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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO MAURICIO MARQUES DOS SANTOS

ANO | - N°0098 - PARNAMIRIM, RN, 19 DE OUTUBRO DE 2010

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE CIVIL

PORTARIA N°. 0769, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no
uso das atribuicdes|egais e de conformidade ao disposto nosinci-
sos |, VI e XIV do artigo 73 da Lei Organica do Municipio de
Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar IRINALMA FERREIRA DA SILVA OLIVEIRA
docargoem comissdodeDiretoraGeral Hospitalar daMaternidade
do Divino Amor, lotada na Secretaria Municipal de Salide — SE-
SAD, apartir de 15 de outubro de 2010.

2°, Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0770, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no
uso das atribuicdes|egais e de conformidade ao disposto nosinci-
sos |, VI e XIV do artigo 73 da Lei Organica do Municipio de
Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar ANTONIOVERISSIMODEMEDEIROSdocar-
go em comissdo de Diretor Administrativo Hospitalar da
Maternidade do Divino Amor, lotado na Secretaria Municipal de
Salde— SESAD, apartir de 15 de outubro de 2010.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0771, DE 15DE OUTUBRO DE 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no
uso das atribuicdes|legais e de conformidade ao disposto nosinci-
sos |, VI e XIV do artigo 73 da Lei Organica do Municipio de
Parnamirim,

RESOLVE:
1°. Exonerar JOSE ALUISIO DE OLIVEIRA MAIA do cargo

em comissdo de Gerente de Salde Bucal, |otado na Secretaria
Municipal de Salide— SESAD, apartir de 15 de outubro de 2010.

R$ 0,50

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0772, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no
uso das atribuicbeslegais e de conformidade ao disposto nosinci-
sos |, VI e XIV do artigo 73 da Lei Organica do Municipio de
Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar JOAOANTONIO DE BRITO JUNIOR do cargo
em comissdo de Assessor Técnico Nivel 111, lotado na Secretaria
Municipal de Salide— SESAD, apartir de 15 de outubro de 2010.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0773, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso
de suas atribui¢des|egais que lhe sdo conferidas e de conformida-
deasdisposi¢cdesdal ei Complementar N°. 022/2007, 27 defeve-
reiro de 2007,

RESOLVE:

1°. Nomear JOSEALUISIO DE OLIVEIRA MAIA paraexer-
cer 0 cargo em comissdo de Diretor Administrativo Hospitalar da
Maternidade do Divino Amor, lotado na Secretaria Municipal de
Salde— SESAD, apartir de 15 de outubro de 2010.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0774, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso
de suas atribui¢des|egais que lhe sdo conferidas e de conformida-
deasdisposi¢cdesdal ei Complementar N°. 022/2007, 27 defeve-
reiro de 2007,

RESOLVE:

1°. Nomear JOAOANTONIO DE BRITO JUNIOR paraexer-
cer ocargoem comissdodeDiretor Geral Hospitalar daMaternidade
do Divino Amor, lotado na Secretaria Municipal de Salde — SE-
SAD, apartir de 15 de outubro de 2010.
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2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0775, DE 15DE OUTUBRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso
de suas atribui¢deslegais que lhe sdo conferidas e de conformida-
deasdisposicBesdal el Complementar N°. 042/2010, 13 dejanei-
ro de 2010,

RESOLVE:

1°. Nomear HERIBERTO DA SILVA FERNANDESSALES
para exercer 0 cargo em comissdo de Encarregado de servico,
lotado na Secretaria Municipal de Servi¢os Urbanos — SEM-
SUR.

2°. Publique-se. Cumpra-se, retroagindo seus efeitos a 01 de
julho de 2010.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS

GABINETE CIVIL

EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N°003/2010
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-ACS

OPrefeitodoMunicipiodeParnamirim, nouso desuasatribuicdes
legais, tornapublicoqueestaréo abertasasinscricdesaSel ecdo PUblica
de candidatos paraprovimento devagas deAgentes Comunitariosde
Sallde, regendo-se pel as disposi ¢des do presente Edital.

Este Processo Seletivo reger-se-4 pelas normas do Ministério
da Salde e Legislacdo em vigor (Lei n° 11350/2006, e Lei
Complementar 23/2007).

1.Das Disposi¢les Preliminares

1.1. OProcesso Sel etivodestina-seao provimento devagasefe-
tivas paraAgentes Comunitarios de Salide.

1.2. A quantidade de vagas, remuneracéo, carga horéria sema-
nal, e ataxadeinscric¢éo, sdo estabel ecidos natabelaabaixo.

1.3. Oscandidatos aprovados estardo sujeitosao regimejuridi-
co Celetista, (emprego publico conforme Lei Complementar N°

Prefeito 23/2007).
TABELA DE VAGAS
N° VAGAS CADASTRO DE RESERVA AREA TAXA DE INSCRICAO
5 10 BELA PARANAMIRIM 10,00
6 4 BOA ESPERANCA 10,00
6 4 CAJUPIRANGA 10,00
2 1 COHABINAL 10,00
5 5 CENTRO 10,00
5 4 COOPAB 10,00
8 3 EMAUS 10,00
7 6 JARDIM PLANALTO 10,00
6 4 LIBERDADE 10,00
10 6 MONTE CASTELO 10,00
10 4 NOVA ESPERANCA 10,00
26 11 NOVA PARNAMIRIM 10,00
4 3 PARQUE DAS ORQUIDEAS 10,00
10 4 PARQUE DE EXPOSICOES 10,00
12 11 PARQUE INDUSTRIAL 10,00
11 13 PASSAGEM DE AREIA 10,00
2 3 PIRANGI DO NORTE 10,00
2 3 PIUM 10,00
9 10 ROSA DOS VENTOS 10,00
8 4 SANTA TEREZA 10,00
5 2 SANTOS REIS 10,00
7 4 VALE DO SOL 10,00
Total: 166 Total: 119

DOM na internet: acesse o site: parnamirim. rn. gov.br

e fique por dentro das acoes realizadas no municipio
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2.DaDivulgacdo

2.1 A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo
dar-se-4 através do site do Municipio, e publicacdo no Boletim
Oficial do Municipio.

3. DasAtribui¢des do Agente Comunitério de Salde—ACS

3.1 O Agente Comunitario de Salide—ACS tem como atribui-
¢80 o exercicio deatividadesde prevencdo de doengas e promocéo
dasalde, medianteagBesdomiciliaresou comunitérias, individuais
ou col etivas, desenvolvidasem conformidade com asdiretrizesdo
SUS e sob supervisao do gestor municipal, ndo sendo permitido
desvio defuncdo. De acordo com o art. 3°, parégrafo UnicodalL el
11.350/2006 sdo atividades do Agente Comunitério de Salide:

3.2 A utilizagdo deinstrumentos paradiagnosti co demografico
esdcio-cultural dacomunidade de sua érea de atuagéo;

3.3 Apromocdo deagdesde educacdo paraasaldeindividual
ecoletiva;

3.4 Oregistro parafinsexclusivos do controle e plangjamento
das agBes de sallde de nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agra-
vos 4 salde;

3.5 0 estimul o aparticipagdo dacomuni dade nas politicas pu-
blicas voltadas paraaéreadasalde;

3.6 A redlizag@o de visitas domiciliares sisteméticas para mo-
nitoramento de situacBes derisco afamilia;

3.7 A participagdo em agdes que fortalecam os elos entre 0 se-
tor salide e outras politicas que promovam aqualidade de vida;

3.8 Promocdo de agdes voltadas para a salide da populagdo de
acordo com a determinag&o dagest&o municipal .

4. DaJornadade Traba ho

4.1 OACScumprirdjornadadetrabalho de08 horasdiérias, de
segundaasexta-feira, podendo ser convocadosaosfinaisde sema-
naem situacdes especiais, dentro do limite das40 horas semanais.

5. Sal&rio e Remuneracdo

5.1 O salériobasedo ACSé o0 equivalenteaum salario minimo
acrescido do Adicional de Insalubridade, na forma prevista pela
legislagdo municipal

6. Nimero devagas
6.1 S80 166 vagas e 119 de Cadastro de Reserva.

7. Dalnscricéo

7.1 Parainscrever-se o candidato deverdler o edital em suain-
tegrae preencher as condi¢des especificadas a seguir:

7.1.1 Ter nacionalidadebrasileira;

7.1.2 Ter nadatadeinscricdo, idadeigual ou superior a18 (de-
Zoito) anos;

7.1.3 Haver concluido o Ensino Médio;

7.1.4 Residir na &rea geogréfica por onde concorrera avaga,
desde a data da publicacdo do edital deste processo seletivo (art.
6°, Lei 11.350/2006);

7.1.5 Haver cumprido as obrigacfes para o Servico Militar,
guando do sexo masculino;

7.1.6. Ser eleitor e estar quite com aJusticaEleitoral;

7.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio,
contraaAdministragéo, contraaFé Publica, contraos Costumese
osprevistosnal ei 6.368 de 21/10/1976.

7.2 Documentos a serem apresentados no ato dainscricéo:

7.2.1. Anexar naFichade Inscricéo:

7.2.1.1 Pagamento da Taxade | nscric&o respectivaao cargo de
ACS, naCaixa EconémicaFederal, agencia: 2008, operacdo:006,
conta: 356-2.

7.2.1.2. 02 (duas) fotos 3x4;

7.2.3. Fotocopiaeoriginal do RG, CPF;

7.2.4 Fotocdpiaeorigina do comprovante deresidéncia(reci-
bo de COSERN, CAERN ou TELEMAR);

7.3Asinscricdesdeverdo ser ef etuadas pessoal mente pel o can-
didato.

7.4 O candidato que apresentar para suainscricado declaractes
e documentos
falsos seraeliminado do processo seletivo.

7.5 Procedimentos de inscri¢éo:
7.5.1 Preencher e entregar o Requerimento de Inscri¢éo;
7.5.2 Apresentar adocumentacdo relacionadano item 7.2;

7.6 Noatodainscricao o candidato receberaseu respectivo com-
provante de inscri¢do. A inscricéo so tera validade se o compro-
vante estiver devidamente assinado pel o candidato.

8. DA SELECAO

8.1 O processo seletivo constara de duas etapas, a seguir des-
critas:

8.1.1 PRIMEIRA ETAPA, decaréter eliminatério e classifica-
tério, sera constituida de uma PROVA OBJETIVA com 40 ques-
tbes. A nota desta etapa serd a pontuacdo obtidanaprova.

8.1.2 SEGUNDA ETAPA, decaréter classificatorio e elimina-
torio, seraconstituidade ENTREVISTA COLETIVA.

8.2 PRIMEIRA ETAPA

8.2.1 Contelido da Prova Objetiva

O contelido da prova objetiva serarel acionado com as atribui-
¢desdeumAgente

Comunitario de Salideeconhecimentossobreo SUS, portugués
e matematicade acordo com 0 ANEXO 2.

8.2.2 Realizagdo daProva Objetiva

8.2.2.1 O candidato deverd comparecer ao local de provacom
30 minutos de antecedéncia do horério marcado, munido com ca-
netaesferograficadetintaazul ou preta, do Documento Oficial de
| dentidade e do comprovante deinscricao.

8.2.2.2 A Provaobjetivaterd o prazo maximo de 02 horas para
suarealizacdo.

8.2.2.3 O candidato recebera o caderno questionario com 40
questdes, folha do gabarito, onde deverd marcar em cada questéo
aadlternativa correta. Sera considerada nula a resposta que estiver
rasurada.

8.2.2.4 O candidato, ao terminar aprova, entregardao fiscal o
Caderno de provas e o gabarito.

8.2.3 Critérios de Eliminacdo da PRIMEIRA ETAPA - PRO-
VA OBJETIVA

Seraeliminado do processo sel etivo o candidato que obtiver na
PRIMEIRA ETAPA PROVA OBJETI VA notamenor que6,0(seis).

8.2.4 Critériosdeclassificacdo paraaSEGUNDA ETAPA - EN-
TREVISTA
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8.2.4.1 Ser&o classificados paraa segunda etapa os candidatos
gue obtiverem notaigual ou superior aseis(6,0).

8.3 SEGUNDA ETAPA

8.3.1.Nasegundaetapa, eliminatoriaeclassificatoria, seréorea-
lizadas entrevistacol etiva ( com grupos de cinco candidatos), atri-
buida pontuacéo de 0 a 10(dez) de acordo com o desempenho do
candidato;

e

Sera

8.3.2 consiste em entrevistacom grupos de cinco candidatos e
seguirdo os parametros definidos nositens seguintes:

|- Comuni cacao;

I1- Postura;

[11- Habilidade naresolucéo de problemas;

V- Iniciativa;

V- Lideranca;
V- Relacionamento naequipe.

8.4.Em caso de igualdade na nota, parafins de classificacéo,
ser&o adotados 0s
seguintes critérios naordem indicada abaixo, dando preferén-
ciaao candidato que:
a) Obtiver maior pontuacdo na entrevista;
b) Tiver filhos,;
¢) Tiver maior idade, considerando - se dia, méseano.

8.4.1 Oresultadofinal dasel ecdo seradivulgado até 30 diasapds
o término do processo seletivo.

9. DA CONTRATACAO:

9.1 Requisitos para contratacao:

Por ocasi&o dacontratacdo, o candidato deveracomprovar que
satisfaz as seguintes condi¢oes:

9.1.1 Morar na érea geografica do Municipio para o qual se
inscreveu;

9.1.2 Apresentar os requisitos ja descritos neste edital .

9.1.3Fotoctpiaeorigina deCertificadode ConclusdodeEnsino
Meédio;

9.1.4 Quitago com o servigo militar;

9.1.5 Atestado de boa conduta;

9.1.6 Fotocopiada Carteirade Trabal ho.

9.2 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para
acontratacdo seraconsiderado como desistente, sendo convocado
o candidato classificado subsequiente.

10. RECURSOS

10.1 O Prazo paraimpugnac&o do resultado das etapas do pro-
cesso seletivo serade 48 horas apds a divulgacdo de cadaresulta-
do.

10.2 osrecursos deverdo ser entregues por escritos na Secretaria
Municipal de Salide no prazo de48 horasaposrealizaco dasprovas.

11. ADVERTENCIA

Em qual quer fase do processo sel etivo ou apds a selecdo, caso
sejadetectadaa gumainverdade no cumprimento dospré-requisi-
tosestabel ecidosparaainscric¢éo, o candidato serdautomati camen-
tedesligado ou eliminado do processo.

12. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 2 (dois)
anos, acontar dadatade publicacéo dahomol ogagéo do resultado
final, prorrogavel por mais umavez, deigua periodo, se houver
candidatos aprovados e ainda ndo contratados e a critério da Sr.
Prefeito Municipal de Parnamirim/RN.

12.2 Durante o prazo de validade deste processo seletivo pu-
blico, os nele aprovados serdo convocados com prioridade sobre
novos selecionados/ concursados paraassumir o cargo de agentes
comunitérios de salide, aindaque paraprovimento de vagas surgi-
das durante a suarealizagdo e mesmo apds a sua conclusdo.

12.3 O periodo de validade estabel ecida para este processo se-
letivo ndo gera, para o municipio de Parnamirim a obrigatorieda-
de de convocar todos os candidatos aprovados.

13. DasDisposi¢des Finais

13.1. Ainscricéo do candidato importardno conhecimento das
instrucBes contidas no presente Edital e na aceitacéo das condi-
¢Bes estabel ecidas neste Processo Seletivo.

13.2 Oslocais e horarios pararealizacéo das etapas dasel ecdo
estdo NnOANEXO | deste edital.

13.3 EsteProcesso Sel etivorealizado pel aPrefeituraM unicipal
de Parnamirim, contacom o apoiotécnico daSecretariaEstadual
de Satide.

13.4. A inexatidao dasinformagdes prestadas pel o candidato e
airregularidade nos documentos apresentados, aindaqueverifica-
dos posteriormente, importaranaeliminacdo do candidato do pre-
sente Processo Seletivo.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
aspublicagdesdosresultadosparciaisefinal, afixadasnaSecretaria
Municipal de Salde, site do municipio e no Diério Oficial do
Municipio.

13.6. Oscandidatos aprovados na presente sel ecéo publicade-
verdo entrar em exercicio no dia 01/03/2011, ressalvado a
Administracdo o direito de alterar areferidadata.

13.7. Para o cargo de Agente Comunitério de Salde, havera
substitui ¢do do mesmo por outro aprovado, respeitado aordem de
classificacéo, caso ocorrauma das seguintes condicles:

| —quando o titular deixar deresidir naéreade suaatuacso;

Il —quando o titular assumir outra atividade que comprometa
acargahorariaprevistano artigo 8°daLel Complementar n°22,
de 12 de marco de 2007;

[l —quando o titular deixar de cumprir para com os deveres,
compromissos assumidos e atribuic¢des que Ihe forem del egadas,

IV —quando o titular gerar conflitos ou rejei¢cdo no seio da co-
munidade onde atua;

V —quando o titular requeira o seu af astamento.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Municipal Organizadora de Sele¢do Plblica, especialmente de-
signada para atuar no Processo de Selec&o Publica, regularmente
instituida no &mbito do Municipio de Parnamirim/RN, consoante
Portarian® 2215/09.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

MARCIANO PAISINHO
Secretério Municipal de Salde.

Anexo 1

Periodo dasinscric¢des. 25 a29 de outubro de 2010.
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Local deinscri¢oes: Central de atendimento social.

Endereco: Av. Brigadeiro Everaldo Breves. N° 916, Centro.
Parnamirim. Fone: 3645 6007.

Horé&rio: Das 8:00 as 14:00h.

Periodo darealizac@o da prova objetiva: 28 de novembro de
2010.

L ocal daprovaobjetiva: Universidade Potiguar.

Enderego: Av. Salgado Filho. N°. 1610. LagoaNova. Natal

Horario: 8:00h.

A divulgag&o do resultado da provaobjetivaserano dial7 de
dezembro de 2010 no sitedaprefeiturade Parnamirim—(www.par-
namirim.rn.gov.br). Nessedia, seradivulgado nomesmo siteada-
ta, local e horério darealizagéo das entrevistas.

Anexo 2

A —Contelido Programéti co da Prova Objetiva (conhecimento
especifico, portugués e matemética).

1. Conhecimentosgeraiscompativeiscomaexigénciade Ensino
Médio;

2. Principios do Sistema Unico de Satide — SUS;

3. Promoc&o, prevencao e protecdo asalde;

4. NogOes deVigilanciaasaide;

5.A¢desdeEducacdo em SalidenaEstratégiaSaldedaFamilia;

6. Participacdo Social;

7. A Estratégia Satide da Familia, como re- orientadorado mo-
delo de atencéo

basicaasalde.

8 - Interpretacdo e compreensdo de textos; Ortografia Oficial,
Acentuacdo Grafica, Separacdo de silabas, Reconhecimento de
Classes de palavras, nome pronome, verbo preposi ¢oes e conjun-
¢oes; Pronomes, colocagdo, uso, formas pronominais de trata-
mento.

9 - Oragdes coordenadas e oragdes subordinadas.

10- Regénciaverba enominal.

11 - Concordanciaverba enominal.

12 - Flexdo verbal (modo, tempo, pessoa e nimero).

13- Formag&o de palavras, composi¢éo e derivaco.

14- Semantica, Sinonimiae Antonimia.

15 - Razdes e Proporcdes, grandezas proporcionais, numeros
proporcionais, divisio proporcional.

16 - Regras de trés simples e compostas.

17 - Porcentagens.

18 - Conceitos basi cos de mateméticafinanceirae simbologia

19 - Juros simples e compostos.

20 - Equacdes einegquacbesde 1° e 2° graus.

21 - Conjuntos e subconjuntos.

22 - OperacBes béasi cas de conjuntos.

23 - Valor numérico de expressdes algébricas.

24 - Equagoes Exponenciais.

25- Resolug&o de problemas.

B — Referéncias Bibliogréficas:

1. BRASIL, Cémara dos Deputados. Constituicdo Brasileira
de 1988 —Titulo VIII.

Capitulo11. Se¢éo I1. Dasalde

2. BRASIL, Lei Federa n°8.080, de 19/09/1990

3.BRASIL, Lei Federal n°8.142, de 28/12/1990

4. BRASIL, Lei Federal n°11.350, de 05/10/2006

5. BRASIL. Ministério da Salide. Portaria MS/GM n° 648 de
28 de marc¢o de 2006.

Aprovaa PoliticaNacional de Atencdo Basica, estabelecendo
arevisdo de

diretrizes e normas paraaorganizacdo daAtencdo Basicapara
0 Programa

Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios
desalide (PACS).

DiarioOficial darepublicaFederativadoBrasil. Brasilia, n°61,
p 71, 29 demargo

de 2006. Segéo |.

MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOE CULTURA

EDITAL DE PRORROGACAO
DE CHAMADA PUBLICA N°001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, ESTA-
DORIOGRANDEDONORTE, pessoajuridicadeDireito Publico
Interno, com sede naAv. Tenente Medeiros, n° 105 Centro, inscri-
tano CNPJMF sob o n.° 08.170.862/0001- 74, neste ato represen-
tado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura Maria
RaimundadaSilva, brasileira, divorciada, professora, portador da
RG n.° 85.663 SSP-RN, CPF n.° 671.009.374-34, residente e do-
miciliado nesta cidade, no uso de suas prerrogativaslegais, e con-
siderando o disposto no art. 21 daLei 11.947/2009 e na Resolucéo
FNDE/ CD n.° 38/2009, através da Secretaria Municipa de
Educacdo, vem realizar Chamada PuUblica para Aquisicéo de
GénerosAlimenticiosdaAgriculturaFamiliar edo Empreendedor
Familiar Rural, destinado ao atendimento do Programa Nacional
deAlimentac&o Escolar, duranteo periodo de OutubroaDezembro
de 2010. Os Grupos Formais/ informais deverdo apresentar a do-
cumentacdo parahabilitacdo e Projeto deVendanaDATA, LOCAL
EHORARIODAABERTURA: 20deoutubrode2010as09h00min
(nove horas), na sede da Secretaria Municipal de Educacéo de
Parnamirim/RN, localizada na Rua: Cicero Fernandes Pimenta—
1379 A, no bairro de Santos Reis.

Observacdo: Na hipétese de ndo haver expediente nadata aci-
mafixada, ficardasessdo adiadaparao primeirodiadtil subseglien-
teno mesmo local e hora, salvo disposi¢cdo em contrério.

1-OBJETO

O obj eto dapresente ChamadaPublicaéaA quisicdo de Géneros
AlimenticiosdaAgriculturaFamiliar edo Empreendedor Familiar
Rural, parao atendimento ao Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar/PNAE, conformeespecificagdesdos GénerosAlimenticios
divulgados nos quadros da Prefeiturado municipio, no site, e nos
jornaislocais.

2. FONTE DE RECURSO
Recursos provenientes do FNDE.

3.ENVELOPE N°. 001 -HABILITACAO DO GRUPO FOR-
MAL

O Grupo Formal devera apresentar no Envelope n® 001 os do-
cumentos abaixo relacionados, sob pena deinabilitacdo:

a) Provade I nscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
—CNPJ;

b) CopiadaDeclaracéo deA ptiddoao PRONAF—DAPJuridica
para Associacles e Cooperativas,
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c) Cépiasdascertiddesnegativasjuntoao INSS, FGTS, Receita
Federal e DividaAtivadaUni&o;

d) Copiado Estatuto eatade posse daatual diretoriadaentida-
de, registrado na Junta Comercial, no caso de Cooperativas, ou
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso de
Associagdes. Em setratando de empreendimentosfamiliares, de-
vera ser apresentada copia do Contrato Social, registrado em
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

€) Prova de atendimento de requisitos previstos em lei espe-

O Grupo Informal deveraapresentar no envel open® 001 osdo-
cumentos abaixo relacionados, sob pena de inabilitagéo:

a) Copiadeinscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) CopiadaDA Pprincipal (Declaracéo deA ptidéo ao Programa
Nacional de Fortal ecimento daAgriculturaFamiliar —-PRONAF),
ou extrato daDAP, de cadaAgricultor Familiar participante;

¢) Provade atendimento de requisitos previstos em lei espe-
cial, quando for o caso.

d) Cépiasdas certiddes dos 6rgdos, SIM ou SUASA, do mu-
nicipio ou estado.

cial, quando for o caso.
4- Envelope n®. 002 — Projeto de Venda
) Copias das certiddes dos 6rgdos, SIM ou SUASA, do muni-
cipio ou estado. 1.1. No envelope n° 002 segue a entregado Projeto de Venda
conforme anexo V daResolucéo n.° 38 do FNDE, de 16/07/2009.
3.1 ENVELOPE N°. 001 —-HABI LITA(;AO DO GRUPO IN-

FORMAL PRODUTOSAGRICULTURA FAMILIAR 2010

PRODUTOS AGRICULTURA FAMILIAR 2010
1. Abacaxi. De 1* qualidade, tamanho grande, cor e formagdo uniforme, com polpa
intacta e firme, sem danos fisicos e mecénicos oriundos do manuseio e transporte.
Acondicionado em embalagem caixa apropriada.
2. Alho. 1° Qualidade, compacto e firme, sem lesdes de origem fisica ou mecénica,
perfuragdes e cortes, tamanho e coloracdo uniformes, isentas de sujidades, parasitas e
larvas, acondicionada em caixas proprias.

3. Almdondegas de Peixe. Preparadas com matéria-prima de qualidade,
apresentando caracteristicas organolépticas como: cor, odor, sabor e
textura; livre de sujidades. Congeladas respeitando as temperaturas de
transportes, bem como a embalagem de acondicionamento, em termo de
higiene e integridade. Devendo ser respeitadas as normas de embalagem e
rotulagem.

QUANTIDADE em Kg mensal

2.177.35Kg

108.378 Kg

9.031.50Kg

4, Alface Orgénica. 1" Qualidade, compacta e firme, sem lesdes de origem fisica ou
mecénica, perfuragdes e cortes, tamanho e coloragdo uniformes, isentas de sujidades,

parasitas e larvas, acondicionada em embalagens proprias. 903.15 Kg

5. Banana Pacovan. Em pencas de primeira qualidade, tamanho ¢ coloragdo uniforme,
com polpa firme e intacta, devendo ser bem desenvolvida, sem danos fisicos ¢ mecédnicos

do manuseio e transporte, acondicionada em pencas avulsas. 3.612.60 Kg

6. Batata Doce. Roxa ou branca, de primeira, sem rama, tamanho e coloragio
uniformes, fresca, compacta e firme, sem lesdes de origem rachaduras e cortes, sem
danos fisicos e mecanicos oriundos de manuseios e transporte, devendo ser bem

desenvolvidas, acondicionada em caixa . 3.010.50 Kg

07. Batata Inglesa. De 6tima qualidade, fresca, compacta e firme, isenta de sujidades,

tamanho e colorac¢do uniformes, devendo ser bem desenvolvida. 6.021 Kg

08. Beterraba. De otima qualidade, fresca, compacta e firme, isenta de sujidades,

tamanho e colorag@o uniforme, devendo ser bem desenvolvida. 301,05 Kg

09. Bebida Lactea. Produto lacteo resultante da mistura do leite (In natura,
pasteurizado, esterilizado, UHT, reconstituido, concentrado, em pé,
integral, semi desnatado ou parcialmente desnatado e desnatado) e soro de

leite (liquido, concentrado e em péd) adicionado ou ndo de produto(s) ou
substancia(s) alimenticia(s), gordura vegetal, leite(s) fermentado(s),
fermento(s) lacteos selecionados e outros produtos lacteos.

15.353.55 Kg

10. Bolo de Batata. Produzidos com matéria-prima de qualidade, devendo
apresentar caracteristicas organolépticas préprias, tais como: cor, aroma,
sabor e textura; isentos de substdncias estranhas a sua composicao.

421.47 Kg
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Devendo-se respeitar as normas de embalagem, rotulagem e transporte
adequado.

11. Bolo de Banana. Produzidos com matéria-prima de qualidade, devendo
apresentar caracteristicas organolépticas proprias, tais como: cor, aroma,
sabor e textura; isentos de substdncias estranhas a sua composicdo.
Devendo-se respeitar as normas de embalagem, rotulagem e transporte 421.47 Kg
adequado.

12. Bolo de Beterraba. Produzidos com matéria-prima de qualidade,
devendo apresentar caracteristicas organolépticas préprias, tais como: cor,
aroma, sabor e textura; isentos de substdncias estranhas a sua composicao.
Devendo-se respeitar as normas de embalagem, rotulagem e transporte 421.47 Kg
adequado.

13. Bolo de Cenoura. Produzidos com matéria-prima de qualidade, devendo
apresentar caracteristicas organolépticas proprias, tais como: cor, aroma,
sabor e textura; isentos de substdncias estranhas a sua composicao.
Devendo-se respeitar as normas de embalagem, rotulagem e transporte 421.47 Kg
adequado.

14. Bolo de Jerimum. Produzidos com matéria-prima de qualidade, devendo
apresentar caracteristicas organolépticas proprias, tais como: cor, aroma,
sabor e textura; isentos de substdncias estranhas a sua composicao.
Devendo-se respeitar as normas de embalagem, rotulagem e transporte 421.47 Kg
adequado.

15. Bolo de Laranja. Produzidos com matéria-prima de qualidade, devendo
apresentar caracteristicas organolépticas préprias, tais como: cor, aroma,
sabor e textura; isentos de substdncias estranhas a sua composicao.
Devendo-se respeitar as normas de embalagem, rotulagem e transporte 421.47 Kg
adequado.

16. Bolo de Macaxeira. Produzidos com matéria-prima de qualidade,
devendo apresentar caracteristicas organolépticas préprias, tais como: cor,
aroma, sabor e textura; isentos de substdncias estranhas a sua composicao.
Devendo-se respeitar as normas de embalagem, rotulagem e transporte 421.47 Kg
adequado.

17. Bolo de Milho. Produzidos com matéria-prima de qualidade, devendo
apresentar caracteristicas organolépticas proéprias, tais como: cor, aroma,

sabor e textura; isentos de substdncias estranhas a sua composicdo. 421.47 Kg
Devendo-se respeitar as normas de embalagem, rotulagem e transporte
adequado

18. Cebola. 1 Qualidade, compacta e firme,
sem lesdes de origem fisica ou mecanica, perfuragdes e cortes, tamanho e coloragédo
uniformes, isentas de sujidades, parasitas e larvas, acondicionada em caixas proprias. 602.10 Kg

19. Cebolinha Verde. Fresca, de primeira, de tamanho e coloragdo uniformes,
devendo ser bem desenvolvida, de qualidades material terroso e umidade externa normal,
sem danos fisicos € mecdnicos oriundos do manuseio e

transporte, acondicionada em embalagem adequada. 60.21 Kg

20. Cenoura. Vermelha, de primeira, sem lesdes de origem, sem rachaduras, sem
danos fisicos e mecanicos, devendo ser bem desenvolvidas. 602.10 Kg

21. Chuchu. 1* Qualidade, compacta e firme, sem lesdes de origem fisica ou mecénica,

perfuragdes e cortes, tamanho e coloragdo uniformes, isentas de sujidades, parasitas e
larvas, acondicionada em caixas proprias. 602.10 Kg

22. Coentro. 1* Qualidade, compacta e firme, sem lesdes de origem fisica ou mecénica,
perfuragdes e cortes, tamanho e coloragdo uniformes, isentas de sujidades, parasitas e
larvas, acondicionada em caixas proprias. 60.21 Kg

23. Couve Folha. 1" Qualidade, compacta e firme, sem lesdes de origem fisica ou
mecdnica, perfuragdes e cortes, tamanho e coloragdo uniformes, isentas de sujidades,
parasitas e larvas, acondicionada em caixas proprias. 903.15 Kg
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24, Canjiquinha. Produzidos com matéria-prima de qualidade, devendo
apresentar caracteristicas organolépticas préprias, tais como: cor, aroma,
sabor e textura; isentos de substdncias estranhas a sua composicao.
Devendo-se respeitar as normas de embalagem, rotulagem e transporte
adequado.

9.031.50 Kg

25. Farinha de Mandioca. Produto de granulagdo e cor uniformes,
apresentando odor caracteristico e livre de sujidades. Devendo ser
respeitadas as normas de embalagem e rotulagem.

301.05 Kg

26. Goiaba. De primeira, apresentando tamanho, cor e com formagdo uniforme,
devendo ser bem desenvolvida e madura, com polpa intacta e firme, sem danos fisicos e
mecanicos.

1.806.30 Kg

27. Hortela. 1* Qualidade, compacta e firme, sem lesdes de origem fisica ou mecénica,
perfuragdes e cortes, tamanho e coloragdo uniformes, isentas de sujidades, parasitas e
larvas, acondicionada em caixas proprias.

60.21 Kg

28. Inhame. De otima qualidade, fresca, compacta e firme, isenta de sujidades,
tamanho e colora¢do uniforme, devendo ser bem desenvolvida.

3.010.50 Kg

29. Jerimum. Caboclo de primeira qualidade, cor alaranjada, cheiro, aspecto e sabor
proprios, tamanho uniforme, isenta de enfermidades, com auséncia de sujidades,
parasitas, larvas e material terroso, sem danos fisicos e mecanicos oriundos de manuseio
e transporte,

acondicionada avulsas ou em sacos plasticos.

602.10 Kg

30. Liméao. De 6tima qualidade, fresca, compacta e firme, isenta de sujidades, tamanho
e coloragdo uniforme, devendo ser bem desenvolvida.

2.408.00 Kg

31. Laranja. De 6tima qualidade, fresca, compacta e firme, isenta de sujidades,
tamanho e coloragio uniforme, devendo ser bem desenvolvida.

2.107.35Kg

32. Macaxeira Organica. Hortali¢a classificada como tubérculo, de qualidade, tipo
rosa, aspecto alongado, cheiro e sabor proprios, de boa qualidade, com cozimento
garantido, compacta e firme, isenta de material terroso, parasitas, mofos e sem partes
arroxeadas, sem folhas e talos.

3.010.50 Kg

33. Mamao. Aspecto globoso — mista verde e maduro cor propria classificada como
fruta com polpa firme intacta, isenta de enfermidades, boa qualidade, livre de residuos de
fertilizantes, sujidades, parasitas, lavras, sem lesdes de origem fisica. Acondicionada em
embalagem propria.

2.107.35Kg

34. Maracuja. Redonda, casca lisa, grauda, de primeira, livre de sujidades, parasitas e
lavras, tamanho e coloragdo uniformes, devendo ser bem desenvolvida e madura, com
polpa firme e intacta, a granel.

2.107.35Kg

35. Melancia. Redonda, casca lisa, gratida, de primeira, livre de sujidades, parasitas e
lavras, tamanho e coloragdo uniformes, devendo ser bem desenvolvida e madura, com
polpa firme e intacta, a granel, pesando entre (6 a 10) KG cada unidade.

2.107.35 Kg

36. Melao. Aspecto globoso — mista verdes e maduros cor propria classificada como
fruta com polpa firme intacta,isenta de enfermidades, boa qualidade, livre de residuos de

fertilizantes, sujidades, parasitas, lavras, sem lesdes de origem fisica. Acondicionada em
embalagem propria.

2.107.35Kg

37. Ovos Bandeja c/ 30 Unidades. Cor, cheiro, tamanho e casca firme, propria do
produto com validade de no maximo de 30 dias. Embalado em caixas proprias.

1.505.25 Kg

38. Pimentdo. De primeira, apresentando tamanho, cor e com formagio uniforme,
devendo ser bem desenvolvida, sem danos fisicos e mecénicos oriundos do manuseio e
transporte, acondicionado em acondicionado dentro de embalagem plastica.

301.05 Kg

39. Polpa de Fruta. Produto preparado com frutas sas, limpas e isentas de
parasitas e detritos animais ou vegetais. Nao podera conter fragmentos das
partes nao comestiveis das frutas, nem substancias a sua composicao
normal. Envasado e submetido ao tratamento térmico adequado.

1.806.30 Kg
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40, Rapadura. Cor e sabor proprio isenta de sujidades feita a base de cana de agilicar

embalada em caixas propria. 3.010.50 Kg

41, Repolho Branco. De primeira, apresentando tamanho, cor e com formagdo
uniforme, devendo ser bem desenvolvida, sem danos fisicos e mecanicos oriundos do

manuseio e transporte, acondicionado em embalagem propria. 301.05 Kg

42. Filé de Sardinha. Produto originado a partir da sardinha fresca, livre de
visceras, espinhas, escamas, cabeca. Devera apresentar odor proprio, livre
de sujidades e contaminantes. Armazenado e conservado de forma
adequada.

1.806.30 Kg

43. Filé de Merluza. Produto originado a partir da merluza fresca, livre de
visceras, espinhas, escamas, cabeca. Devera apresentar odor proprio, livre

de sujidades e contaminantes. Armazenado e conservado de forma 1.806.30 Kg

adequada.

5.DASAMOSTRASDOSPRODUTOS

As amostras dos produtos deverdo ser entregues na Secretaria
Municipal deEducag&o e Cultura, CoordenadoriadeAssisténciaao
Educando, 1° Andar. Rua Cicero Fernandes Pimentan® 1379 A,
Santos Reis, Parnamirim, no horario de 08h00min as 12h00min
até 0 dia29/10/2010, paraavaliacdo e selecdo do produto a ser ad-
quirido, as quaisdeverdo ser submetidas atestes necessarios, ime-
diatamente ap6s a fase de habilitagéo.

6. LOCAL E PERIODICIDADE DE ENTREGA DOS PRO-
DUTOS

Osgénerosalimenticiosdeverdo ser entreguesno Depdsito das
Escolas e Centros Infantis através darel acéo que segue em anexo,
nas quartas-feiras, no periodo das 07h00min as 12h00min, sema-
na mente de acordo com o cardapio e sazonalidade dos produtos, a
qual se atestara o seu recebimento.

7.PAGAMENTO

1- O pagamento serarealizado até 30 (trinta) diasapdsalltima
entregado més, através de apresentacdo de documento fiscal cor-
respondenteao fornecimento ef etuado, vedadaaanteci pacéo depa-
gamento, para cadafaturamento.

8. DISPOSICOES GERAIS

1- A presente Chamada Publica podera ser obtidana Secretaria
Municipal de Educagdo de Parnamirim, no horario de07h00min as
12h00min, de segundaasexta-feira, ou atravésdo email caeparna-
mirim@yahoo.com.br;

2- Paradefinicéo dospregosdereferénciadeveraobservar o ar-
tigo 23 Resolucdo 38/2009 do FNDE;

3- Osgénerosalimenticiosdaagriculturafamiliar ndo poderdo
ter precos inferiores aos produtos cobertos pelo Programa de
Garantiade PrecosdaAgriculturaFamiliar (PGPAF), art. art. 23 §
6°, da mencionada Resolugdo do FNDE, site: http://www.mda
.gov.br/saf/arquivos/1203118176.pdf;

4- Na andlise das propostas e na aquisi¢do dos alimentos,
deverdo ter prioridade as propostas dos grupos locais e as dos
Grupos Formais, art. 23, 8 3° e § 4°, da Resolugéo 38/2009 do
FNDE;

5- Os produtos alimenticios dever&o atender ao disposto na
legislagdo de alimentos, estabel ecida pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria/ Ministério da Salde e pelo Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

6- O limiteindividual de venda do Agricultor Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural para a alimentacéo escolar devera
respeitar o valor maximo de até R$ 9.000,00 (nove mil reais), por
DAPpor ano civil;

7- A aquisi¢do dos géneros alimenticios serdformalizada atra-
vés de um Contrato de Aquisicdo de Géneros Alimenticios da
AgriculturaFamiliar paraAlimentacdo Escolar, conforme o anexo
1V, daResolucgéo 38/2009 do FNDE.

Parnamirim - RN, em 15 de outubro de 2010.

Registre-se e publique-se. (no rédio, no diério oficial do muni-
cipio e outros)

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito Constitucional

MARIARAIMUNDA DA SILVA
Sec. Mun. de Educacéo e Cultura

DRA.GILMABEZERRA DA SILVA
CRN-6 6500
Nutricionistado Municipio

DOM na internet

acesse o site:

parnamirim. rn. gov.br
e fique por dentro
das acoes realizadas
no municipio
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