
  

Obra

ITEN HORISTA MENSALISTA

% %

01 20,00% 20,00%

02 1,50% 1,50%

03 1,00% 1,00%

04 0,20% 0,20%

05 2,50% 2,50%

06 8,00% 8,00%

07 3,00% 3,00%

08 0,60% 0,60%

09 0,00% 0,00%

36,80% 36,80%

10 17,97% 0,00%

11 4,28% 0,00%

13 0,86% 0,64%

14 11,20% 8,33%

15 0,06% 0,04%

16 0,75% 0,56%

17 1,75% 0,00%

18 0,10% 0,08%

19 14,03% 10,44%

20 0,04% 0,03%

51,04% 20,12%

21 5,25% 3,91%

22 0,12% 0,09%

23 0,88% 0,66%

24 2,44% 1,82%

25 0,44% 0,33%

9,13% 6,81%

26 18,78% 7,40%

27 0,46% 0,35%

19,24% 7,75%

116,21% 71,48%

SESI 

SENAI

INCRA

Salário Educação

 DRENAGEM DA RUA  SUB-OFICIAL MARCELINO AUGUSTINO DA COSTA  - PARNAMIRIM 
RN

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho/SAT

SEBRAE

SECONCI

Total de Encargos Sociais Básicos

Faltas Justificadas

Dias de Chuvas

Auxílio Acidente de Trabalho

Feriados 

Auxílio Enfermidade

TOTAL GERAL ENCARGOS SOCIAIS

Total dos Encargos Sociais que não recebem as incidências de A

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Férias Indenizadas

Déposito Rescisão Sem Justa Causa

Indenização Adicional

Total das Taxas incidências e reincidências

TAXA DE ENCARGOS SOCIAIS-SEM DESONERAÇÃO

DESCRIÇÃO
GRUPO A

INSS

GRUPO B

Repouso Semanal Remunerado

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado

GRUPO D

Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

Férias Gozadas

Salário Maternidade

Total de Encargos Sociais que recebem incidências de A

13º Salário 

Licença Paternidade

ESTAÇÃO TOPOGRAFIA E PROJETOS LTDA

_____________________________________________                    

Geová Alves da costa - Resp. Técnico
CREA: 210.266.567-4

Engenheiro civil/Engenheiro Cartógrafo e de 

  


