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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA E UNIDADES HOSPITALARES

TERMO DE REFERENCIA

| 1.

OBJETO |

1.1.

1.2.

O presente Termo de Referéncia tem por objeto orientar a contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servicos de lavagem e engomagem de rouparia hospitalar,
com fornecimento de todo o enxoval, em sistema de comodato, necessdrio ao pleno
funcionamento das unidades de salde da Secretaria Municipal de Saude, conforme
especificagdes constantes no item 03 deste Termo de Referéncia.

O processo licitatorio sera através de Sistema de Reqistro de Preco.

[ 2. JUSTIFICATIVA TECNICA ]

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

A contratagéo pretendida tem por finalidade a padronizacédo da execucdo das atividades atinentes
aos servicos de hotelaria nas unidades geridas pela Secretaria Municipal de Salde de
Parnamirim/RN, buscando atingir padrfes de exceléncia em qualidade e produtividade, visando a
melhoria continua da assisténcia ofertada pelas unidades e servigos de satide de nosso municipio;

As unidades hospitalares visam promover o0 bem-estar dos pacientes assistidos, através da gestdo
e padronizagdo dos servicos operacionais ofertados. A rouparia e a lavanderia hospitalar séo
setores de apoio, existentes em unidades de saude, que possuem o intento de promover o
controle e a gestdo do enxoval hospitalar de modo a garantir o fornecimento a contento, a todos
0s setores das unidades de saude, que necessitam receber tais pecas;

Esclarecemos que o presente processo tem por objetivo a contratacdo de mdo de obra exclusiva
para prestacdo dos servi¢os de hotelaria hospitalar (coleta de roupas sujas e entrega de roupas
limpas) objetivando a padronizagdo do uso e gestdo do enxoval hospitalar, através de agdes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Salde/SESAD;

Cumpre esclarecer que as atividades abrangidas pelo setor de hotelaria buscam oferecer
condi¢Ges de bem estar, seguranca, conforto e qualidade na assisténcia médica prestada, através
da organizacgdo, otimizacdo e padronizacdo das rotinas dos servicos essenciais, necessarios ao
pleno funcionamento de unidades de atencédo a saude.

Considerando que a lavandeira hospitalar € um dos setores de maior importncia no
funcionamento dos hospitais, tendo como objetivo principal processar toda a roupa suja e/ou
contaminada e transforma-la em roupa limpa tornando-a disponivel para o uso. Este processo é
extremamente importante para o bom funcionamento dos servicos de saude em relagdo a
assisténcia direta ou indireta prestada ao paciente e aos profissionais, pois proporciona conforto,
humanizagao e evita o “risco” referente a atividade desenvolvida.
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2.6. Portanto, faz-se premente a contratagdo de empresa especializada, através de sistema de registro
de preco, para garantir o atendimento continuo, com roupas em condigées de uso, limpas e
higienizadas, de acordo com as necessidades, condicdo essa imprescindivel para manter a
assisténcia a saude da populacdo de Parnamirim/RN.

3. DAS ESPECIFICAGOES |

LOTE UNICO
& QTD QTD
ITEM ESPECIFICACAO UND MENSAL ANUAL
Contratagdo de servicos de lavagem e engomagem
01 de rouparia hospitalar, com locacdo de todo o Kg 5,600 67.200

enxoval, em unidades e hospitais com

funcionamento 24 hs.

Contratacdo de servicos de lavagem e engomagem

02 de rouparia hospitalar, com locagdo do enxoval, em Kg 1.200 14.400
unidades basicas de satide.

Contratagdo de servigcos de lavagem e engomagem

03 de rouparia hospitalar, com locacdo do enxoval, em Kg 800 9.600
servicos de atendimento especializado. :
QUANTIDADE TOTAL - Kg 91.200

3.1. JUSTIFICATIVA PARA ITENS SEPARADOS POR LOTE

3.1.1. A contratacdo devera ser promovida mediante a consolidagdo dos servicos em lote(s),
conforme indicado, objetivando privilegiar a eficiéncia administrativa e a atratividade do certame.

3.1.2. Com o agrupamento 0s potenciais prestadores dos itens ento agrupados sdo 0s mesmos, e
participantes da licitagdo e ampliar a competitividade do certame, em consonancia com o entendimento
exposto no Acdrddo n.° 1.620/2010-TCU-Plenario.

3.1.3. Os itens agrupados no Lote(s) possuem a mesma natureza funcional e o agrupamento
resultara na formalizagdo de contrato de vulto mais significativo e, por consequéncia, possibilitara a
oferta de precos mais vantajosos para a Administragao.

3.1.4. Com o0 agrupamento dos itens em Lote(s) evita-se a prestagdo do servico de forma
fragmentada por com um Unico ou poucos fornecedores reduz-se o custo administrativo de
gerenciamento de todo 0 processo de contratacdo, resultando na otimizagdo do gerenciamento do
contrato, em conformidade com os ditames do Acorddo 861/2013-TCU Plenario. '

3.1.5. Unir os itens em Lote(s) diminui a dificuldade de se gerenciar a inevitavel interferéncia entre os
servicos abrangidos por contratos diferentes. Ao agrupar os itens em lote(s) € possivel vislumbrar
melhor administracdo de recursos visto que, ainda que agrupados, serdo tomadas medidas de controle
de gestéo contratual.

3.1.6. Portanto, ao agrupar os itens em Lote(s) diminui-se a perspectiva de administrar inumeros
contratos. Trabalhar com empresas distintas poderia aumentar 0s riscos na execugao dos servi¢os.
3.1.7. Alinterrupcéo nos servicos poderia ensejar na parada dos servigos e no estabelecimento do
caos na rede de atencdo a saude, visto que € um servigo essencial. Desta forma, o agrupamento
demonstra-se vantajoso, tendo em vista a possibilidade de resolu¢éo de inumeras dificuldades, bem
como de otimizag&o dos recursos.
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4. LOCAL DE PRESTAGAO e EXECUGAO DO SERVIGO

4.1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

O processamento das roupas hospitalares, serd realizado pela CONTRATADA, abrange todas
as etapas pelas quais as roupas passam, desde sua utilizagdo até seu retorno em ideais condi¢fes de
reuso, quais sejam:

Retirada da roupa suja da unidade geradora e seu acondicionamento;
Coleta e transporte da roupa suja até a unidade de processamento;
Recebimento, pesagem, separagdo e classificagcdo da roupa suja;
Processo de lavagem da roupa suja;

Centrifugacéo;

Secagem, calandragem ou prensagem ou passadoria da roupa limpa;
Separagdo, dobra e embalagem da roupa limpa;

Armazenamento, transporte e entrega da roupa limpa.

4.2. O Processamento de lavagem das roupas hospitalares serd executado nas instalacbes da
CONTRATADA (Lavanderia), necessariamente instalada em um raio maximo de até 400 km
(quatrocentos quilémetros) da cidade de Parnamirimi/RN, para facilitar as atividades de fiscalizacdo
da Secretaria, ainda que se trate de eventual contratada sediada em outro municipio;

4.3. Apos solicitacdo pela contratante, o prazo da execuc¢do do servico sera de no maximo 30
(TRINTA) DIAS corridos, contados da data das emissbes das ordens de servigos e notas de
empenhos;

4.4. O servigo contratado sera executado, rigorosamente de acordo com as normas estabelecidas pelo
presente Termo de referéncia, de forma plena e cabal, conforme padrdo estabelecido através do
documento “Processamento de roupas de servigos de saude: prevencdo e controle de riscos”
(ANVISA, 2009), no Manual de Lavanderia Hospitalar (Ministério da Saude, 1986), na
RDC/ANVISA N° 06/2012 e respectivas atualizagées;

4.5. A CONTRATADA devera disponibilizar enxoval de hotelaria hospitalar e higienizacdo de enxoval
hospitalar, de forma cuidadosa, criteriosa e apropriada de modo a evitar danos materiais, pessoais
e ambientais, efetuando a retirada da roupa suja no setor responsavel da unidade/hospital,
indicado pelo CONTRATANTE, em dias e hordrios definidos pela gestdo do contrato (horarios que
atendam a demanda da unidade), inclusive sabados, domingos e feriados, visando sempre a
reducdo da circulagdo da roupa suja pelo servico de saude, com a possibilidade de adocdo de
apenas um horario por dia a depender da avaliagdo da seguranca do atendimento realizado pela
CONTRATADA, bem como a locagdo de enxoval de hotelaria.

4.6. A prestacdo do servico dar-se-d nas Unidades e Servigos constantes no ANEXO Il do presente
termo de referéncia, ou em outro que venha a ser aberto e que serd incluido ao contrato atraves

de termo aditivo;

4.7. A prestacdo de servicos engloba atualmente aproximadamente 30 leitos na UPA e 18 no Marcio
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Marinho;

4.8. As etapas da prestacdo do servico obedecerdo aos seguintes critérios:

4.8.1.DO0 PROCESSAMENTO

4811

481.2.

4.8.1.3.

4.8.1.4.

O processamento da roupa inicia-se com a retirada da roupa suja das areas onde foram
utilizadas. Na retirada da roupa suja da unidade geradora, deve haver o minimo de agitagéo e
manuseio, observando-se as precaugdes-padrdo, independente da sua origem ou do paciente
que a usou;

A roupa suja deve ser imediatamente colocada em saco hamper, onde permanecera até a sua
chegada ao servico de processamento;

Recomenda-se transporta-la dobrada ou enrolada a partir da drea de maior sujidade para a de
menor sujidade e colocar no centro do saco aquelas que estiverem molhadas ou mais sujas,
evitando o vazamento de liquidos e a contaminagdo do ambiente, dos funcionarios ou de
outros pacientes. Grande guantidade de sujeira sdlida, como fezes e coégulos, presentes na
roupa devem ser removidos, pela equipe de saude ou hotelaria, com as méos enluvadas e
jogados no vaso sanitério, dando-se descarga com a tampa fechada. Essas excretas nao
podem ser removidas com jato de dgua;

Os custos advindos do consumo de produtos quimicos e demais insumos do processo de
lavagem sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

4.8.2.DO TRANSPORTE

48.2.1.

48.2.2.

4.8.2.3.

48.2.4.

A roupa suja deve ser transportada de tal forma que o seu contetido ndo contamine 0 ambiente
ou o trabalhador que a manuseia.

O carro utilizado para o transporte de roupa suja dentro do servico de satde deve ser exclusivo
para esse fim.

Ao transportar a roupa para a unidade de processamento externa ao servico de saude, €
fundamental considerar que:

+ O veiculo pode ser dividido fisicamente em dois ambientes com acessos independentes,
para separar a roupa limpa da roupa suja.

« Se a unidade de processamento possuir apenas um veiculo para o transporte de roupa
limpa e suja, deve primeiramente distribuir toda a roupa limpa, e posteriormente realizar a
coleta da roupa suja;

+ No caso citado anteriormente, o veiculo deve passar pelo processo de limpeza e
desinfec¢do apds a coleta de roupa suja.

A CONTRATADA devera realizar desinfec¢do do veiculo com agentes quimicos recomendados
pelo Ministério da Saude, diariamente ou mais vezes na presenca de sujidades.

4.8.3.DA SEPARAGAO E CLASSIFICAGAO
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4.8.3.1. A qualidade da lavagem comeca na separagéo da roupa suja, quando esta € classificada de
acordo com o grau de sujidade, tipo de tecido e cor.

4.8.3.2. A separacdo da roupa suja tem como objetivos:

«  Agrupar as roupas que podem ser lavadas em conjunto, de acordo com o grau de sujidade
e com suas caracteristicas;
« Localizar e retirar objetos estranhos que possam estar junto com a roupa.

4.8.3.3. Esses objetos podem, além de aumentar a exposicdo ocupacional a injurias e infecgdo,
danificar os equipamentos e tecidos. Na separacdo, as pecas de roupa devem ser
cuidadosamente abertas, puxando-as pelas pontas sem apertar, para a verificagdo e retirada
de objetos estranhos, como instrumentais, artigos perfuro cortantes, de uso pessoal, tecidos
humanos, entre outros, provenientes da unidade geradora e que foram encaminhados
misturados com a roupa suja.

4.8.4.DA LAVAGEM

4.8.4.1. O processo de lavagem da roupa consiste na eliminagdo da sujeira, deixando-a com aspecto e
cheiro agraddveis, além do nivel bacteriolgico reduzido ao minimo;

4.8.4.2. S&o aspectos importantes dessa etapa: a restituicdo da maciez e elasticidade dos tecidos e a
preservacdo das fibras e cores, de forma a propiciar conforto para o uso, consistindo numa
sequéncia de operagdes ordenadas, que leva em consideracdo o tipo e a dosagem dos
produtos quimicos, a acdo mecanica produzida pelo batimento e esfregacdo das roupas nas
lavadoras, a temperatura e o tempo de contato entre essas variaveis;

4.8.4.3. 0 perfeito balanceamento desses fatores € que define o resultado final do processo de
lavagem. N&o existe um processo Unico e ideal para a lavagem de todas as roupas do servico
de saude, as fases de um ciclo completo de lavagem consistem em: umectagéo, enxagues,
pré-lavagem, lavagem, alvejamento, enxagues, acidulagéo e amaciamento,

4.8.4.4. Um ciclo completo de lavagem geralmente é aplicado para roupas com sujidade pesada. Para
roupas com sujidade leve, dispensam-se as etapas de umectagéo, primeiros enxagues e pre-
lavagem, sendo que o ciclo se inicia na etapa de lavagem;

4.8.4.5. Apés a operacdo de lavagem, a roupa passa por processos de centrifugagdo, secagem e/ou
calandragem efou prensagem, que sdo efetuados na érea limpa. Ao retirar a roupa limpa da
lavadora, deve-se evitar que as pecas caiam no chéo e sejam contaminadas;

4.8.4.6. A circulagdo do trabalhador entre a area limpa e a area suja deve ser evitada. A passagem de
um trabalhador da &rea suja para a limpa deve ser precedida de banho;

4.8.4.7. Recomenda-se embalar a roupa limpa proveniente de unidade de processamento para evitar a
sua contaminacédo durante transporte;
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4.8.4.8. A roupa limpa ndo deve ser transportada manualmente, pois poderd ser contaminada com
microrganismos presente nas maos ou roupas dos profissionais, deve ser manuseada somente
quando necessario e com prévia higienizagdo das maos.

4.8.5.REPARO E APROVEITAMENTO DE PEGAS DANIFICADAS

4.8.5.1. As pegas danificadas, desgastadas, mas ainda dentro do padrdo de aceitabilidade definido
pelo CONTRATANTE, com excecdo dos campos cirrgicos, deverdo ser reparadas por
costureiras da CONTRATADA,

4.8.5.2. As pecas que ndo se apresentarem de acordo com os padrdes aceitos pelo CONTRATANTE
serdo excluidas.

4.8.6.SEPARAGAO E EMBALAGEM DA ROUPA LIMPA

4.8.6.1. Na etapa final do processamento das roupas, estas devem ser dobradas e embaladas em
plastico resistente, transparente, impermedvel e selado, a fim de preservar a qualidade e
higiene dos produtos entregues, de acordo com as necessidades do CONTRATANTE, sendo
acondicionadas e transportadas de volta ao hospital em carros tipo ‘gaiola’ ou similares,
adequadamente vedados;

48.6.2. As pecas de roupas limpas devem ser entregues embaladas em sacos plasticos
transparentes;

4.8.6.3. As pecas do enxoval com manchas ou danificadas deverdo ser entregues separadas das
demais, embaladas e identificadas;

486.4. Os custos com as embalagens das roupas limpas serdo de responsabilidade da
CONTRATADA;

4.8.6.5. A CONTRATADA devera assumir, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, a substituicdo e/ou
reposicdo do enxoval hospitalar desgastado ou danificado em decorréncia do tempo normal de
uso;

4.8.6.6. Em caso de extravio de roupa, a CONTRATADA devera notificar o CONTRATANTE, por meio
de inventdrios, sendo essa responsavel pela sua reposicao;

4.8.6.7. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela adequagdo dos processos de lavagem,
sempre que se fizer necessario e sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

4.8.7. ENXOVAL
4.8.7.1. Todo o enxoval a ser fornecido esta discriminado no ANEXO | deste Termo de Referéncia;
4.8.7.2. Sera comunicada a cada responsavel pela unidade de saude, todas as falhas ocorridas na

execucdo do servico, a falta de pecas pertencentes ao enxoval, como também o estoque de pegas que
ficou em cada unidade;
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4.8.7.3. Na constatacdo das perdas das pegas do enxoval a CONTRATADA devera repor, desde que haja
consenso quanto a perda;

4.8.7.4. O pedido de reposicdo das pegas sera feita através de memorandos emitidos pela unidade de
salde, direcionados para o gestor do contrato emitir autorizagdo & CONTRATADA para fornecer as pegas
solicitadas;

4.8.7.5. Detectada, em face das vistorias e levantamentos realizados, a falta de pecas do enxoval, o
pagamento destas se dard mediante tabela de precos, que passa a ser parte integrante do contrato, cujos
valores de cada pega serd atualizada anualmente, pelo mesmo indice de reajuste aplicado no contrato, e
tal valor sera convertido em quilo de roupa suja e cobrado como roupa lavada dentro do més da vistoria
realizada;

4.8.7.6. As pecas danificadas, desgastadas, mas ainda dentro do padrdo de aceitabilidade definido pela
CONTRATANTE serdo reparadas por costureiras aos custos da contratada;

4.8.7.7. As pegas que se apresentarem improprias, pelo seu tempo de uso, serdo consideradas
improprias, e repostas pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE;

4.8.7.8. As pegas que se apresentarem improprias pelo mau uso, ou uso indevido, da pega dentro da
unidade, sera realizado o mesmo procedimento do extravio de pegas acima citado;

4.8.7.9. No caso de rescisdo por qualquer uma das partes, devera a unidade hospitalar absorver/ficar com
todo o enxoval ja existente na unidade, sendo 0 pagamento destas pegas efetuado do mesmo modo da
roupa extraviada, ou seja, as pegas serdo cobradas de acordo com o valor da tabela, transformadas em
quilo de peso e cobradas na fatura do més de vigéncia; :

4.8.7.10. A quantidade de balangas, carro de coleta e sacos Hamper seré dimensionada pela contratada
de acordo com a estrutura da unidade em que 0 servigo sera prestado;

4.8.7.11. Os pagamentos serdo realizados por enxoval sujo;
4.8.8. CONDIGGES AMBIENTAIS PARA PREVENGAO E CONTROLE DE INFECGOES:

4.8.8.1. Barreiras Fisicas: Barreiras fisicas sdo soluges arquitetonicas representadas por estruturas que
devem ser associadas a condutas técnicas, visando minimizar a entrada e disperséo de microrganismos.
De acordo com a RDC/ANVISA n® 50/2002 as barreiras fisicas das unidades de processamento de roupas
e servigos de saude séo:

+ Parede entre a drea limpa e a drea Suja — com visor € intercomunicador.

+  Banheiro com vestidrio de barreira para area suja.

+ A barreira de separacdo s6 € realmente eficiente se existirem as lavadoras com duas portas de
acesso, uma para cada area, na parede que separa a area suja da area limpa, denominadas
lavadoras de barreira.

Rua Altino Vicente de Paiva, 210 - Edificio Cartier - Monte Castelo - CEP: 59146-270 - Parnamirim/RN
Telefone: (84) 3644-8500 | E-mail: dad.sesad@gmail.com




GNDE Pi5e
S A
& Yol 7%

&
(LéJ iha
a

Asgna!ura

2399

Matricula

"~ SESAD

PREFEITURA DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA E UNIDADES HOSPITALARES

4.8.9. PRECAUCOES PADRAO

Indicada na assisténcia a todos os pacientes e no manuseio de artigos, equipamentos ou roupas oriundas
de pacientes, independentemente da patologia. Tem como objetivo evitar a exposicdo de profissionais a materiais
contaminados com fluidos corporais visando a prevencdo de transmisséo de patégenos. As precaugdes padrdo
compreendem:

+  Ahigienizagdo das mé&os sempre que estas estiverem visivelmente sujas, no inicio e termino do turno
de trabalho, antes e apos o0 uso de luvas, apds o contato com roupas ou superficies contaminadas,
antes e apos alimentagao e apds o uso de sanitarios.

+ O uso de EPIs sempre que existir risco de contato ou aspersdo de fluidos corpdreos no profissional
durante os procedimentos. Os EPIs utilizados na Unidade de Processamento de Roupas de Servigos
de Satide séo: luvas, mascara cirdrgica e protedo ocular, touca ou gorro, avental e botas.

4.8.10. LIMPEZA E DESINFECGAO DO CARRO DE TRANSPORTE INTERNO

Os carros de transporte de roupas devem ser submetidos & limpeza com 4gua e sabédo e desinfeccdo.
Para o processo de desinfeccao pode ser utilizado o dlcool a 70% ou hipoclorito de sédio a 1%, dependendo do tipo
de material utilizado na fabricagdo destes. Os carros de transportes de roupa suja devem ser lavados diariamente
no final do dia ou antes, se necessario.

4.8.11. LIMPEZA E DESINFECGAO DO VEICULO DE TRANSPORTE

O veiculo utilizado para o transporte de roupa suja para unidade de processamento externa ao servigo de
salde, deve também passar por processo de limpeza com dgua e sabdo e desinfecgdo diariamente.

4.8.12. HIGIENIZAGAO DOS EPI's

Os EPI's que néo sdo descartaveis como botas, luvas e aventais devem passar pelo processo de limpeza
com agua e sabdo e desinfeccdo com hipoclorito de sddio a 1%, diariamente, e armazenados secos;

4.8.13. Para a efetiva execucdo dos servicos de processamento de roupas de servicos de saude, a CONTRANTE
devera disponibilizar nas Unidades de Satde da SMS, carros apropriados para coleta de roupa suja e dis-
tribuicdo de roupas limpas, assim como area destinada para o abrigo temporario das roupas sujas e sala
para armazenamento das roupas limpas;

4.8.14. A CONTRATADA deverd se responsabilizar pela adequacdo dos processos de lavagem utilizada, sempre
que comprovadamente se fizer necessario e sem dnus para 0 CONTRATANTE;

4.8.15. Fica reservado ao CONTRATANTE o direito de visita as dependéncias da CONTRATADA, para a supervi-
s80, sempre que julgar necessario;

4.8.16. Caberd a CONTRATADA a devolugdo de roupas e objetos de propriedade da SESAD ou dos pacientes,
que porventura forem misturados a roupa hospitalar devendo ser devolvidos ao setor ou ao paciente;

4.8.17. Fica a cargo da CONTRATADA as despesas com a correta destina¢do dos rgsiduos solidos, segundo le-
gislacdo vigente, e pardmetros determinados pelo 6rgdo ambiental do municipio;
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4.8.18. Deverdo ser rigorosamente observados os prazos de execugdo dos servigos previamente estabelecidos;

4.8.19. Apresentar Manual de Procedimentos da lavanderia, no ato da assinatura do Contrato, contendo todas as
rotinas operacionais,

4.8.20. Apresentar a Tabela de pregos de enxoval, como parte integrante do Contrato;

4.8.21. Quanto aos funciondrios da CONTRATADA, esta se obriga a manter arquivo de exames admissionais e
demissionais, periédicos, mudancas de fungdo e retorno ao trabalho, conforme preconiza a-NR 7 (sete),
que compde Portaria n°. 3.214 de 08/06/78 e suas alteragbes do Ministério da Salide;

4.8.22. Estabelecer Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, conforme preconiza a NR 9, que compde a
Portaria n® 3.214 de 08/06/78 e suas alteragdes do Ministério da Sade.

(>
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5. DA VIGENCIA DA ARP

5.1. A Ata de Registro de Prego tera a vigéncia de 01 (um) ano, contados a partir de sua assinatura.

5.2. O memorial descritivo disposto no item 03 deste Termo de Referéncia sdo quantitativos estimados
para um periodo de 12 (doze) meses, razdo pela qual ndo poderdo ser exigidos nem
considerados como quantidades e valores para pagamento minimo, podendo sofrer alteragées
de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, sem que isso justifique qualquer
indenizagdo 8 CONTRATADA,;

|6. DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducéo dos pregos no
mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao drgdo gerenciador
promover as negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢des contidas na alinea “d”,
inciso I, do art. 65 da Lei Federal n° 8.666 de 1993 e Decreto Municipal N° 5.864, de 16 de Outubro de
2017.

6.2. Quando, por motivo superveniente, o0 prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no
mercado, o 6rgdo gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a reducdo dos precos aos
valores praticados pelo mercado.

6.3. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pre¢os aos valores praticados pelo mercado
serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

6.4. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercado observara a classificagdo original.

6.5. Na hipdtese prevista neste artigo, quando se tratar de registro de prego especifico da Secretaria
Municipal de Saude - SESAD, a matéria serd submetida ao respectivo Titular da Pasta, devendo a
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL/SESAD ser comunicada acerca de qualquer mudanca
efetuada.
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6.6. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir 0 compromisso, o 6rgéo gerenciador podera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade, se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

Il - convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacdo. Paragrafo
Unico. Ndo havendo éxito nas negociacdes, a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL/SESAD
submeterd a matéria a apreciagdo do Titular da respectiva Pasta, o qual cancelara o item da Ata cujo
preco nédo foi renegociado ou procedera a revogacdo da Ata de Registro de Precos, adotando as
medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

| 7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO |

7.1.0 pagamento serd efetuado por meio de transferéncia bancéria, na agéncia e estabelecimento
bancario indicado pela CONTRATADA, em conformidade com a ordem cronolégica das
exigibilidades, classificadas por fonte diferenciada de recursos, conforme normatizagcdes do
Decreto Municipal n® 6.048/19 Resolugdes n°® 32/2016 e 028/20-TCE/RN, e na Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

7.1.1. Os pagamentos de despesas que se enquadrem nos termos do anterior, conforme o artigo 12 do
decreto 6.048/2019 dar-se-&o:

a) De no maximo 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data do atesto.

7.2. Ocorrerd a retencdo ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, quando essa ndo produzir os resultados, deixarem de entregar ou néo entregar
com a qualidade dos materiais licitados

7.3. O pagamento estd condicionado ainda, ao ATESTO na Nota Fiscal de Servico — Nfe, que
comprove a prestacdo do servico;

7.4. O CNPJ constante da Nota Fiscal de servicos deverd ser o mesmo indicado no Empenho, na
liquidagdo e no domicilio bancario;

7.5. Atestada(s) a(s) nota(s) fiscal (is)/fatura(s), a responsabilidade da CONTRATADA subsiste na
forma da Lei;

7.6. A Nota Fiscal de servicos devera estar bem explicita na sua descrigdo 0s quantitativos unitarios
por item, o preco unitério por item, o preco total por item. E nas observacoes das Nfe's o numero
do Empenho, o nimero do contrato, o nimero do pregdo eletrénico e o domicilio bancario;

7.7. Todas as despesas de transporte, tributos, frete, carregamento, descarregamento, encargos
trabalhistas e previdencidrios e outros custos decorrentes direta e indiretamente do fornecimento
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do objeto deste termo de referéncia, correrdo por conta exclusiva da contratada;

7.8. Caso a CONTRATADA, seja optante pelo SIMPLES, deverd apresentar comprovante do termo de
opgéao, juntamente com a nota fiscal.

|8.  CRITERIOS DE ACEITACAO |

8.1. O servigo sera recebido:

8.1.1. Provisoriamente, no ato da execucdo pelo responsavel, através de carimbo e assinatura no ca-
nhoto da Nota Fiscal/Fatura (contendo descri¢do do objeto ofertado pela empresa), devidamente
datado e assinado, para efeito de posterior verificagdo da conformidade com as especificages
contidas no Relatério dos Servigos Contratados;

8.1.2. Apos o prestagdo do objeto, serdo feitos testes para comprovar sua perfeita qualidade de acordo
com o especificado no Relatdrio de Servicos Contratados, do termo de referéncia, bem como
0 que foi proposto pela empresa e, caso seja verificada qualquer irregularidade, os mesmos de-
verdo ser refeitos por conta e 6nus da Contratada. Somente apds o cumprimento dessa determi-
nagédo pela CONTRATADA, serd o objeto dado como recebido definitivamente e aceito;

8.1.3. Definitivamente, apos 05 (cinco) dias Uteis, pelo responsavel do respectivo recebimento, depois
de verificada a qualidade, quantidade e compatibilidade com o objeto contratado e sua conse-
quente aceitagdo mediante carimbo e assinaturas (atesto e visto) apostos no verso da Nota Fis-
cal;

8.1.4. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita qualida-
de do objeto fornecido cabendo-lthe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da utili-
zacdo do mesmo.

9. DAS CONDIGCOES DE HABILITAGAO |

9.1. A CONTRATADA devera possuir:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado ou inscrito, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores.

c¢) Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de Diretoria
em exercicio.

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedldo pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.2. Em relacdo a Regularidade Fiscal possuir:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210 - Edificio Cartier - Monte Castelo - CEP: 59146-270 - Parnamirim/RN
Telefone: (84) 3644-8500 / E-mail: dad.sesad@gmail.com



)

Matricula

- SESA

PREFEITURA DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA E UNIDADES HOSPITALARES

f)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, relativa a tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo,
Estaduais e municipais;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com 0 objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante
apresentacdo de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, de acordo a Lei n°® 12.440/11.

9.3. Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal atuando em trabalho perigoso ou
insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a par/r de 14 (quatorze) anos (CFB, Art. 7°, inciso XXXIIl, c/c a Lei n°
9.854/99).

{ 10. DAS OBRIGAGOES PARA O SERVICO |

10.1.

10.1.1.

a)

b)

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA obriga-se a:

Executar o servigo discriminado dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos neste Termo de
Referéncia;

A CONTRATADA devera possuir lavanderia propria (externa) para processamento das roupas,
dotada de condigbes totais para suprir a necessidade (lavagem, desinfeccdo, reparos,
embalagem, acondicionamento e transporte de toda a roupa processada) de modo a garantir a
qualidade dos servicos prestados, bem como a remogédo e entrega da roupa por meio de
veiculos adequados.

Manter seu pessoal uniformizado, limpo, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI'S;

Caberd 8 CONTRATADA determinar a necessidade didria de roupa processada para que néo
ocorram faltas, podendo ser alterada periodicamente com base no consumo medio de roupas
utilizadas; :

Recolher os sacos de roupas sujas nos abrigos externos das UNIDADES, transportando-os
para a unidade de processamento da CONTRATADA em veiculo exclusivo para roupas sujas
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ou veiculo dividido fisicamente em dois ambientes com acessos independentes para separar a
roupa limpa da suja.

f) A CONTRATADA devera inspecionar a roupa higienizada e efetivamente limpa para que néo
cheguem ao setor destinatario manchadas, rasgadas, sujas ou com qualquer impureza, onde
abone a qualidade dos servigos prestados. Toda roupa que apresentar qualidade de limpeza
insatisfatéria, deve ser separada e retornada a EMPRESA para que seja feito um novo
processo de lavagem ou remogdo de manchas e desinfeccdo, ficando isento de nova
pesagem, ndo havendo 6nus para a CONTRATANTE.

g) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da administracéo, inclusive instruir os seus empregados a prevengdo de
incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho nas areas da administra¢éo;

h) N&do vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados ao
pagamento das faturas emitidas contra 0 CONTRATANTE;

i) Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagdo dos uniformes, que deverdo ser
adequados ao tipo de servigo, da categoria profissional contratada, substituindo-o de acordo
com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou quando
necessario. Além dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI'S.

j) Responsabilizar-se por acidentes na execucdo dos servigos, bem como responder civil e/ou
criminaimente, por quaisquer danos causados, diretamente ou indiretamente, a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo e manter a CONTRATANTE
a salvo de quaisquer queixas, reivindicages ou reclamacdes de seus empregados e/ou de
terceiros, em decorréncia da prestagdo dos servigos contratados.

k) Cumprir rigorosamente as exigéncias da legislagdo tributéria, fiscal, trabalhista, previdenciaria,
assumindo todas as obrigacdes e encargos legais inerentes e respondendo integralmente pelos
onus resultantes das infragbes cometidas;

10.2. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

10.2.1. Permitir o livre acesso dos funcionarios da Contratada, quando em servico e devidamente
identificados, as dependéncias da unidade;

10.2.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

10.2.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;
10.2.4. Expedir Autorizacdo de Servicos;

10.2.5. Encaminhar a liberagio de pagamento das faturas da prestacéo de servigos aprovadas;
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10.2.6. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

10.2.7. Notificar a CONTRATADA de todas as falhas, erros, imperfeicGes ou irregularidades que
encontrar na prestagdo dos servigos, dando-lhe, inclusive, prazo para sua corre¢ao;

10.2.8. Efetuar os pagamentos & Contratada conforme previsto neste Termo de Referéncia.

[11. DA QUALIFICAGAO TECNICA |

11.1. A empresa devera fornecer a contratante através de pelo menos 01 (um) Atestado/Declaragdo
de capacidade técnica, expedido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a
contratada ter prestado satisfatoriamente 0s servigos compativeis com 0 objeto deste termo de
referéncia;

11.2. Apresentagdo de Licenciamento Ambiental (Licenga Prévia, Licenca de Instalagdo e Licenca de
Operacdo), expedida pelas autoridades ambientais e sanitarias locais, das instalagfes onde serdo
executados 0s servigos;

11.3.  Registro da empresa no Conselho Regional de Quimica (CRQ).

| 12. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRO |

12.1. A documentagdo relativa a qualificacdo econdmico-financeira pela contratada, quando
pertinente, limitar-se-a a:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis, e apresen-
tados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui-
¢do por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encer-
rado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresenta¢do da proposta;

b) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

c) Podera ser exigida, ainda, a relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem di-
minuicdo da capacidade operativa ou absorcéo de disponibilidade financeira, calculada esta em funcao
do patriménio liquido atualizado e sua capacidade de rotacao.

d) A comprovagdo de boa situagio financeira da empresa sera feita de forma objetiva, através do cal-
culo de indices contabeis previstos no Edital e devidamente justificados no processo administrativo da
licitagdo que tenha dado inicio ao certame licitatdrio, vedada a exigéncia de indices e valores nao usu-
almente adotados para correta avaliacdo de situacdo financeira suficiente ao cumprimento das obriga-
¢Bes decorrentes da licitagéo. ;

Rua Altino Vicente de Paiva, 210 - Edificio Cartier - Monte Castelo - CEP: 59146-270 - Parnamirim/RN
Telefone: (84) 3644-8500 / E-mail: dad.sesad@gmail.com



PREFEITURA DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA E UNIDADES HOSPITALARES

e) A comprovagdo de boa situagdo financeira da empresa mediante obtencéo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral(SG) e Liquidez Corrente(LC), superiores a 01(um), obtidos pela aplicagéo
das seguintes formulas:

LG =

SG=

LC=

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

f)  As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 01(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio
liquido de pelo menos 10% (dez por cento) do valor estimado da contrata¢&o ou do item pertinente.

[L3. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1.

Ficara impedida de licitar e contratar com a ADMINISTRAGAO PUBLICA pelo prazo de até 05

(cinco) anos, garantindo o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade a licitante que:

a)
b)
c)
d)
e)

13.2.

Ensejar o retardamento da execugdo do certame;

N&o mantiver as propostas;

Recusar-se a celebrar o contrato;

Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame,
Falhar ou fraudar na execugdo do contrato; comportar-se de modo inidoneo.

A inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas sujeitarda a CONTRATADA as sangdes

previstas na Secdo 11, do Capitulo IV, da Lei n® 8.666/93, podendo a CONTRATANTE, a extensdo
da falta ensejada, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sangdes:

a)
b)
c)

d)

Adverténcia;
Multa;

Suspenséo tempordria de licitar e impedimento de contratar com a ADMINISTRACAO pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo
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perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no alinea anterior.

13.3. A multa poderd ser descontada no pagamento eventualmente devido a CONTRATADA, ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, observados 0s seguintes percentuais:

a) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor estimado do contrato limitado a 10% (dez por cento)
por dia de atraso, no caso de retardamento da execugdo contratual;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato, no caso de recusa injustificada da
licitante adjudicataria em firmar o termo de contrato no prazo e condigdes estabelecidos.

c) Aplicar-se-a no caso de inexecugdo total ou parcial, o percentual de 10% (dez por cento), sobre
o valor total do objeto contratado.

13.4. As demais sangfes poderdo ser aplicadas juntamente, com a muita, facuitada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias dteis.

[14. ADJUDICAGAO DO OBJETO ]

14.1. Sera vencedora a empresa que apresentar 0 MENOR PRECO GLOBAL

| 15. DA FORMALIZAGAO DOS CONTRATOS |

15.1. No ato da assinatura do contrato ou da ordem de compra e servigo/contrato, a empresa
contratada devera apresentar:

a) Certidbes Negativas de: FGTS, TRABALHISTA, TRIBUTOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS e
FEDERAIS;

b) Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal atuando em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (CFB, Art. 7°, inciso XXXIII, c/c a Lei n°
9.854/99;

15.2. Indicar um preposto com poderes de decisdo para representar a empresa, principalmente no
tocante a eficiéncia e agilidade na execugdo do objeto da contratagdo, conforme artigo 68 da Lei
8.666/93, fornecendo numeros telefénicos e outros meios para contato, devendo tal preposto ser
apresentado fisica e formalmente através de declaragdo da CONTRATADA desde o primeiro dia de
vigéncia do contrato;

[16. DOS REAJUSTES CONTRATUAIS ]

16.1. Decorrido 0 prazo de 12 (doze) meses da data da apresentacdo das propostas, podera o
contratado fazer jus ao reajuste do valor contratado pelo indice Geral de Pregos de Mercado (IGP-M)
que deverd retratar a variagdo efetiva do custo na consecucdo do objeto contratado, na forma que
dispde a Lei n° 8.666/93.
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16.2. O critério de reajuste, que devera retratar a variagéo efetiva do custo de producdo, admitida a

adocdo de indices especificos ou setoriais, desde a data prevista para apresentacdo da proposta, ou

do orgamento a que essa proposta se referir, até a data do adimplemento de cada parcela, conforme o
Artigo 40, Inciso X! da Lei 8.666/93.

|T7. ORCAMENTO ESTIMADO

17.1. Conforme Mapa de Pesquisa Mercadoldgica;

[18. FISCALIZAGAO

18.1. Serd de responsabilidade do Departamento de Atencéo Especializada e Unidades Hospitalares

- DAE/SESAD, nomear servidor, com o dever de fiscalizar, visando a execucdo do objeto de acordo
com o que consta neste Termo de Referéncia.

Parnamirim/RN, 18 de janeiro de 2023.

@
_J Elisabete Carrasco

Secretdria Adjunta de Saude
Mat. 6844

DESPACHO
EM 58 /Q; 1223
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ANEXO |

RELAGAO DO ENXOVAL A SER FORNECIDO

QUANTITATIVO ROUPARIA DAE E DAP
BATA PACIENTE 100X | CAM- | DIVER-
0,67 BRAIA SAS
2 |CAMPO DUPLO (P) 080X | CEDO- | VERDE 50| 600
0,80 BRIM
3 |[CAMPO DUPLO (EG) 160X | CEDO- | VERDE | 180] 2160
1,60 BRIM
4 |CAMPO FENESTRADO (P) 050X | CEDO- | VERDE | 394| 4728
0,60 BRIM
5 | CAMPO FENESTRADO (M) 080X | CEDO- | VERDE | 420| 5040
0,80 BRIM
6 | CAMPO SIMPLES (P) 080X | CEDO- | VERDE | 230 2760
0,80 BRIM
7 | CAMPO SIMPLES (M) 100X | CEDO- | VERDE | 1004| 12048
1,00 BRIM
8 |CAPOTE C/ PUNHO 145X | CEDO- | VERDE | 450] 5400
1,60 BRIM
9 |CONJUNTO PROFISSIONAL - CALCA | 1,10X | CEDO- | VERDE | 624 7488
(G) 0,60 BRIM -
10 |[CONJUNTO PROFISSIONAL - CAMISA | 0,77 X | CEDO- | VERDE | 624 7488
o (G) 0,70 BRIM
11 |CONJUNTO PROFISSIONAL - CALCA | 1,10X | CEDO- | VERDE | 192| 2304
(GG) 0,72 BRIM
12 [CONJUNTO PROFISSIONAL - CAMISA | 0,70X | CEDO- | VERDE | 192| 2304
(GG) 0,71 BRIM
13 |HAMPER (4 X 5) 040X | BRIM | VERDE | 1315 15780
0,50
14 [LENCOL DE CAMA S/ ELASTICO 1,70X | CRETO- | BRANCO | 27084| 32500
230 NE 8
15 |LENCOL DE MACA S/ ELASTICO 1,10 X | CRETO- | BRANCO | 1536| 18432
1,60 NE
16 | PERINEAL OU TRAVESSA 1,00 X | LONADO | CRU 250 3000
1,00
17 | PIJAMA PACIENTE - BERMUDA 048X | CAM- | DIVER- | 292| 3504
0,62 BRAIA SAS ;
18 |PIJAMA PACIENTE - CAMISA 062X | CAM- | DIVER- | 344| 4128
062 BRAIA SAS
19 [TOALHA (PP) 030X | FELPA | BRANCA | 120| 1440
0,40
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0,60 X
20 | TOALHA (P) 0,40 FELPA | BRANCA | 7720| 92640
21 | TOALHA (G) 1,18 X FELPA | BRANCA 170 2040
1,00

OBS: A quantitativo a ser fornecido dependera da necessidade de cada unidade de satde.

ANEXO |l

RELAGAO DAS UNIDADES E SERVICOS DE,SAUDE DA SESAD
UNIDADES BASICAS DE SAUDE

AV. ,

PASSAGEM DE AREIA

RUA 21 DE ABRIL, N° 02

BOA ESPERANCA

RUA TRINTA E DOIS, SIN

CAJUPIRANGA

AV. SENADOR JOAO CAMARA, N° 137

4 | UBS CENTRO CENTRO

5 | UBS COHABINAL RUA EDUARDO RODRIGUES DE

MEDEIROS, N° 13

COHABINAL

6 | UBS JARDIM DE NAGCOES (COOPHAB) RUA DR. PERCILIO ALVES DE
OLIVEIRA, SIN '

NOVA PARNAMIRIM

RUA DOM BOSCO, N° 642

1 | UBS BELA PARNAMIRIM

2 | UBS BOA ESPERANGCA

3 | UBS CAJUPIRANGA

7 | UBS EMAUS AN

8 | UBS JARDIM PLANALTO ?XF?D?GF;FEI&{;&ST%S DE PILARES, SIN

9 | UBS JOCKEY CLUBE EALCJ)/?\I %Féﬁfgléﬁbsm

10 | UBS LIBERDADE Eléé SSESEBONIFACIO’ SIN

11 | UBS MONTE CASTELO ',\?A%/'\\j ?g'c S/@?E'\CENDES’ SIN

12 | UBS NOVA ESPERANGA | ESCESSQEFREENN@'DES DA SILVA, SIN

13 | UBS NOVA ESPERANGA Il (SANTA JULIA) Eg@ . Eg’;@gfhé\k SIN

14 | UBS NOVA PARNAMIRIM | (JAO DIAS) Eg@ ESERBNEAMME&/IS’ SIN

15 | 8 NOVA PARNAMIRIM Il (SUZETE EUA ESPLANADA DEP. NELIO DIAS, S/
CAVALCANTE) NOVA PARNAMIRIM
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RUA ARACA, N° 663

16 | UBS NOVA PARNAMIRIM III (CIDADE VERDE) NOVA PARNAMIRIM

17 [ UBS PARQUE DAS ORQUIDEAS RUA PROF. MARIA SOLEANA DE

ANDRADE,
] SIN - EMAUS

18 | UBS PARQUE DE EXPOSICOES | RUA ALCIDES JERONIMO FREIRE, N°
06
PARQUE DE EXPOSICOES

1o | UBS PARQUE DE EXPOSIGOES Il (VIDA RUA PERIMETRAL I, SN

NOVA) PARQUE DE EXPOSICOES

20 | UBS PARQUE INDUSTRIAL EmSgROPORTO DE PELOTAS, SIN
RUA PIRES DE CAMPOS, SN

21 | UBS PASSAGEM DE AREIA | R anE DE CAMPC

RUA ANTONIO MOREIRA, SIN

22 | UBS PASSAGEM DE AREIA Il PASSAGEM DE AREIA

RUA JOSE SATIRO DE MACEDO, N° 14

23 | UBS PIRANGI DO NORTE PIRANGI DO NORTE

RUA SANTA LUZIA, SIN
PIUM

RUA PADRE FEIJO, N° 352
25 | UBS PRIMAVERA LIBERDADE

24 | UBS PIUM

76 | UBS ROSA DOS VENTOS (CAIC) RUA CANDIDO MARTINS DOS SANTOS,
HOSA DOS VENTOS

27 | UBS SANTA TEREZA SXQT*AOTNE%'E?AMART'N'ANO SN

28" | UBS SANTOS REIS RUA CAPITAO MARTINHO MACHADO,
SANTOS REIS

RUA EUGENIA PALHARES, SIN
29 | UBS VALE DO SOL VALE DO SOL

UNIDADES DE REFERENCIA

o1 | CENTRO CLINICO DR. SADI MENDES
(CCPAR) CENTRO

02 | CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL RUA IVANIRA PAIZINHO, N ° 07
(CAPS 1) COHABINAL

03 | CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ESTRADA DE CAPUJIRANGA, 1550
(CAPS AD Ill) LIBERDADE _

04 | CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL RUA PADRE JOAO MARIA, N° 09
INFANTO JUVENIL (CAPS i) COHABINAL

05 | CENTRO DE ESPECIALIDADES RUA COMANDANTE PETIT, SIN
ODONTOLOGICAS CENTRO
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(CEO)

CENTRO PREVENGAO E TRATAMENTO

RUA SUB OFICIAL FARIAS N° 850

06 | DE ULCERAS CRONICAS - CEPTUC SANTOS REIS

CENTRO INTEGRADO DE PSICOLOGIA E | puua PADRE JOAO MARIA. N° 57
07 | PSIQUIATRIA N ABINAL

(CIPP)

CENTRO ESPECIALIZADO EM
08 | REABILITACAO (HOSP RUA NOVO ORIENTE, S/N

VIDA NOVA

(CER)

ESPACO DE CONVIVENCIA E
09 | VALORIZAGAO DO SERVIDOR EEQ\{'RTOENENTE MEDEIROS, 15

(CASA SERVIAMOR)
o | LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES | RUA COMANDANTE PETIT, SIN

CLINICAS CENTRO

SERVIGO DE ASSISTENCIA AV. BRIGADEIRO PESSOA RAMOS, N° 31
11 | ESPECIALIADA

COHABINAL

(SAE)

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO | RUA TOMAZ ANTONIO GONZAGA. NP 251
12 | JUVENIL LIBERDADE

(UAI)
-5 | UNIDADE DOSCENTE ASSISTENCIAL RUA ASPIRANTE SANTOS, N° 307

(UDA UNP)

SANTOS REIS

01

HOS
MARINHO

UNIDADES HOSPITALARES

RUA SATIRO DE MACEDO, SIN
PIRANGI DO NORTE

RUA NOVO ORIENTE, SIN

02 HOSPITAL MUNICIPAL DE CAMPANHA VIDA NOVA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO RUA ROSA FERNANDES DA SILVA, SIN
03 | ENF2 MARIA NAZARE DOS SANTOS SILVA | NOVA ESPERANGA

(UPA NOVA ESPERANCA)
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