04/12/2021

Diario Oficial do Municipio de Parnamirim/RN

Pagina 1 de 20

DOM3496

DIARIO OFICIAL

PARNAMIRIM

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

INSTITUIDO PELA LEIN° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

I ANO VIl - N° DOM3496 - PARNAMIRIM, RN, 4 DE DEZEMBRO DE 2021 - R$ 0,50 I

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SEMOP
Secretaria Municipal de Obras Publicas e Saneamento

AVISOS

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

AVISO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N° 003/2021

O Municipio de Parnamirim-RN, através da Comissdo Permanente de
Licitacdo de Obras Ptblicas, torna publico, o RESULTADO do
julgamento dos RECURSOS ADMINISTRATIVOS E
CONTRARRAZOES da fase de HABILITACAO interpostos pelas
empresas participantes do certame, apds juizo de legalidade realizado
pela procuradoria geral do municipio, tendo portanto como
HABILITADA as empresas: TCPAV TECNOLOGIA EM
CONSTRUCAO E PAVIMENTACAO, CNPJ: 12.924.624/0001-84;
CONSTRUTORA LUIZ COSTA LTDA., CNPJ: 00.779.059/0001-
20; CONSTRUTORA GURGEL SOARES LTDA. CNPIJ:
05.052.764/0001-44. Seguem INABILITADAS as empresas: AGC
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA., CNPI:
00.999.591/0001-52; POTIGUAR CONSTRUTORA LTDA., CNPJ:
10.791.675/0001-75; CLPT CONSTRUTORA EIRELI — EPP, CNPJ:
25.165.699/0001-70. Desta forma, fica aprazada para o dia 07 de
dezembro de 2021, as 09:00 Horas, a sessdo de abertura dos envelopes
"2", Propostas de Precos deste certame na Sala de Reunides da
Comissdo permanente de licitacdo, situada na Secretaria de Obras
Puiblicas e Saneamento, rua Tenente Pedro Rufino dos Santos.
Informagdes através do e-mail: cplobras@parnamirim.rn.gov.br ou
cplobrasparnamirim@gmail.com, no horario das 08:00 as 14:00 horas.

Parnamirim/RN, 03 de dezembro de 2021.

Silvia Talitha Fernandes Aratijo
Presidente da CPL/SEMOP

SEARH
Secretaria de Administracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA N° 887/2021 — SEARH, de 03 de dezembro de 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim — Lei n° 140/69, no Decreto Municipal n° 6.564/21, assim
como, na Lei n° 8.112/90 e demais normas regentes, aqui utilizadas
como legislacdo subsididria, e;

Considerando a solicitagdio e as informacGes contidas no
Despacho da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, formalizado por meio do processo n°
201935035738 - SEMEC, do pedido de
instauracdo acostado as fls. 488 dos aludidos autos;

assim como,

Considerando a designacdo dos servidores da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, através da Portaria n°
1730/2021, de 23 de agosto de 2021, publicadas no Diario
Oficial do Municipio de Parnamirim — DOM, em 24 de agosto
de 2021, para apuracdo das denuncias e a responsabilidade de
servidores por possiveis infragdes praticadas no exercicio de
suas atribuigdes;

Considerando o Memorando n° 230/2021 de 29 de novembro
de 2021, em que a Comissdao de Processo Administrativo
Disciplinar solicitou a prorrogacdo da Sindicancia n.°
202116010369, para conclusao dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1°.Determinar, com fundamento no paragrafo tnico do art. 194 da
Lei Municipal n° 140/69, assim como, no Decreto Municipal n° 6.564
no art. 30 e subsidiariamente na Lei 8.112/90, tanto quanto a legislacdao
de regéncia, a prorrogacdo por mais 15 (quinze) dias do prazo para
conclusdo da Sindicancia, para apuracdo de possivel ocorréncia de
falhas na gestdo e fiscalizagdo de contratos, formalizada de acordo com
os fatos descritos nos autos do processo n° 202116010369.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,

Homero Grec Cruz Sa
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos



