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Fiscal do Contrato, para ado¢do do procedimento

administrativo4 proprio, quando ocorrer a inexecucdo parcial
ou total do contrato nos termos dos arts. 77 e 78, e atendidos os
requisitos do art. 87 e seguintes, todos da Lei de Licitagoes.

Art. 3° Em respeito ao principio da segregacdo de fungoes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situa¢oes de impedimento:

e a) Ser responsavel pela execugdo do proprio contrato;

e b) Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissdo de
licitacao;

e ) Possuir condicdo que enseje conflito de interesses que
importem em 6bice a designacao como Fiscal de Contrato.

Art. 4° A atribuicdo do Gestor do(s) Contrato(s) ndo sera remunerada,
nem podera ser recusada, salvo nos casos de impedimento legal.

Art. 5° Na auséncia do referido Gestor do(s) Contrato(s), ficara
responsavel temporariamente por esta funcdo o servidlor ROSEANE
PAIVA DE AMORIM, matricula n° 11907.

Art. 6° Esta portaria retroage seus efeitos ao dia 21 de janeiro de 2022.

FERNANDO DE LIMA FERNANDES
Secretario Municipal de Limpeza Urbana

SEPLAF
Secretaria de Planejamento e Financas

PORTARIAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS, no uso das atribuicdes legais, e de acordo com o Art.
67 da lei federal n° 8.666/93. RESOLVE:

Art. 1°- Designar a servidora LAIS DE MELO PIMENTA, matricula
n° 54259 para, sem prejuizo de suas atribui¢des, exercer a fungdo de
Fiscal de ordem de compra abaixo listado, celebrado, pela Prefeitura
Municipal de Parnamirim

ORDEM DE EMPRESA OBJETO
COMPRA N°
001/2022 JR INDUSTRIA E AQUISICAO DE
COMERCIO DE MATERIAL
MOVEIS LTDA - ME| PERMANENTE -
MOBILIARIO,
DESTINADO AOS
SETORES QUE
COMPOEM A SEPLAF

GIOVANI RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas - SEPLAF

EXTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
Av. Castor Vieira Régis, 50, COHABINAL, PARNAMIRIM/RN CEP: 59150000

Ord
CNPJ: 08.170.862/0001-74 am g

Compra

Sistema Orgamentério, Financeiro e Contabil
Ordem C/S: 1/2022 Data Emissao: 23/112/2021

& N° Processo: 2.126.970/2021
nidade Orgamentaria: 02.011 - SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO EFINANGAS

Valor: 16.700,00

Credor: JR INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA - ME

CNPJ: 17.570,889/000145
Enderego: RUA SENADOR DUARTE FILHO, 116, SANTOS REIS, PARNAMIRIMRN - CEP: 00.000-00 F
Email

Inscrigéo Estadual: In

Soli Vsa. Senhoria faturar ofs) produto(s) para:
" SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO EFINANGAS - PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM - CNPJ:
Endereco: Av Castor Vieira Régis, 500 Prefeitura, Cohabinal, Parnamirim/RN - CEP: 00.000-000

Modalidade: Dispensa - 86 / 2021
Registro Despesa: 177/2021

Fundamentagsio: Art. 24, Il da Lei federal 8.666/93

Local

com fundamento na Lei Fede
s — SEPLAF, conforme quantidade

Pré Empenho: N° Solicitagso: Processo: Unidade Ore. Agdo Natureza:  Fonte: Regiso:

Valor Reservado:

02,011 2005 449052 10010000 0001 16.700,00

ltem
Saldo| Marca Unidade Quantidade Ir Total

1,00 UND 1,0000 2.000,00

1,20%0,60¢0,75, e 1,00 UND 10000 485,0000 485,00
2,00 UND 2,0000 540,0000 1.080,00
1,00 UND 1,0000 900,0000 900,00
9,00 UND 9,0000 265,0000 2.385,00

4,00 UND 4,0000 1.250,0000 5.000,00

1,00 UND 1,0000 450,0000 450,00

2,00 UND 2,0000 2.200,0000 4.400,00

Total 16.700,00

SEMOP

Secretaria Municipal de Obras Publicas e Saneamento

AVISOS

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

LICITACAO N° 004/2021
CONCORRENCIA

AVISO

O Municipio de Parnamirim-RN, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo de Obras Publicas, torna publico o RESULTADO DO
JULGAMENTO DA “HABILITACAO”, licitacio que objetiva a
Contratagdo de EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE ESTRADA VICINAL DE INTERLIGAGAO
DA RODOVIA BR-304 AO BAIRRO DE PASSAGEM DE AREIA.
HABILITADA a empresa: CONSTEM
CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ N° 06.97.666/0001-76, IM
ENGENHARIA LTDA, CNPJ N° 07.188.930/0001-60,
CONSTRUTORA VECON LTDA, CNPJ N° 03.414.699/0001-4,
KANOVA ENGENHARIA E CONSTRUC()ES LTDA, CNPJ N°
11.306.141/0001-53 e TCPAV TECNOLOGIA EM CONSTRU(;AO
E PAVIMENTACAO EIRELI, CNPJ N° 12.924.624/0001-84.
INABILITADAS as empresas: CARAMURU CONSTRUTORA E
IMOBILIARIA LTDA, CNPJ N° 19.293.019/0001-00, CLN
LOCAGOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ N° 18.715.796/0001-24,

Encontra-se
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CONSTRUPAV EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ N° Considerando o Memorando n° 3.058/2022 de 03 de fevereiro

30.251.160/0001-74 e CONSTRUTORA DANTAS E SERVICOS
EIRELI, CNPJ N° 97.519.353/0001-34. Prazo recursal nos termos do
art. 109, I da Lei 8.666/93. Ndo havendo interposicdao de recursos
administrativos, fica aprazada para o dia 15 de fevereiro de 2022, as
09:00 horas, a abertura do envelope “2” Proposta de Precos.
Informacdes através do e-mail: cplobras@parnamirim.rn.gov.br ou
cplobrasparnamirim@gmail.com, no hordrio das 08:00 as 13:00 horas.

Parnamirim/RN, 04 de fevereiro de 2022.

Silvia Talitha Fernandes Aratijo
Presidente da CPL/SEMOP

SEARH
Secretaria de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA N°.082, de 04 de fevereiro de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢oes legais, e de
conformidade com o Parecer n°026/2022-AJ/SEARH/PMP;

RESOLVE:

Exonerar a pedido, o servidlor THALES DANIEL ALVES
BARBOSA, matricula n°42730, Médico Anestesiologista, do quadro
desta municipalidade, lotado na Secretaria Municipal de Satide.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

HOMERO GREC CRUZ SA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 081/2022 — SEARH, de 04 de fevereiro de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim — Lei n° 140/69, no Decreto Municipal n° 6.564/21, assim
como, na Lei n° 8.112/90 e demais normas regentes, aqui utilizadas
como legislacdo subsidiéria, e;

Considerando a solicitacdo e as informagdes contidas no
Despacho da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, formalizado por meio do processo n°
201935035738 - SEMEC, assim como, do pedido de
instauracdo acostado as fls. 488 dos aludidos autos;

Considerando a designagdo dos servidores da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, através da Portaria n°
2014/2021, de 07 de dezembro de 2021, publicadas no Diério
Oficial do Municipio de Parnamirim — DOM 3499, em 08 de
dezembro de 2021,para apuracdo das denuncias e a
responsabilidade de servidores por possiveis infraces
praticadas no exercicio de suas atribui¢des;

de 2022, em que a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar solicitou a prorrogacdo da Sindicancia n.°
202116010369, para conclusao dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1°.Determinar, com fundamento no paragrafo tnico do art. 194 da
Lei Municipal n° 140/69, assim como, no Decreto Municipal n° 6.564
no art. 30 e subsidiariamente na Lei 8.112/90, tanto quanto a legislacao
de regéncia, a prorrogacdo por mais 15 (quinze) dias do prazo para
conclusdo da Sindicancia, para apuracdo de possivel ocorréncia de
falhas na gestdo e fiscalizagdo de contratos, formalizada de acordo com
os fatos descritos nos autos do processo n° 202116010369.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a data de 03 de fevereiro de 2022.

Homero Grec Cruz Sa
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 033, de 20 de janeiro de 2022.

A ASSESSORA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribuigdes legais e de conformidade com o Decreto n° 6.197,
de 11 de Marco de 2020, e em conformidade com o parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio constante no Processo n°
2021231702,

Considerando o pedido de suspensao de férias aberto por meio
do processo administrativo n° 20212533548;

Considerando o artigo 4°, § 7°, do Decreto n.° 6.102 de 22 de
outubro de 2019;

RESOLVE:

Suspender a pedido o gozo de férias da servidora RUSSIANE DA
COSTA CAXIAS, matricula n® 7768, no cargo de Professor, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, por necessidade do
servico, com efeitos retroativos a partir de 03/01/2022, referente ao
periodo aquisitivo de 2020/2021.

MARA TATYANE GERMANO CAMARA FONSECA
Assessora Especial de Recursos Humanos

PORTARIA N° 034, de 20 de janeiro de 2022.

A ASSESSORA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribui¢des legais e de conformidade com o Decreto n° 6.197,
de 11 de Margo de 2020, e em conformidade com o parecer juridico da
no Processo n°

Procuradoria Geral constante

2021231702,

do Municipio
Considerando o pedido de suspensdo de férias aberto por meio
do processo administrativo n° 20212533549;

Considerando o artigo 4°, § 7°, do Decreto n.° 6.102 de 22 de
outubro de 2019;

RESOLVE:

Suspender a pedido o gozo de férias da servidora LIDIANE CARLA
DE MOURA, matricula n° 10236, no cargo de Professor, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, por necessidade do



