PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO URBANO
COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DA TOMADA DE PRECOS N2 01/2023

PROCESSO N2 10.515/2023

CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA PARA A REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DE
PARNAMIRIM/RN, observados os preceitos do Estatuto da Cidade, Lei 10.257/2001, e das ResolucBes
n2 25/2005 e n2 34/2005, do Conselho das Cidades.

A/C. Comissdo Permanente de Licitagdo da SEARH PARNAMIRIM-RN

Referente aos esclarecimentos solicitados pela empresa IBAM:

QUESTIONAMENTO 1:

“Nos critérios de avaliacdo especificados no item 10, as descricdes dos itens

avaliados podem sugerir que a pontuacdo serd conferida apenas em relagdo a

experiéncias da elaboracdo ou revisdo de plano diretor. Entendemos, entretanto,

que as experiéncias requeridas no item 9 também fardo jus a pontuagdo, da seguinte

forma:

Para o especialista em planejamento fisico territorial, além das experiéncias
na elaboragdo de planos diretores municipais, serdo aceitas também

experiéncias “nas dareas relacionadas com planejamento urbano”;

Para o especialista em planejamento turistico, além das experiéncias na
elaboragdo de planos diretores municipais, serdo aceitas também

experiéncias “em areas relacionadas com planejamento turistico”;

Para o especialista em meio ambiente, além das experiéncias na elaboragdo
de planos diretores municipais, serdo aceitas também experiéncias “nas

areas relacionadas com planejamento ambiental, legislagdo ambiental”;

Para o especialista em mobilizacdo, além das experiéncias na elaboracdo de
planos diretores municipais, serdo aceitas também experiéncias “em areas

relacionadas com mobilizagdo, participagdo comunitaria”;

Para o especialista em infraestrutura e mobilidade urbana, além das
experiéncias na elaboragdo de planos diretores municipais, serdo aceitas

também experiéncias “em infraestrutura e mobilidade urbana”;

Para o especialista em direito urbanistico, além das experiéncias na
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elaboracdo de planos diretores municipais, serdo aceitas também

experiéncias “em dareas relacionadas com direito urbanistico e ambiental”;

*  Para o especialista em cartografia, além das experiéncias na elaboracdo de
planos diretores municipais, serdo aceitas também experiéncias “em areas
relacionadas com geoprocessamento, execu¢do de mapas técnicos e

tematicos”.

Dessa forma, garante-se que a experiéncia exigida no item 9, que corretamente nao
se restringe especificamente a planos diretores, também possa ser objeto de

pontuacdo, garantindo a ampla concorréncia exigida no processo licitatorio.

Esta correto o entendimento?”
RESPOSTA 1.

Em resposta ao questionamento 1, temos a esclarecer que a experiéncia de trabalho exigida no item 9
do Projeto Basico ndo se restringe a Planos Diretores, podendo abranger outros planos setoriais e de
desenvolvimento territorial, segundo a especialidade exigida. Essas experiéncias de trabalho, uma vez
comprovadas por acervo técnico, também serdo passiveis de pontuacdo para compor a NOTA TECNICA
do item 10 do Projeto Basico, desde que esteja garantida a pontuacdo minima através da comprovagao
de, pelo menos, um ano em participacdo de equipes técnicas para elaboracdo ou revisdo de Planos

Diretores.

Para as categorias profissionais em que inexiste conselho de classe, a experiéncia de trabalho podera
ser comprovada por Atestado/Declaracdo de capacidade técnica, constatando o fornecimento dos

servicos de forma satisfatoria.

Para as categorias profissionais em que o conselho de classe, ou ordem, ndo expede “Certiddao de
Acervo Técnico”, ou documento equivalente, a experiéncia de trabalho devera ser comprovada por
Atestado/Declaragdo de capacidade técnica, constatando o fornecimento dos servicos de forma

satisfatoria.

Os Atestados/Declaracdes deverdo ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
em papel timbrado, e deverdo conter a identificacdo do érgdo da administracdo publica ou empresa
emitente, a identificacdo do contrato extinto, ou vigente, do fornecimento dos servigos. Serdo aceitos

atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is) empresa(s) filial(is).

QUESTIONAMENTO 2:

“Para o especialista em meio ambiente, exige-se profissional gedgrafo ou engenheiro

ambiental. Solicitamos que seja admitido também o profissional bidlogo, que
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também atua nas areas relativas a experiéncia requerida. E possivel?”
QUESTIONAMENTO 3:

“Para o especialista em cartografia, exige-se profissional gedgrafo ou engenheiro
cartografo. Solicitamos que seja admitido também o profissional arquiteto, que

também atua nas areas relativas a experiéncia requerida. E possivel?”
RESPOSTA 2 E 3.

Em resposta aos questionamentos 2 e 3, temos a esclarecer que as formagdes profissionais dos
componentes da equipe técnica, da consultoria a ser contratada, foram definidas ouvindo-se os
profissionais desta SEMUR e com base em suas experiéncias no acompanhamento de outros processos
de revisdo, inclusive no ambito deste Municipio. De modo que ficam mantidas as exigéncias de
formacao profissional, conforme discriminado no item 9 e no quadro do item “10 NOTA TECNICA”, do

Projeto Basico.

QUESTIONAMENTO 4:
“Quanto aos critérios de pontuagdo, entende-se a contagem de tempo de
experiéncia, seja da empresa, seja dos profissionais, serd dada pela soma de tempo
de cada trabalho apresentado como experiéncia anterior por meio de atestado. Estd
correto o entendimento?”

RESPOSTA 4.

Em resposta ao questionamento 4, temos a esclarecer que a “experiéncia de trabalho a ser pontuada a
cada ano”, conforme reportado no quadro do item “10 NOTA TECNICA”, significa o somatério dos

periodos de efetiva experiéncia na drea requisitada, expresso em anos.

Para o caso da empresa, a efetiva experiéncia devera ser comprovada conforme estabelecido no item

15 do Projeto Basico.

Para o caso das categorias profissionais, a efetiva experiéncia devera ser comprovada através de
Certiddo de Acervo Técnico, ou documento equivalente, expedido pelo conselho de classe respectivo

ou ordem, exceto nos seguintes Casos:

1. Para o caso das categorias profissionais em que inexiste conselho de classe, a efetiva
experiéncia poderd ser comprovada por Atestado/Declaragdo de capacidade técnica,

constatando o fornecimento dos servicos de forma satisfatoria.

2. Para as categorias profissionais em que o conselho de classe, ou ordem, ndo expede “Certiddo
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de Acervo Técnico”, ou documento equivalente, a efetiva experiéncia podera ser comprovada
por Atestado/Declaracdo de capacidade técnica, constatando o fornecimento dos servicos de

forma satisfatéria.

Os Atestados/Declaragdes deverdo ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
em papel timbrado, e deverdo conter a identificacdo do 6rgdo da administracdo publica ou empresa
emitente, a identificacdo do contrato extinto, ou vigente, do fornecimento dos servicos. Serdo aceitos

atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is) empresa(s) filial(is).

QUESTIONAMENTO 5:
“Quanto a experiéncia do coordenador, entende-se que as experiéncias validas sdo
aquelas referentes a participacdo na coordenacdo técnica de processos de
elaboragcdo ou revisdo de planos diretores municipais, sendo no minimo trés
experiéncias. Estd correto o entendimento?

RESPOSTA 5.

Em resposta ao questionamento 5, quanto a experiéncia do coordenador, devera prevalecer a
exigéncia de pontuacdo minima do item 10, NOTA TECNICA. Isto significa que deverd ser comprovado
pelo menos um ano em coordenacdo de equipes técnicas para elaboracdo ou revisdo de Planos

Diretores.

A experiéncia de trabalho, para além da pontuagdo minima, podera abranger a coordenacgdo de outros
planos setoriais e de desenvolvimento territorial que ndo Planos Diretores. Essas experiéncias de
trabalho, uma vez comprovadas por acervo técnico, também serdo passiveis de pontuacdo para

compor a NOTA TECNICA do item 10 do Projeto Basico.

QUESTIONAMENTO 6:
“Para contagem de tempo para efeitos de pontuacgdo, sera admitido atestado parcial,
de trabalhos ainda em andamento?”

RESPOSTA 6.

Ndo.

Parnamirim, 07 de marco de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO URBANO
COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DA TOMADA DE PRECOS N2 01/2023
PROCESSO N2 10.515/2023

CONTRATAGAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA PARA A REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DE

PARNAMIRIM/RN, observados os preceitos do Estatuto da Cidade, Lei 10.257/2001, e das ResolucBes
n2 25/2005 e n2 34/2005, do Conselho das Cidades.

A/C. Comissdo Permanente de Licitagdo da SEARH PARNAMIRIM-RN

Referente aos esclarecimentos solicitados pela empresa [VPLICITA:

QUESTIONAMENTO 1:
“O turismélogo é um profissional que trabalha ndo somente com plano diretores
mas também com planos territoriais em geral na qual abrange os planos diretores.
Em fungdo disso, pergunta-se: serd reconhecido a experiéncia em planos e projetos
territoriais ligados a municipios ou regides?”

RESPOSTA 1.

Em resposta ao questionamento 1, temos a esclarecer que as experiéncias de trabalho exigidas no
item 9 do Projeto Basico ndo se restringem a Planos Diretores, podendo abranger outros planos
setoriais e de desenvolvimento territorial, segundo a especialidade exigida. Essas experiéncias de
trabalho, uma vez comprovadas por acervo técnico, também serdo passiveis de pontuacdo para
compor a NOTA TECNICA do item 10 do Projeto Basico, desde que esteja garantida a pontuacdo
minima através da comprovacdo de, pelo menos, um ano em participacdo de equipes técnicas para

elaboracdo ou revisdo de Planos Diretores.

Para as categorias profissionais em que inexiste conselho de classe, ou ordem, a experiéncia de
trabalho poderad ser comprovada por Atestado/Declaracdo de capacidade técnica, constatando o

fornecimento dos servicos de forma satisfatoria.

Para as categorias profissionais em que o conselho de classe, ou ordem, ndo expede “Certiddo de
Acervo Técnico”, ou documento equivalente, a experiéncia de trabalho deverd ser comprovada por
Atestado/Declaracdo de capacidade técnica, constatando o fornecimento dos servicos de forma

satisfatoria.
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Os Atestados/Declaracdes deverdo ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
em papel timbrado, e deverdo conter a identificacdo do érgdo da administracdo publica ou empresa
emitente, a identificacdo do contrato extinto, ou vigente, do fornecimento dos servicos. Serdo aceitos

atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is) empresa(s) filial(is).

QUESTIONAMENTO 2:
“No item 9 consta: documento certificando o registro do profissional no conselho
respectivo ou ordem. No caso do Turismdélogo ndo tem Conselho de Classe...
encaminhar o diploma de formagdo superior?”

RESPOSTA 2.

Em resposta aos questionamentos 2, temos a esclarecer que para as categorias profissionais em que
inexiste conselho de classe, ou ordem, a capacidade técnica serd comprovada através do diploma de
formacdo superior, assim como por Atestado/Declaracdo de capacidade técnica, constatando o

fornecimento satisfatorio dos servicos.

Os Atestados/Declaracdes deverdo ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
em papel timbrado, e deverdo conter a identificacdo do 6rgdo da administracdo publica ou empresa
emitente, a identificacdo do contrato extinto, ou vigente, do fornecimento dos servicos. Serdo aceitos

atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is) empresa(s) filial(is).

Atenciosamente.

Parnamirim, 07 de marco de 2024.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DO DESENVOLVIMENTO URBANO

PARECER TECNICO

Referente ao Processo eletronico n°® 10.515/2023.

Considerando que a empresa impugnante alega que o Municipio de Parnamirim tem ferido o
principio da competitividade, quando realizou exigéncias de qualificacdo técnica para além do
necessario e adequado a execucgao dos servicos a serem contratados, em desconformidade com

o artigo 37 da Constituicdo Federal.

Considerando os encaminhamentos dados em ata da sessdo da Comissdo Permanente de
Licitagdo, do dia 15/03/2024, as 14:14:00 h, sobre a auséncia de fundamentagao legal para nao
aceitar o profissional bidlogo no desempenho das atividades constantes no projeto basico,

particularmente como profissional especialista em meio ambiente.

Considerando que a Administracdo Publica possa, por um lado, no exercicio do seu poder
discricionario, exigir profissionais com formacao académica especifica para o cumprimento
integral e satisfatério do objeto do contrato; também deve, por outro lado, favorecer ao maximo o

Principio da Igualdade e a ampla participagdo de empresas no certame publico.

Opina-se pelo acatamento do pleito da empresa impugnante, no que se refere a retificacdo do
Edital da Tomada de Precos n°. 01/2023 — Processo 10.515/2023 e seus anexos, com relagao ao
item 9 do Projeto Basico, no sentido de ampliar a participagdo de especialistas nas diversas areas
elencadas, desde que a atribuicado profissional para o exercicio da especialidade respectiva esteja

respaldada pela legislagao vigente ou autorizada pelo Conselho Profissional, ou ordem.

Parnamirim, 08 de abril de 2024.

Flavio Cesar Santos Cavalcante
Coordenador Administrativo e Financeiro
14308

Charles Casas de Quadros
Secretario Municipal do Meio Ambiente e do Desenvolvimento Urbano
Ordenador de Despesa



