PRLFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TERMO DI REFERENCIA - TR

U presente documento estabelece o conjunto de elementos necessdrios e suficientes,
comm as caracteristicas precisas para a execugio dos servigos de terceirizagdo de méo de obra,
com fornecimento de lerramentas/equipamentos e uniformes ¢ execucio indireta, mediante o
regime de empreitada por prego global, os quais deverio ser prestados nas dependéncias dos
Orgios que compoem a Prefeitura de Parnamirim, mencionados no item 1.2 deste Termo de

Referéncia.

Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se:

* CONTRATANTE - M unicipio de Parnamirim/RN, por meio da Secretaria M unicipal
de Administracao e Recursos Humanos — SEARH e demais Secretarias demandanies

o ADIUDICATARIA - empresa vencedora do certame licitatorio.

e CONTRATADA - cmpresa vencedora do certame licitatorio o quc assinara o
respectivo Termo de Contrato.

* TERCEIRIZADO - trabalhador pertencente ao quadro permanente da contratada que
desenvolve suas atividades, de forma residente, nas unidades do Orgio contratante.

* CONTA-DEPOSITO VINCULADA ESPECIFICA - conta bancaria, tipo deposito.
em nome da contratada. bloqueada para movimentag¢do ¢ vinculada a Administragio
contratante, destinada ao depésito mensal dos valores provisionados, que serio
destinados ao pagamento das verbas trabalhistas indicadas na Resolugdo CNJ n®
169/2013, com as alteragdes  dadas pela Resolugdo 183/2013, ¢ na Instrugéio
Nermativa CIF n° 01/2013.

* CONTA VINCULADA DO FGTS - conta bancaria pessoal do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo de cada trabalhador.

* CONTA-SALARIO - conta bancéria tipo saldrio, individual para cada terceirizado.

* RETENCAO CAUTELAR - nio pagamento parcial ou total de parcela mensal. oy
multa para fins de deposito direto nas respectivas contas dos trabalhadores, sempre

que houver falha ou néio cumprimento de obrigagdes trabalhistas e sociais por parte da

contratada:

* RETENCAO - nio pagamento provisorio de parcela da fatura mensal quando &
Contratada deixar de executar os SEIVigos, ou para garantir o cumprimento efetivo de
eventual sangio pecunidria proposta.

o GLOSA - desconto de valor da parcela mensal, quando a contratada nio produzir os
resultados ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas,
ou para recolhimento de sangdo pecuniaria aplicada, segundo processo sancionador

especifico.
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I. DO OBJETO

(1 O presente Termo de Referéncia propde reunir todos os elementos técnicos
necessarios e suficientes a perfeita caracterizagdo dos servigos abaixo discriminados, a serem
exeeutados por empresa especializada, com utilizagdo de profissionais ( trabalhadores)
proprios da contratada, nos (’)rgﬁos e Secretarias que compdem a Prefeitura Municipal de
Parnamirim, conforme diretrizes tragadas neste Termo de Referéncia.

1.2 Sa0 participantes da presente licitagdo: Secretaria Municipal de Administragio
Recursos Humanos — SEARH; Gabinete Civil - GACIV; Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habitagdo e Regularizagio Fundigria — SEMAS, Secretaria de Esporte e Lazer — Sil :
Secretaria Municipal de Limpeza Urbana - SELIM: Secretaria Municipal de Obras Publicas ¢
Saneamento - SEMOP: Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa Social e Mobilidade
Urbana - SESDEM: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR; Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e do Desenvolvimento Urbano - SEMUR; Secretaria Municipal
de Tributagie - SEMUT; Controladoria Geral do Municipio - CONGE; Procuradoria Geral
do Municipio ~ PROGE; Secretaria Municipal de Educagio e Cultura — SEMEC; Secretaria
Municipal de Saide - SESAD e Sccretaria Municipal de Planejamento, Finangas, Turismo ¢
Desenvolvimento Econdmico -SEPLAF .

1.3 Para a  execugiio  dos servigos, a(s) Contratada(s) deverd(do) disponibilizar
profissionais, até o limite maximo de 1.193 (hum mil, cento e noventa e trés), pertencentes 2«
categorias de ocupagiio, conforme a Classificagiio Brasileira de Ocupagdes — CBO, conforme
definidos no item 1.6,

4 Justifica-se a divisio da presente licitagdo por lotes, pelo alto numero de cargos
cnvolvidos, a fim de ampliar a participagdo e competitividade por parte das empresas
participantes.

1.5 Os lotes foram constituidos através da similaridade de fungdes, em que ficasse
equinime a divisiio em relagiio a tipicidade da prestagdo do servigo, conforme a seguir:

[.5.1 Lotel
- CARGO 01: Assistente de Secretariado (CBO 4110-10)

CARGO 02: Recepeionista (CBO 4221-05)
-CARGO 03: Digitador (CBO 4121-10)
- CARGO 04: Almoxarife (CBO 4141 -05)
CARGO 05: Arquivista de Documentos (CBO 4151-05)
- CARGO 06: Supervisor (CBO 4101 -05)
- CARGO 07: Assistente de Gestio (Entrevistador Social) (4110-1 0)

1.52 Lotell}
CARGO 0§: Copeiro (CBO 51 34-25)

- CARGO 09: Motorista Categoria A (CBO 5191-10) —

- CARGO 10: Motorista Categoria C (CBO 7825-10) : ///



- CARGO 11
- CARGO 12:
- CARGO 13:

CARGO 14:
- CARGO 15:

- CARGO 16:

PREFVEITURA DE

7 PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Motorista Categoria D (CBO 7823-20)

Motorista Socorrista (Categoria D) 12 x 36 ( CBO 7823-20)
Auxiliar de Cozinha (CBO 5135-05)

Cozinheiro (CBO 5132-20)

ASG — Margaridas (CBO 5142-15)

Porteiro (CBO 5174-10)

153 Lote 1l

- CARGO 17:
- CARGO 18:
- CARGO 19:
- CARGO 20:
- CARGO 21:
- CARGO 22:
- CARGO 23:
- CARGO 24:
- CARGO 25:
- CARGO 20:
- CARGO 27:
- CARGO 28:
- CARGO 29:
- CARGO 30:

CARGO 31:
- CARGO 32:
- CARGO 33:

- CARGO 34:

Bombeiro Hidraulico (CBO 7241-10)

Auxiliar de Manutengio Predial (CBO 5143-10)
Pintor (CBO 7166-10)

Higienista Hospitalar (CBO 5143-20)
Maqueiros (CBO 51 51-10)

Marceneiro (CBO 7711-05)

Lavanderia (CBO 5163-45)

Auxiliar de Eletricista (CBO 7156-15)
Soldador (CBO 7243-13)

Lavador de Roupas Hospitalar (CBO 5163-10)
(‘oveiro (CBO 5166-10)

Pedreiro (CBO 7152-10)

Servente (CBO 71 70-20)

Eletricista (CBO 9511-05)

Calceteiro (CBO 7152-05)

Jardineiro (com rogadeira) (CBO 6220-10)
Encanador (CBO 7241-10)

Mecanico de Automdveis (CBO 9144-05)
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1.6 Os salarios indicados nas fichas técnicas correspondem a Convengio Coletiva do
Trabalho indicada em cada categoria, devendo ser utilizado para confec¢do das
propostas.

2 DA DEMANDA DOS ORGAOS E RESPECTIVOS QUANTITATIVOS:

LOTE I
Categorias
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I. DA FICHA TECNICA PARA CADA CARGO:

3.1 Descrigdo Suméria, Quantidade, Carga horaria semanal, Convengao coletiva de

T'rabalho (CC'T) e Salario base:

LOTE I
CARGO 01: Assistente de Secretariado (4110-10)

Fvecutam servigos de apoio nas arcas de recursos humanos. administragdo, finangas ¢
togistica; atendem  fornecedores e clientes. fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados. cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, atuam na concessdio de microcrédito a microempresarios.
atendendo clientes em campo ¢ nas agéneias, prospectando clientes nas comunidades.
QUANTIDADE TOTAL: 227 (duzentas e vinte e sete) pessoas

CARGA HORARIA SEMANAL:

44 h.: 207 pessoas 12 x 36 Diarno: 10 pessoas 12 x 36 Noturno: 10 pessoas

CCT: RN 000290/2019 SALARIO BASE: R$ 1.110,00

CARGO 02: Recepceionista (4221-05)

Recepcionam ¢ prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hospedes. visitantes
passageiros, prestam atendumento  telefonico e fornecem informagdes em  escritorios,
consultorios.  hotéis. hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos: marcan
entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes: averiguam suas necessidades ¢
dirigem ao lngar ou a pessoa procurados: agendam servigos, reservam (hotéis ¢ passagens) ¢
imdicam acomodagoes em hoteis e estabelecimentos similares: observam normas internas de
seguranga. conferindo documentos ¢ idoneidade dos clientes ¢ notificando segurangas sobre
presencas estranhas: fecham contas ¢ estadas de clientes, organizam informagoes e planejam
o trabalho do cotidiano.

OUANTIDADE TOTAL: 139 (cento e trinta € nove) pessoas

CARGA HORARIA SEMANAL:

44 h.: 109 pessoas 12 x 36 Diurno: 15 pessoas 12 x 36 Noturno: 15 pessoas
CCT: RN 000290/2019 SALARIO BASE: R$ 1.110,00

CARGO 03: Digitador (4121-10)

Organizam a rotina de servigos e realizam entrada e transmissido de dados, operando (ele
impressoras ¢ microcomputadores; registram e transcrevem informagdes; atendem
necessidades do cliente interno ¢ externo, supervisionam trabalho e equipe e negociam

servico com cliente. ——
¢ ¥/

QUANTIDADE TOTAL: 47 (quarenta ¢ sete) pessoas
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CARGA HORARIA SEMANAL:
36 h.: 37 pessoas 06 x 18 Diurno: 05 pessoas 06 x 18 Noturno: 05 pessoas
CCT: RN 000137/2019 SALARIO BASE: R$ 1.416,04

CARGO 04: Almoxarife (4141-05)

Recepcionam, conferem ¢ armazenam produtos e materiais enm almoxarifados. armazéis.
silos e depdsitos. Fazem os lancamentos da movimentagio de entradas e saidas e controlam
os estoques. Distribuem produtos ¢ materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado
para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar.

QUANTIDADE TOTAL: 17 (dezessete) pessoas

CARGA HORARIA SEMANAL:

44 h.: 17 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000021/2019 SALARIO BASE: R$ 1.566,92

CARGO 05: Arquivista de Documentos (4151-05)

Organizam documentos ¢ informagdes, orientam usuarios ¢ os auxiliam na recuperagdo de
dados ¢ informagaes. disponibilizam fonte de dados para usudrios, providenciam aquisi¢ao e
material ¢ mcorporam material ao acervo, arquivam documentos, classificando-os segundo
criterios apropriados para armazend-los ¢ conserva-los. prestam servigo de comutagao,
alimentam base de dados ¢ elaboram estatisticas, executam tarefas relacionadas com a
claboragiio ¢ manutengio de arquivos, podendo. ainda. operar equipamentos reprograficos,
recuperar ¢ preservar as informagoes por meio digital, magnético ou papel.

QUANTIDADE TOTAL: 23 (dezoito) pessoas

CARGA HORARIA SEMANAL:

44 h.: 23 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000021/2019 SALARIO BASE: R$ 1.190,81

CARGO 06: Supervisor (4101-05)

Supervisionam  rotinas  administrativas em  instituigoes  pablicas ¢ privadas. chefiando
diretamente equipe de escrituririos, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritrio e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes.
mensageiros, transporte. cartdrio, limpeza, terceirizados. manutengio de equipa mento
mobiliario, instalages ete; administram recursos humanos, bens patrimoniais ¢ materiais de
consumo; organizam documentos ¢ correspondeéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras. controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de

/



" e
3 =
PREFEITURA DE -4 P

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAC
E DOS RECURSOS8 HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ Q‘E“KRW

rLAS(

ASS, LN
F3 <

caixa e conta hanciria, emitindo ¢ conferindo notas fiscais ¢ recibos. prestando contas ¢

recothendo impostos.

QUANTIDADE TOTAL: 07 (sete) pessoas

CARGA HORARIA SEMANAL:

44 . 07 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000021/2019 SALARIO BASE: R$ 1.566,92

CARGO 07: Assistente de Gestio (Entrevistador Social) (4110-10)

Aplicam questiondrios ¢ roteiros de pesquisa; efetuarn entrevistas de opinido publica; coletam
pregos de bens e servigos: aplicam  instrumentos para pesquisa de mercado; cadastram
informantes: verificam a consisténcia de nformagoes ¢ participam do planejamento de

atividades de campo.
QUANTIDADE TOTAL: 16 (dezesseis) pessoas
CARGA HORARIA SEMANAL:
44 h: 16 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000021/2019 — Grupo 1V SALARIO BASE: R$ 1.566,92
LOTE 11

CARGO 08: Copeiro (5134-25)

Atendem os clientes. recepcionando-0s e servindo refeicoes e bebidas em restaurantes, bares.
clubes, cantinas, hotéis, eventos ¢ hospitais: montam ¢ desmontam pragas, carrinhos. mesas,
balcoes e bares: orgamzam, conlerem ¢ controlam materiais de trabalho, bebidas ¢ alimentos.
listas de espera. a limpeza ¢ higiene e a seguranga do local de trabalho: preparam alimentos ¢
bebidas, realizando também servicos de vinhos,

QUANTIDADE TOTAL: 51 (cinquenta ¢ uma) pessoas

CARGA HORARIA SEMANAL:

44 h.: 25 pessoas 12 x 36 Diurno: 13 pessoas 12 x 36 Noturno: 13 pessoas

CCT: RN 000132/2019 SALARIO BASE: R$ 1.098,00

CARGO 09: Motorista Categoria A (5191-10)

Coletam e entregam documentos. valores, mercadorias e encomendas, realizam servigos de
pagamento ¢ cobranga, roteitizam entregas ¢ coletas, localizam ¢ conferem destinatarios ¢
endere¢os, cmitem ¢ coletam recibos do material transportado, preenchem  protocolos,  — 7
conduzem e consertam veiculos, /é}
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QUANTIDADE TOTAL: 11 (nove) pessoas

CARGA HORARIA SEMANAL:

44 h.: 11 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000091/2019 SALARIO BASE: R$ 1.060,48

CARGO 10: Motorista Categoria C (7825-10)

Transportam, coletam ¢ cntregam cargas em geral; guincham e removem veiculos avariados ¢
prestam: socorro - mecdnico, movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, tambén.
operar equipamentos. realizar mspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de
verificar documentagio de veiculos ¢ de cargas, definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte as atividades sio desenvolvidas em conformidade com normas ¢ procedimentos
téenicos e de seguranga.

QUANTIDADE TOTAL: 03 (trés) pessoas
CARGA HORARIA SEMANAL.:
44 h.: 03 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas

CCT: RN 000211/2019 SALARIO BASE: R$ 1.736,50

CARGO 11: Motorista Categoria D (7823-20)

Fransportam. coletam ¢ entregam cargas em geral: guincham ¢ removem veiculos avariados
prestam: socorro meclinico, movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, tambénm.
operar equipamentos. realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de
verificar documentagao de veiculos e de cargas, definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte as atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas ¢ procedimentos
teenicos e de scguranga.

QUANTIDADE TOTAL: 27 (vinte e sete) pessoas

CARGA HORARIA SEMANAL:

44 h.: 27 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000211/2019 SALARIO BASE: R$ 2.1 73,55

CARGO 12: Motorista Socorrista (Categoria D) (7823-20)

Fransportam. coletam ¢ entregam cargas em geral: guineham e removem veiculos avariados o
prestam socorro meednico. moevimentam cargas volumosas e pesadas, podem. tambéin.
operar equipamentos, realizar inspegdes e reparos em  veiculos. vistoriar cargas, além de
vertficar documentacio de veiculos e de cargas. definem rotas ¢ asseguram a regularidade do —
'ransporte as atividades sio desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos Vi
téenicos e de seguranca. /
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QUANTIDADE TOTAL: 10 (dez) pessoas

CARGA HORARIA SEMANAL:

A4 h.: 00 pessoas 12 x 36 Diurno: 05 pessoas 12 x 36 Noturno: 05 pessoas
CCT: RN 000205/2019 SALARIO BASE: R$ 1.993,98

CARGO 13: Auxiliar de Cozinha (5135-05)

Os trabalhadores auxiliares nos servigos de alimentacio auxiliam outros profissionais da arca
no pre-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam
qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Trabalham cm
conformidade a normas e procedimentos téenicos e de qualidade, seguranga, higiene ¢ saude
QUANTIDADE TOTAL: 208 (duzentas e 0110) pessoas

CARGA HORARIA SEMANAL:

44 h.: 198 pessoas 12 x 36 Diurno: 05 pessoas 12 x 36 Noturno: 05 pessoas
CCT: RN 00013272019 SALARIO BASE: R$ 989,00

CARGO 14: Cozinheiro (5132-20)

Organizam e supervisionam  servigos de cozinha em  hotéis. restaurantes. hospitais,
residéncias ¢ outros locais de refeigdes, planejando cardapios ¢ elaborando o pré-preparo, ¢ a
tinalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgio e padrdes de qualidade.

QUANTIDADE TOTAL: 35 (vinte) pessoas

CARGA HORARIA SEMANAL:

44 h.: 15 pessoas 12 x 36 Diurno: 10 pessoas 12 x 36 Noturno: 10 pessoas
CCT: RN 000132/2019 SALARIO BASE: R$ 1.151,00

CARGO 15: ASG_— Margaridas (5142-15)

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos. de limpeza e conservacio de areas
publicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de satde e residuos
coletados nos servigos de limpeza ¢ conservagido de dreas publicas, preservam as vias
publicas. varrendo calgadas, sarjetas ¢ calgadoes, acondicionando o lixo para que s
coletado ¢ encaminhado para o aterro sanitirio. Conservam as areas publicas lavando-as.
pintando guias. postes. viadutos. muretas ¢ efc. zelam pela seguranga das pessoas sinalizando
¢ 1solando areas de risco ¢ de trabalho, trabatham com seguranga, utilizando equipamento de
protecio individual ¢ promovendo a scguranga individual ¢ da equipe.

QUANTIDADE TOTAL: 21 (vinte e uma) pessoas
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CARGA HORARIA SEMANAL:
44 h.: 21 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000060/2019 SALARIO BASE: R$ 1.080,96

CARGO 16: Porteiro (5174-10)

Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias.
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente ¢ inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades. controlam fluxo de pessoas. identificando.
ortentando ¢ encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hospedes em hotéis;

escoltam pessoas ¢ mercadorias, fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

QUANTIDADE TOTAL: 155 (cento e cinquenta e cinco) pessoas

CARGA HORARIA SEMANAL:

44 h.: 00 pessoas 12 x 36 Diurno: 25 pessoas 12 x 36 Noturno: 130 pessoas

CCT: RN 000118/2019 SALARIO BASE: R$ 1.035,00
LOTE I

CARGO 17: Bombeiro Hidraulico (7241-10)

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados ¢ dimensionarn
tubulagoes: especificam, quantificam ¢ inspecionam materiais; preparam  locais  para
mstalagoes, realizam pré-montagem ¢ instalam tubulagoes, realizam testes operacionais de
pressio de fluidos e testes de estanqueidade, protegem instalagdes ¢ fazem manutengdes cm
equipamentos € acessorios.

QUANTIDADE TOTAL: 07 (sete) pessoas

CARGA HORARIASEMANAL:

44 h.: 07 pessoas 12 x 36 Diurne: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas

CCT: RN 000400/2018 SALARIO BASE: R$ 1.359,20

CARGO 18: Auxiliar de Manutencio Predial (5143-10)

I xecutam servicos de manutengio elétrica, mecanica. hidedulica, carpintaria ¢ alvenaria,
substituindo.  trocando, limpando. reparando ¢ instalando  pegas.  componentes ¢
equipamentos. conservam vidros ¢ fachadas. limpam recintos ¢ acessorios e tratam e
piscinas. Trabatham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ prote¢do ao meio

ambiente.

QUANTIDADE TOTAL: 22 (vinte e dois) pessoas
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CARGA HORARIA SEMANAL:
44 h.: 06 pessoas 12 x 36 Diurno: 06 pessoas 12 x 36 Noturno: 10 pessoas
CCT: RN 000021/2019 SALARIO BASE: R$ 1.040,00

CARGO 19: Pintor (7166-10)

Pintam as superficies externas ¢ internas de edificios ¢ outras obras civis, raspando-i:
amassando-as ¢ cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem ftetos. paredes ¢
outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e, para tanto, entre outras
atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, ctc.

QUANTIDADE TOTAL: 95 (cinco) pessoas

CARGA HORARIASEMANAL:

44 h.: 05 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas

CCT: RN 000400/2018 SALARIO BASE: R$ 1.359,20

CARGO 20: Higienista Hospitalar (5143-20)

Foxecutam servigos de manutengio elétrica. mecdnica, hidraulica, carpintaria e alvenaria.
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando  pegas, componentes ¢
cquipamentos. Conservam vidros ¢ fachadas. limpam recintos ¢ acessorios ¢ tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene. qualidade e prote¢do ao meio

ambiente.

QUANTIDADE TOTAL: 66 (sessenta e seis) pessoas

CARGA HORARIASEMANAL:

44 h.: 00 pessoas 12 x 36 Diurno: 44 pessoas 12 x 36 Noturno: 22 pessoas
CCT: RN 000240/2019 SALARIO BASE: R$ 1.049,01

CARGO 21: Maqueiros (5151-10)

[ransportam pacientes, visttam domicilios periodicamente; assistem pacientes. dispensando-
thes cuidados simples de saade. sob orientagdo e supervisdo de profissionais da satde;
orientam a comunidade para promogdo da sadde: rastreiam focos de doengas especificas;
realizam partos; promovem educagdo sanitaria ¢ ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de
saade, autoridades ¢ comunidade: realizam manutengio dos sistemas de abastecimento de

agua e executam tarefas administrativas.
QUANTIDADE TOTAL: 18 (dezoite) pessoas

CARGA HORARIASEMANAL:
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44 h.: 00 pessoas 12 x 36 Diurno: 09 pessoas 12 x 36 Noturno: 09 pessoas
CCT: RN 000240/2019 SALARIO BASE: R$ 1.068,03

CARGO 22: Marceneiro (7711-05)

Preparam o local de trabalho. ordenando fluxos do processo de produgdo. ¢ planejam o
trabalho. interpretando projetos desenhos e especificagoes e esbogando o produto conforme
sehicitagdo. Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados (producdo em séric
ou sob medida). Entregam produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando,
transportando ¢ montando o prodato no local da instalagio em conformidade com as normas
¢ procedimentos téenicos ¢ de seguranga, qualidade. higiene e preservagio ambiental.

QUANTIDADE TOTAL: 02 (duas) pessoas

CARGA HORARIASEMANAL.:

44 h.: 02 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000400/2018 SALARIO BASE: R$ 1.359,20

CARGO 23: Lavanderia (5163-45)

bBxecutam servigos de lavanderia, tingimento ¢ passadoria para pessoas, empresas comerciais
¢ tndustriais, hospitais ¢ diversos tipos de entidades. usando cquipamentos ¢ maquinas.
Recepeionam, classificam e testam roupas e artefatos para lavar a seco ou com agua. Tiram
manchas, tingem e dido acabamento em artigos do vestudrio. sofas e tapegarias de tecido ¢
couro; passam roupas. Inspecionam o servigo. embalam e expedem roupas e artefatos.

QUANTIDADE TOTAL: 03 ((rés) pessoas

CARGA HORARIASEMANAL:

44 h.: 03 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000132/2019 SALARIO BASE: R$ 989.00

CARGO 24: Auxiliar de Eletricista (7156-15)

Planejam servigos elétricos, realizam instalagio de distribui¢io de alta ¢ baixa tensio.
Montam e reparam instalagdes  elétricas e equipamentos  auxiliares em residéncias,
estabelecimentos industriais, comerciais ¢ de servigos. Instalam ¢ reparam equipamentos de

iluminagdo de cenaros ou paleos.

QUANTIDADE TOTAL: 03 (trés) pessoas

CARGA HORARIASEMANAL:

44 h.: 03 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas

CCT: RN 000400/2018 SALARIO BASE: R$ 1.039,15
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CARGQO 25: Seldador (7243-15)

Unem e cortam pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem ¢ corte, tais como
cletrodo revestido. tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma, preparam
cquipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte ¢ pegas a serem soldadas.
Aplicam estritas normas de seguranga, organizagio do local de trabalho ¢ meio ambiente.

QUANTIDADE TOTAL: 01 (trés) pessoas

CARGA HORARIASEMANAL:

44 h.: Ol pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000401/2018 SALARIO BASE: R$ 2.170,42

CARGO 26: Lavador de Roupas Hospitalar (5163-10)

Executam servigos de lavanderia, tingimento e passadoria para pessoas, empresas comerciais
¢ industriais, hospitais ¢ diversos tipos de entidades, usando equipamentos e maquinas,
recepeionam, classificamn ¢ festam roupas ¢ artefatos para lavar a seco ou com agua, tiram
manchas, tingem ¢ dao acabamento em artigos do vestudrio., sofas ¢ tapecarias de tecido ¢
Couro; passar roupas, inspecionam o servigo. embalam e expedem roupas e artefatos.

QUANTIDADE TOTAL: 29 (vinte e nove) pessoas

CARGA HORARIASEMANAL:

44 h.: 00 pessoas 12 x 36 Diurno: 15 pessoas 12 x 36 Noturno: 14 pessoas
CCT: RN 00013272019 SALARIO BASE: R$ 1.059,00

CARGO 27: Coveiro (5166-10)

Auxiliam nos servigos funcrdrios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas.
Realizam sepultamento, exumam ¢ cremam  cadaveres, trasladam  corpos e despojos.
Conservam cemitérios, maquinas ¢ ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do

cemiténo,

QUANTIDADE TOTAL: 07 (sete) pessoas

CARGA HORARIASEMANAL:

44 h.: 07 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000060/2019 SALARIO BASE: R$ 1.080,96

CARGO 28: Pedreiro (7152-10)

> /

Organizam e preparam o Jocal de trabatho na obra: constroem fundagoes ¢ estruturas de /
. ; 3 ; y 4
alvenaria. Aplicam revestimentos ¢ contra pisos. /
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QUANTIDADE TOTAL: 07 (sete) pessoas

CARGA HORARIASEMANAL,:

44 h.: 07 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000400/2018 SALARIO BASEK: RS 1.359,20

CARGO 29: Servente (7170-20)

Demolem edificagdes de concreto. de alvenaria ¢ outras estruturas: preparam canteiros de
obras. limpando a area e compactando solos, efetuam manutencio de primeiro nivel,
fimpando maquinas ¢ ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos e reparando
eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagoes ¢ preparam massa de

concreto e outros materiais.
QUANTIDADE TOTAL: 04 (sete) pessoas

CARGA HORARIASEMANAL,:

44 h.: 04 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000400/2018 SALARIO BASE: R$ 1.020,41

CARGO 30: Eletricista (9511 -05)

Plancjam  servicos de manuten¢do e instalagio eletroeletronics ¢ realizam manutengoes
preventiva, preditiva ¢ corretiva. Instalam sistemas ¢ componentes cletroeletronicos ¢
realizam medigdes ¢ testes. Flaboram documentagio técnica e trabalham em conformidade
Lom - normas ¢ procedimentos  téenicos e de qualidade, seguranca, higiene, saade o

preservagdo ambiental,
QUANTIDADE TOTAL: 07 (sete) pessoas

CARGA HORARIASEMANAL:

44 h.: 07 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas {2 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000400/2018 SALARIO BASE: R$ 1.359.20

CARGO 31: Calceteiro (7152-05)

Organizam e preparam o local de trabalho na obra: constroem (undagdes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos ¢ contrapisos,

QUANTIDADE TOTAL: 02 (duas) pessoas
CARGA IIOR/'\RIASEIVIANAL:

44 h.: 02 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
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CCT: RN 000021/2019 SALARIO BASE: R$ 1.190,81

CARGO 32: Jardineiro (com rocadeira) (6220-10)

Colhem policulturas, batendo feixes de cereais o sementes de flores. Plantam culturas
diversas. introduzindo sementes ¢ mudas em solo. forrando ¢ adubando-as com cobertura
vegetal. Efetwam preparo de mudas e sementes por mero da construgio de viveiros o
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegelais.
Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

QUANTIDADE TOTAL: 07 (sete) pessoas

CARGA HORARIASEMANAL:

44 h.: 07 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000060/2019 SALARIO BASE: R$ 1.080,96

CARGO 33: Encanador (7241-10)

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tracados ¢ dimensionam
tubulagbes; especificam.  quantificam ¢ inspecionam materiais; preparam  locais para
mstalagoes, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de
pressiao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutengdes cm

cquipamentos e acessorios.

QUANTIDADE TOTAL: 04 (quatro) pessoas

CARGA HORARIASEMANAL:

44 h.: 04 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas
CCT: RN 000400/2018 SALARIO BASE: R$ 1.359,20

CARGO 34: Mecéinico de Automdveis (9144-05)

Flaboram planos de manutencao: realizam manutengoes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes ¢
sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas ¢ procedimentos téenicos, de
qualidade, de seguranga e de preservaciio do meio ambiente.

QUANTIDADE TOTAL: 02 (duas) pessoas
CARGA HORARIASEMANAL:
44 h.: 02 pessoas 12 x 36 Diurno: 00 pessoas 12 x 36 Noturno: 00 pessoas

CCT: RN 000060/2019 SALARIO BASE: RS 2.168,95
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3.2 FARDAMENTO:

3.2.1

Considera-se  “KIT FARDAMENTO”, o conjunto de pegas totais a sercm

disponibilizadas anualmente, por empregado, conforme quantidades descritas em cada tipo. a

SCgur,

TIPO 1:

a) Camisa social manga curta, confeccionada em tecido algoddo (no minimo 40%) ¢
poliéster com bolso na parte frontal. Possui gola dobrada, fechamento em botoes no
entremeto, manga curta, bolso frontal (com a logomarca da contratada) e acabamento
e costura no tom. Cor branca. Quantidades a fornecer por ano: 4 un.

b) Cal¢a social, confeccionada em poliéster. Modelagem reta. Cor azul marinho.
Opcionalmente saia. Quantidades a fornecer por ano: 2 un.

¢) Cinto. confeccionado em material sintético liso. Possui fivela, niveis de ajuste e um
passante. Cor preto. (opcionalmente cinto feminino). Quantidades a fornecer por
ano: 1 wit.

d) Meia social, lisa, 100% algoddo. Cor a definir. Marca de referéncia: Mash.
Quantidades a fornecer por ano: 3 pares.

¢) Sapato social, confeccionado em couro. Bico quadrado, solado de borracha. Cor
definir. Marca/modelo de referéncia: Democrata Premier (opcionalmente sapaio
feminino) Quantidades a fornecer por ano: 1 par.

TIPO 2:

a) Camisa social manga comprida, confeccionada em tecido algodio (no minimo 40%) ¢
poliéster com bolso na parte frontal. Possui gola dobrada, fechamento em botdes no
entremeio, manga comprida, bolso frontal (com a logomarca da contratada) ¢
acabamento ¢ costura no tom. Cor branca. Quantidades a fornecer por ano: 4 up.

b) Cal¢a social, confeccionada em poliéster. Modelagem reta. Cor azul marinho.
Opcionalmente saia Quantidades a fornecer por ano: 2 un.

¢) Cinto, confeccionado em material sintético liso. Possui fivela, niveis de ajuste e um
passante. Cor preto (opcionalmente cinto feminino). Quantidades a fornecer por
ano: 1 un,

d) Meia social, lisa, 100% algoddo. Cor a definir. Marca de referéncia: Mash.
Quantidades a fornecer por ano: 3 pares.

e) Sapato social, confeccionado em couro. Bico quadrado, solado de borracha. Cor «
definir. Marca/modelo de referéncia: Democrata Premier (opcionalmente sapato
feminino) Quantidades a fornecer por ano: 1_par.

TIPO 3:
a) Camisa social manga curta, confeccionada ¢em tecido algoddo (no minimo 40%) ¢

poliéster com bolso na parte frontal. Possui gola dobrada, fechamento em botdes no
entremeio, manga curta, bolso frontal (com a logomarca da contratada) e acabamento
e costura no tom. Cor branca. Quantidades a fornecer por ano: 4 un.
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Protetor para bragos tipo manguito luva de protegiao para brago sem dedo. Cor azul
marinho ou preto. Quantidades a fornecer por ano: 2 pares,

Calga social. confeccionada em poliéster. Modelagem reta. Cor azul marinho.
Quantidades a fornecer por ano: 2 un.

Cinto. confeccionado em material sintético liso. Possui fivela, niveis de ajuste ¢ um
passante. Cor preto. Quantidades a fornecer por ano: | un. _
Meia social. lisa, 100% algoddo. Cor a definir. Marca de referéncia: Mush.
Quantidades a fornecer por ano: 3 pares.

f) Sapato social, confeccionado em couro. Bico quadrado, solado de borracha. Cor
definir. Marca/modelo de referéncia: Democrata Premier Quantidades a fornecer
por ano: 1 par,

TIPO 4:

a) Camiseta de manga curta: cor branco, tipo hering, superior ou de melhor qualidade.
Composigao: 70% algoddo e 30% poliéster ou 100% algoddo tamanhos: p, m, ¢ ¢
gg. Quantidades a fornecer por ano: 4 un.

b) Calga jeans masculina: calga para trabalhos, confeccionada em tecido jeans
profissional 100% algoddo, tingimento profissional, construgdo sarja 3/1. peso
minimo 260 gramas/m2, de alta resisténcia (equivalente ao solasol santista, cedrobim
cedro, polibrim santarém, etc). Cor azul escuro. Pré lavado para ndo apresenta
desbotamento ou encolthimento; costura com linha de caracteristicas iguais as do
tecido. Cds com elastico fixado por costura reforgada; parte frontal tipo social,
fechada por ziper, dois bolsos frontais tipo faca (chapado tipo americano) e dois atras
tipo chapado; Quantidades a fornecer por ano: 2 un.

¢) Avental em brim, corpo inteiro. Quantidades a fornecer por ano: 2 un,

d) Touca/Gorro para cozinha em tecido. Quantidades a fornecer por ano: 6 un.

e) Meia tipo soquete, lisa, 100% algoddo. Cor branca. Quantidades a fornecer por
ano: 3 pares,

f) Bota de Seguranca Acqua Foot com BICO DE COMPOSITE — Solado
Antiderrapante - Preto - Super Leve Quantidades a fornecer por ano: 1 _par.

TIPO 5:

a) Camisa jaleco uniforme de gari com faixas refletivas., gola em V. Cor Laranja.
Quantidades a fornecer por ano: 4 un.

b) Calga de brim pesado, com elastico e cadargo na cintura com faixas refletivas tipo
gart. Cor Laranja. Quantidades a fornecer por ano: 2 un.

¢) Bon¢ brim leve, tipo gari, todo forrado. Cor Laranja. Quantidades a fornecer por
ano: 6 un,

d) Meia tipo soquete, 100% algodédo. Cor branca. Quantidades a fornecer por ano: 3
pares. '

e) Botina Resistente a Agua Marluvas 70B19-BP microfibra. Quantidades a fornecer

por ano: 1 par.
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TIPO 6:

a)

b)

f)

Camisa social manga curta, confeccionada em tecido algoddo (no minimo 40%) ¢
poliéster com bolso na parte frontal. Possui gola dobrada, fechamento em botdes no
entremeto, manga curta, bolso frontal (com a logomarca da contratada) e acabamento
e costura no tom. Cor branca. Quantidades a fornecer por ano: 4 un.

Calga social, confeccionada em poliéster. Modelagem reta. Cor azul marinho.
Opcionalmente saia Quantidades a fornecer por ano: 2 un. .
Cinto, confeccionado em material sintético liso. Possui fivela, niveis de ajuste ¢ um
passante. Cor preto (opcionalmente cinto feminino). Quantidades a fornecer por
ano: I un,

Meia social, lisa. 100% algoddo. Cor a definir. Marca de referéncia: Mash.
Quantidades a fornecer por ano: 3 pares.

Capa impermeavel (capa de chuva) material pve, forro de poliéster, cor amarela .
espessura 0,26mm, costuras por solda eletronica, mangas longas, capuz ¢ fec
hamento frontal com no minimo quatro botdes plasticos de pressdo. Quantidades a
fornecer por ano: 2 un,

Sapato social, confeccionado em couro. Bico quadrado, solado de borracha. Cor a
definir. Marca/modelo de referéncia: Democrata Premier (opcionalmente sapato
feminino) Quantidades a fornecer por ano: 1 par

TIPO 7:

a)

b)

d)

Camiseta de manga curta: cor azul marinho, tipo hering, superior ou de melhor
qualidade. Composigio: 70% algoddo e 30% poliéster ou 100% algoddo tamanhos:
p. m. ge gg Quantidades a fornecer por ano: 4 un. ,
Calga jeans masculina: calga para trabalhos, confeccionada em tecido jeans
profissional 100% algodéo, tingimento profissional, construgdo sarja 3/1, peso
mininic 269 gramas/m?2, de alta resisténeia (equivalente ao solasol santista, cedrobim
cedro, polibrim santarén, ete). Cor azul escuro. Pré lavado para ndo apresentar
desbotamente ou cncolhimento; costura com linha de caracteristicas iguais as do
tecido. Cos com elastico fixado por costura reforgada; parte frontal tipo social,
fechada por ziper, dois bolsos frontais tipo faca (chapado tipo americano) e dois atras
tipo chapado; Quantidades a fornecer por ano: 2 un.

Meia tipo soquete, lisa, 100% algoddo. Cor branca. Quantidades a fornecer por
ano: 3 pares.

Bota de Seguran¢a Acqua _Foot _com BICO _DE COMPOSITE - Solado

Antiderrapante - Preto - Super LevePremier Quantidades a fornecer por ano: 1

par.

TIPO 8:

a) Jaleco confeccionado em OXFORID material resistente ¢ confortavel, Sem botdes.

Bolsos para levar o material, Gola Esporte ¢ Manga Longa - Cor Branca.
Quantidades a fornecer por ano: 4 un, :
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b) Calga feita em Brim. Na cintura, o fechamento ¢é por cordio funcional com elastico na

c)

d)

parte trascira. Costuras reforgadas. 3 bolsos. sendo dois na parte da frente (tamanho
grande) ¢ um na parte de tras, Cor Branca; Quantidades a fornecer por ano: 2 un.
Meia tipo soquete, lisa, 100% algoddo. Cor branca. Quantidades a fornecer por
ano: 3 pares.

Ténis late Works 11 totalmente fechado. atendendo as exigéncias da NR-32 (norma
regulamentadora da area da saide) e que também proteja os pés contra umidade
proveniente do trabalho com agua. Fabricado cm VA, solado, aprovado ¢
reconhecido pelo Ministério do Trabalho antiderrapante. possuindo PALMILHA
removivel. Quantidades a fornecer por ano: 1 par. '

TIPO 9:

a)

b)

d)

Touca, balaclava, malha tecida com filamentos de meta-aramida, preta, epi, anti-
chamas, abertura (nica Quantidades a fornecer por ano: 2 un,
Calga protegdo individual, material 88% algoddo ¢ 12% fibra, tipo uso eletricista,
tamanho grande, caracteristicas adicionais arco elétrico/ tratamento anti-chama.
Quantidades a fornecer por ano: 2 un.
Camisa para eletricista, manga longa na cor cinza confeccionado com tecido ret
ardante a chama, 88% algoddo ¢ 12 % poliamida, 230 g/m?, atendendo ao risco
Jfendo com atpv 11 3cal/em? abertura {rontal, fechamento com botdes anti-chama ¢
pala protetora com velero, com gola tipo italiana, punho com carcela e botd o, com
faixa refletiva, bolso superior esquerdo 13c¢m de largura e 14 cm de alt ura, com
tampa, fechamento com velcro e divisio para caneta ,costura reforcada com linha
retardante 2 chama 100% meta aramida conforme normas (nfpa2l12 ¢ of pa70c -
nrl0). Resistente arco voltaico. Identificagdo do epi, risco e at. Quantidades «
fornecer por ano: 4 un,
Meia tipo soquete, lisa, 100% algoddo. Cor branca. Quantidades a fornecer por
ano: 3 pares. '
Bota de Seguranca Acqua Foot com BICO DE COMPOSITE -~ Solado
Antiderrapante - Preto - Super Leve Premier Quantidades a fornecer por ano: 1
ar.

TIro 10:

a)

b)
c)

d)

Touca. balaclava, malha tecida com filamentos de meta-aramida, preta, epi, anti-
chamas, abertura inica Quantidades a fornecer por ano: 2 un,

Mascara de Solda Auto Escurecimento Fixa Tonalidade 11

Calga protegdo individual, material 88% algodéo e 12% fibra, tipo uso soldador.
tamanho grande, caracteristicas adicionais arco clétrico/ tratamento anti-chama.
Quantidades a fornecer por ano: 2un.

Camisa para soldador, manga longa na cor cinza confeccionado com tecido retardante
a chama, 88% algodio ¢ 12 % poliamida, 230 g/m?, atendendo ao risco 2 tendo com
atpv 11,3cal/cm? abertura frontal, fechamento com botdes anti-chama e pala protetora
com velero, com gola tipo italiana, punho com carcela e botd o, com faixa refletiva,
bolso superior esquerdo 13cm de largura ¢ 14 cm de alt ura, com tampa, fechamento
com velero ¢ divisdo para caneta .costura reforgada  com linha retardante a chama
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100% meta aramida conforme normas (nfpa2112 e nf pa70e -nr10). Resistente arco
voltaico. Identificagiio do epi, risco e at. Quantidades a fornecer por ano: 4 un.
e) Meia tipo soquete, lisa, 100% algoddo. Cor branca. Quantidades a fornecer por

ano: 3 pares.
f) Bota de Secguranga Acqua Foot com BICO DE COMPOSITE - Solado

Antiderrapante - Preto - Super Leve Premier Quantidades a fornecer por ano: |

par.
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TIPO 7 X_’ XX | X | X X X [iesk X‘ X ' : e
TIPO8 | 4 X | X Esbile et
TIPO 9 ’ S
TIPO10 | 2
TOTAIS
VAGAS | 7 | 616 |10} 5 |44122| 9 2 (313
TOTAIS
KITS
ANO 7166|105 |d44|22] 9 2133
QUADRO RESUMO — FARDAMENTO
ITEM TIPO LOTE I LOTEIl | LOTENI | TOTAIS
1 TIPO | 476 40 0 516
2 TIPO 2 0 51 0 51
3 TIPO 3 0 1 0 11
4 TIPO 4 0 243 0 243
5 TIPO 5 0 21 0 21
6 TIPO 6 0 155 0 155
9 TIPO 7 0 0 167 167
8 TIPO 8 0 0 18 18
9 TIPO 9 0 0 10 10
10 | TIPOI0 0 0 1 1
TOTAIS DE VAGAS 476 521 196 1193
TOTAISDE | 476 521 196 1193
FARDAMENTOS
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3.3 FERRAMENTAS:

33.1 Considera-se “KIT FERRAMENTAS, o conjunto de pegas totais a sercimn
disponibilizadas anualmente, conforme quantidades descritas em cada tipo, a seguir.

TIPO 1:

a) Capacetes fechados: para motoqueiro. Marca de Referéncia: Capacete Mixs Mx
Fokker Fechado Fecho de engate rapido - Quantidades a fornecer por ano:
11(onze) unidades.

TIPO 2:

1) Carregador de pilhas AAA. Capacidade para recarregar 4 pilhas simultancamente.
Bivolt automatico. Acompanha 4 pilhas AAA. Marca/modelo de referéncia: Elgin/
SC-333.

UND | -Quantidades a fornecer por ano: 55 unidades

o
N’

Pilha recarregavel AAA-1000 MAH. Blister ¢/ 4 unidades. Marca de referéncia:
Elgin.
UND 1 -Guantidades a fornecer por semestre: 35 unidades

3) Radio comunicador, alcance de 25km. 26 canais, compativel com qualquer radio,
alerta de bateria fraca. trava do teclado. Acompanha: 2 radios. 2 clipes para cinto ¢ 1
guia de usuario. Marca/modelo de referéneia: Motorola/Talkabout T100Br
KIT 0.5 -Quantidades a fornecer por ano: 28 unidades

TIPO 3: (Composi¢ic -36 pegas)

- 1 Martelo de urtha 25mm

-1 Marreta oitavada 1000g

-1 Alicate universal 8" isolado 1000V, 1 Alicate para canos 9". 1 Alicate bomba d’agua 10
- 1 Alicate pressao 10"

- 1 Chave para tubo 14", 1 Chave ajustave! 10"

I Chave de fenda ponta chata 1/8x3".1 Chave de fenda ponta chata 3/16x4"

I Chave de fenda ponta chata 1/4x5", 1 Chave de fenda ponta chata 5/16x5"

- I Chave de fenda ponta cruzada 1/8x3". 1 Chave de fenda ponta cruzada 3/16x4"

- 1 Chave de fenda ponta cruzada 1/4x4", 1 Chave de fenda ponta cruzada 5/16x6"

- 1 Chave fixa 6x7mm, | Chave fixa 8x9mm, | Chave fixa 10x11Tmm. 1 Chave fixa
12x13mm

-1 Chave fixa I4x15mm, | Chave fixa 16x17mm, | Chave fixa 18x19mm, | Chave fixa

20x22mm

- 1 Talhadeira

- |1 Nivel de aluminio 12" ;
-1 Trena 5m /’
- 1 Prumo de centro /

- 1 Pistola para tubo de silicone
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- 1 Arco de serra fixo 12"

- 1 Jogo de laminas para arco de serra 12"

- | Estilete retratil 6"

- 1 Lanterna plastica 2D

- 1 Bolsa para ferramentas 40 bolsos

- 1 Alicate corta tubos

- 1 Fita veda rosca

» Marca de Referéncia : TRAMONTINA 43416036

Kit’s contendo as ferramentas a serem fornecidos anualmente - 05 (cinco)

TIPO 4: (Composicao - 18 pegas)

- 1 Martelo

- 1 Chave ajustavel (tipo inglesa) 8"

- 1 Chave de fenda com ponta magnética 6 x 100 mm, | Chave de fenda com ponta
magnética 3,5 x 150 mm

- 1 Chave phillips com ponta magnética 6 x 100 mm, 1 Chave phillips com ponta magnética
3,5 x 150mm

- 1 Chave teste digital S00A/AC/DC

- 1 Arco de serra

- 4 Laminas de serra

- 1 Estilete

-1 Trena 3m x 12,5 mm

- 1 Alicate universal 8", I Alicate de bico longo 6", 1 Alicate tipo Ford 8"

- 1 Nivel de 3 bolhas imantado 150 mm

- Maleta para a acomodagéo das ferramentas

» Marca de Referéncia: Chiaperini 12190

Kit’s contende as ferramentas a serem fornecidos anualmente - 03 (trés)

TIPO 5: (Composigao - 12 pegas)

1 - Multimetro Digital Hobby com Teste de Continuidade - MINIPA-ET1002

1 - Alicate Desencapador de Fios Automatico 8 Pol. - TRAMONTINAPRO-44051/108
1 - Parafusadeira ¢ Furadeira de 3/8 Pol. com Bateria 9,6 V Bivolt - BLACK DECKER-
CD961

1 - Cinto para Ferramentas com 14 Bolsos - TRAMONTINA-43409/014

1 - Alicate Universal 8 Pol - TRAMONTINA-41001108

1 - Chave de Teste com Ponta Fenda 1/8 x 3 Pol. - TRAMONTINA-41900110

1 - Alicate de Corte Diagonal de 6,5 Pol. Profissional - FORTGPRO-FG8000

1 - Jogo de Chave de Fenda e Phillips Isolada com 05 Pegas - MORETZSOHN-59603

I - Alicate Amperimetro Digital 27mm - MINIPA-ET-3100 .
1 - Bolsa para Ferramentas 40cm em Lona Dupla com 22 Bolsos e Fundo de Borracha -
FORTGPRO-FG8990

1 - Jogo de Brocas ¢ Bits com 52 Pegas - ROCAST-3600001

| - Jogo de microchaves com no minimo 10 pegas

Marca de Referéncia.: BLACK+DECKER-K18

Kit’s contendo as ferramentas a serem fornecidos anualmente - 04 (quatro)
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TIPO 6: (Composi¢do - 58 pegas)

- Chave combinada 6mm, 7mm, 8mm, 9mm,10mm,1 Imm, 12mm,13mm,14mm,15mm

- Chave combinada 16mm,17mm,18mm,19mm,20mm,21mm,22mm

- Alicate universal isolado 8", Alicate corte diagonal isolado 6", Alicate isolado 10"

- Aljcate de pressio mordente triangular 10", Alicate de pressdo Tipo U 107

- Alicate de pressiio para Solda Chapa 117, Alicate de pressao Tipo Plataforma 107

- Chave de fenda ponta chata 3x75mm, Chave de fenda ponta chata 5x100mm

- Chave de fenda ponta chata 6x125mm, Chave de fenda ponta chata 8x150mm

- Chave de fenda ponta cruzada Nr 0 3x75mm,Chave de fenda ponta cruzada Nr 1 5x100min
- Chave de fenda ponta cruzada Nr 2 6x150mm,Chave de fenda ponta cruzada Nr 3

8x150mm

Chave de fenda toco ponta chata 6x38mm,Chave de fenda toco ponta cruzada Nrl 6x38mm

Chave hexagonal 1,5mm, 2mm, 2,5mm, 3mm, 4mm, Smm,6mm, 8mm, 10mm

- Martelo de pena 400g

- Martelo de borda em ABS 30mm

- Martelo chapeador faces planas 310g,Martelo chapeador pena cruzada 300g

- Martelo chapeador pena curta 300g, Martelo chapeador pena reta 350g

- Tasso trilho 1150g, Tasso recuvado 900g, Tasso cunha 1060g

- Saca pino conic 6mm. Saca pinos paralelos 4,5mm

- Pungdes de centro: 4,5mm

- Talhadeiras 16mm, Talhadeiras 19mm

- Tesoura de aviagao corte reto

- Marca de Referéncia: TRAMONTINA PRO-44970063

Kit’s contendo as ferramentas a serem fornecidos anualmente - 01 (hum)

1

TIPO 7: (Composigio - 35 pegas)

-1 Martelo de unha 25mm, 1 Martelo de borracha 450g

-1 Marreta oitavada 1500g

- 1 Machadinha 600g

[ Alicate universal 8" isolado 1000V, 1 Alicate bomba dagua 10

- 1 Torques amador 12"

I Talhadeira

- 1 Ponteiro

- 1 Chave de fenda ponta chata 3/16x4".1 Chave de fenda ponta chata 1/4x5"

- 1 Chave de fenda ponta chata 5/16x5", | Chave de fenda ponta cruzada 3/16x4"
-1 Chave de fenda ponta cruzada 1/4x6", 1 Chave de fenda ponta cruzada 5/16x6"
-1 Chave fixa 6x7mm. 8x9mm, 10x ! Imm, 12x13mm, 14x15mm, 16x17mm.18x19mm.
- 1 Chave fixa 20x22mm

-1 Pé de Cabra Simples 500mm

- 1 Nivel de aluminio anodizado 14"

-1 Trena Sm

- 1 Esquadro 12"

- 1 Prumo 500g

1

- | Broxa retangular )
- 1 Pistola para tubo de silicone //[
- 1 Serrote supercut 20" /W

> * N 4
- 1 Arco de serra fixo 12 P4

-1 Jogo de laminas para arco de serra 12" (
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-1 Cinto para (erramentas com 12 bolsos

- 1 Bolsa para ferramentas 40 bolsos

» Marca de Referéncia.: TRAMONTINA-43415035

Kit’s contendo as ferramentas a serem fornecidos anualmente - 05 (cinco)

TIPO 8: (Composigio ~ 16 pegas)
- 1 Martelo de unha 25mm. Martelo de Calceteiro com cabo 38 mm
- 1 Marreta oitavada 1500g

1 Machadinha 600g

I Martelo de borracha 450

I Alicate universal 8" isolado 1000V

| Torques amador 12"

| Talhadeira
-1 Ponteiro

| Pé de Cabra Simples 500mm

I Nivel de aluminio anodizado 14"

| Trena Sm

I Esquadro 12"

| Prumo 500g

1 Cinto para ferramentas com 12 bolsos
- 1 Bolsa para ferramentas 40 bolsos
Kit’s contendo as ferramentas a serem fornecidos anualmente - 01 (hum)

TIPO 9: (Composi¢io - 14 pegas)

- Pazinha larga com cabo de madeira
Ancinho 3 dentes com cabo de madeira
- Arrancador de in¢o com cabo de madeira
- Garfo 4 dentes com cabo de madeira
Pazinha larga com cabo de madeira
- Pazinha estreita com cabo de madeira
- Garfinho 3 dentes com cabo de madeira
- Ancinho 4 dentes com cabo de madeira
- Tesoura de poda bypass
Tesoura para frutas profissional lamina em ago inox
Pulverizador Manual 1Litro
- Contenedor plastico
- Luva em malha
Bolsa para guardar ferramentas
Kit’s contendo as ferramentas a serein fornecidos anualmente - 01 (hum)

TIPO 10: (Composigio - 36 pegas)

- 1 Martelo de unha 25mm

- 1 Marreta ottavada 1000g

-1 Alicate universal 8" isolado 1000V, | Alicate para canos 9", 1 Alicate bomba dagua 10
- 1 Chave ajustavel 10"

s /
/ ,/
[
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- 1 Chave para tubo 14"

-1 Alicate pressdo 10"

_ 1 Chave de fenda ponta chata 1/8x3", 1 Chave de fenda ponta chata 3/16x4"
- 1 Chave de fenda ponta chata 1/4x5". I Chave de fenda ponta chata 5/16x5"
- 1 Chave de fenda ponta eruzada 1/8x3".1 Chave de fenda ponta cruzada 3/16x4"
- 1 Chave de fenda ponta cruzada 1/4x4", 1 Chave de fenda ponta cruzada 5/16x6"
-1 Chave fixa 6x7mm, 1 Chave fixa 8x9mm. 1 Chave fixa 10x11mm

~1 Chave fixa 12x13mm. I Chave fixa 14x15mm, | Chave fixa 16x17mm
-1 Chave fixa 18x19mm. 1 Chave fixa 20x22mm,

-1 Talhadeira

- 1 Nivel de aluminio 12"

-1 Trena Sm

- 1 Prumo de centro

-1 Pistola para tubo de silicone

- 1 Arco de serra fixo (2"

- 1 Jogo de laminas para arco de serra 12"

- 1 Estilete retratil 6"

1 Lanterna plastica 21D

- 1 Bolsa para ferramentas 40 bolsos

- 1 Alicate corta tubos

- 1 Fita veda rosca

« Marca de Referéncia ; TRAMONTINA 43416036

Kit’s contendo as ferramentas a serem fornecidos anualmente - 02 (dois)

TIPO 11:

- 01 Alicate Corte diagonal 6"

- 01 Alicate de Bico meia-cana 8"

- 01 Alicate Bomba 10"

- 01 Adaptador para Bits com cabo e catraca encaixe 1/4"

- 40 bits com encaixe de 1/4":

# 07 Bits Fenda, sendo 02 pegas de 3,5mm, 02 pegas de 4mm, 01 pega de 5,5mm, 01 pega de
6,5mm e 01 pega de 8mm

# 03 Bits Quadrados: S1 - 52 - 83

# 08 Bits Philips, sendo 02 pegas #0, 02 pegas #1, 02 pegas #2 e 02 pegas #3

# 02 Adaptadores

# 07 Bits Tork : T10 - T15-T125-T27 - T30 - T40

# 03 Bits Pozidrov: PZ1 - P72 - PZ3

# 04 Bits Tri-wing: | -2 -3 -4

# 06 Bits Hexagonais: 2 -3 -4 -5 -6 - 7mm

- 01 Cabo T 10" com extensio encaixe 1/2"

01 Catraca Reversivel 10" com encaixe 1/2"

. 01 Catraca Reversivel 6" com encaixe 1/4"

- 02 Chaves de Fenda: 5,5 x 75mm - 6,5 x 100mm

- 02 Chaves Philips

11 Chaves Combinadas: 8 -9-10-11-12-13-14-15- 17-18 - 19mm p
- 08 Chaves Hexagonais: 1,5-2-2,5-3-4-5-5,5-06mm /
- 01 Extensdo 5" com encaixe 1/2"
- 01 Extensdo 2" com encaixe 1/4"
- 01 Extensdo 4" com encaixe 1/4"
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- 01 Extensdo Flexivel 6": 1/4"M x 1/4"F

- 01 Junta Universal com encaixe 1/2"

- 01 Junta Universal com encaixe 1/4"

- 02 Soquetes de Vela: 16 ¢ 21mm

- 15 Soquetes Sextavados com encaixe 1/2" : 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21 e22 mm

- 11 Soquetes Sextavados com encaixe 1/4":4-5-6-7-8-9-10-11-12-13 - 14mm
- 01 Suporte para Chaves Hexagonais

- 04 Suportes para Bits

- 01 Maleta com bergos ¢ identificagdo de medidas

Marca de Referéncia.: NOLL-3640001
Kit’s contendo as ferramentas a serem fornecidos anualmente - 01 (hum)
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QUADRO RESUMO - FERRAMENTAS

ITEM TIPO LOTE I LOTEHN | LOTEI | TOTAIS
1 TIPO 1 1
2 TIPO 2 155
3 TIPO 3 5
4 | TiPo4 3|3
"""" 5 4 4
6 I 1
7 5 5
8 TIPO § 1 1
9 CTIPO Y 1 1
10 TIPO 10 2 2
11 TIPO 11 1 [
TOTAIS DE VAGAS 196 1193
TOTAIS KITS 00 166 23 189
FERRAMENTAS

4. DAJUSTIFICATIVA

4.1. Justifica-sc a necessidade da contratagio de empresa para prestagdo de servigos de
terceiros, pois, como sabido a terceirizagio de mdo de obra ¢ efetivada mediante a
contratagdo de prestagiio de servigos a empresas interpostas que intermediam a relagdo entre
o tomador de servi¢os ¢ a mido de obra. De forma que a relagdo de emprego se faz entre o
trabalhador e a empresa prestadora dos servicos, ¢ ndo diretamente entre o tomador e aqueles.

4.2, Os quantitativos por cargo, apresentados neste Termo de Referéncia, foram
informados por cada Secretaria, conforme Oficios arquivados na SEARH.

5. DO FARDAMENTO E DAS FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS A SEREM
DISPONIBILIZADAS:

5.1. O fardamente a ser fornecido pela Contratada a seus empregados devera ser
condizente com a atividade a ser desempenhada no orgfio contratante, compreendendo pegas
para todas as estagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.1 O fardamento deverd compreender as pegas constantes de cada ficha téenica e
anexos, conforme disposto no item 3.2 deste Ternio de Referéncia.
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5.2. O fornecimento do fardamento devera ser efetivado da forma constante de cada ficha
técnica (item 3) deste Termo de Referéncia devendo ser fornecido 50% (cinquenta por cento)
do conjunto completo ao empregado, no inicio da execugo do contrato.

5.3, Apos o prazo descrito na ficha técnica (item 3) deste Termo de Referéncia, devera ser
fornecido os outros 50% (cinquenta por cento) do novo conjunto de fardamento, até no
maximo 180 (cento e oitenta) dias do inicio do contrato, independente de aviso ou notificagio
por parte da contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

5.3.1. No caso de empregada gestante, o fardamento devera ser apropriado para a
situagdo, substituindo-o sempre que estiver inadequado ao uso;

5.4. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes do uniforme, quanto ao
tecido, a cor e ao modelo. desde que ndo afetem a padronizagio exigida neste Termo.

5.5. O uniforme devera ser entregue ao funciondrio, mediante recibo, cuja copia dever:
ser entregue a0 ORGAO CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

5.6. A CONTRATADA recoiherd o uniforme usado, quando da entrega dos novos ou do
término da vigéncia contratual.

5.7. O fornecimento das ferramentas devera ser efetivado da forma constante de cada ficha
técnica (item 3.3) deste Termo de Referéncia devendo ser fornecido o conjunto completo, e
uma tnica vez, aos Orgiios participantes, no inicio da execugfio do contrato.

5.8. Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas ¢
qualidades constantes de cada ficha técnica (item 3) deste Termo de Referéncia, além dos
equipamentos de prote¢do individual — EPI a seguir descritos:

5.8.1.  EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS — EPI

A) LUVAS

B) TOUCAS

0) OCULOS

D) PROTETORES AURICULARES
E) MASCARAS

F) CAPACETES

G) BOTAS

6. LOCAIS E HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1.  Ajornada dos profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA constantes
no item 2, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diariamente, de segunda a sexta-
feira, de 8 (oito) horas, ndo computando nesse periodo o intervalo de 01 (uma) hora para

refeigdo e descanso. As 4 (quatro) horas faltantes serdio laboradas aos sabados, se houver

necessidade de servigo, a critério da CONTRATANTE.

6.2.  Nao havendo expediente na CONTRATANTE aos sabados, podera ser ultrapassado o
periodo diario de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, para compensagdo do sabado néo
trabalhado.

6.3. Ainda em casos especificados em cada ficha técnica (item 3) deste Termo de
Referéncia. podera trabalhar em regime de escala de 6 x 18 horas ou 12 x 36 horas, quando
deverdo ser acrescidos, se for o caso, o competente adicional noturno.
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0.4, Nos casos de trabalho considerado periculoso ou insalubre, a empresa devers
providenciar o laudo pericial, para aferir a existéncia e o grau do trabalho, devendo realizar o
pagamento aos funciondrios nesta condigio ¢ providenciar o competente pedido de
repactuacao.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1. Executar os servigos conforme especifica¢des deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos descritos nos Itens 3 e 5 eem sua
proposta;

7.2, Manter o empregado nos horarios predeterminados pelos Orglios ¢ Secretarias
Municipais;

7.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais ¢ morais
causados a Administragao Publica ou a terceiros, pela agao ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente;

7.4. Utlizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos Servigos a serem
executados, em conformidade coni as normas e determinagdes em vigor;

7.5. Manter instalagdes, aparelhamento e pessoal adequado e disponivel para a realizacio
dos servigos;

7.6. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢io das
informagdes de seus interesses junto aos Orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho ¢
obrigagdes a ele inerentes.

/.7. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar s¢
as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, bem como oferecer condi¢des para
viabilizar o acesso permanente dos mesmos, com o objetivo de verificarem pessoalmente o
recolhimento regular das contribui¢des previdencisrias.

7.8. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

7.9. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de scus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

7.10. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso;

7.11. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo nominal constando nome,
enderego residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do das secretarias
municipais;

7.12. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias ¢
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato:

7.13. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagio

i \
1 |\
'\ - S

"\
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constante do item anterior;

7.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencirias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transierc
responsabilidade a Administragdo Municipal;

7.15.  Efetuar o pagamento do salario do empregado alocado na execugdo contratual
mediante deposito bancario na conta do trabalhador até o 5° dia util de cada més:

7.16. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinérias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do Orgfio para o qual o trabalho seja prestado ¢ desde que
observado o limite da legislag@o trabalhista;

7.17. Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢io dos
empregados alocados. nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

7.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo Municipal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

7.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos - SEARH toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungo;

7.20. Relatar a SEARH toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio
dos servigos;

7.21. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposigio da
Contratante;

7.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.23. Fornecer o fardamento e os equipamentos a serem utilizados por seus empregados, ¢ e¢m
nenhuma hipdtese repassar os custos aos seus empregados.

7.24. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e ferramentas/equipamentos a seus
empregados;

7.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

7.26. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parciaimente, as obrigagoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas
condig¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

7.27. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento ao objeto da licitagdo. exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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7.28. Para fins de garantir o fiel cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, ¢
considerando a responsabilidade subsididria reconhecida no verbete Sumular 331 do TST o
entendimento firmado por meio do Acérddo TCU n® 1.214/2013 — Plendrio. os particulares
interessados em contratar com a Administragéio Publica deverio obrigatoriamente sujeitar-se
a:

7.28.1.  Instituir controle eletronico de frequéncia do pessoal, no prazo de 5 (cinco)
dias qteis, contados da assinatura do contrato, nos locais em que haja 08 (oito) ou mais
trabalhadores da empresa, bem como garantir, pelos meios tradicionais, o controle nas
demais localidades previstas neste Termo de Referéncia;

7.28.2.  Realizar os pagamentos das remunera¢des dos terceirizados por meio de conta
tipo saldrio individual, aberta em instituicio bancaria na propria cidade de prestagio dos
servigos, ou em outro domicilio bancario, se por opgdo expressa do trabalhador,
encaminhando as comprovagdes a Fiscalizagdo, sempre que solicitado:

7.28.3.  Permitir que os valores provisionados para o pagamento de verbas trabalhistas
dos trabalhadores da terceirizada, alocados na execugiio dos servigos nas dependéncias
do contratante, sejam depositados pela Prefeitura de Parnamirim em CONTA-
DEPOSITO VINCULADA ESPECIFICA;

7.28.4.  Fornecer, sempre que solicitado, Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos
Federais e Negativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribui¢es
sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24
de Julho de 1991, '

7.28.5.  Providenciar junto a Caixa Econdmica Federal os respectivos cartdes cidadios
dos terceirizados. para fins de acesso direto, com a utilizagdo de senha pessoal, as contas
de FGTS, bem como oferecer condigdes para viabilizar o acesso permanente aos
mesmos, com o objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS:
7.28.6.  Fornecer mensalmente o CRF - Certificado de Regularidade do FGTS; bem
como eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados;

7.28.7.  Apresentar os documentos comprobatdrios da quitagdo e de detalhamento do
pagamento dos salarios, vale-transporte, auxilio alimenta¢dio e outras verbas trabalhistas
vigentes, sempre que solicitados pela Fiscalizacio:

7.28.8.  Apresentar garantia contratual idonea que assegure, até o limite de 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, no minimo, os seguintes eventos:

A. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
B. Multas punitivas ou moratorias aplicadas a contratada;
C. Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato; e,
D. Obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.
7.29. As demais regras atinentes & operacionalizagdo dos dep6sitos e liberagdes de recursos
da conta-deposito vinculada especitica serdo detalhadas no Contrato.

7.30. Os valores retidos poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente para o pagamento dos salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS, referentes ao presente
contrato, quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos diretamente pela propria
Prefeitura Municipal, dentre outras razdes, por falta da documentagiio pertinente, tais como
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folha de pagamento, individualizagdoes dos valores, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento.

7.31. A contratada, além do fornecimento da mio-de-obra, obri ga-sc a:

7.31.1. Permitir que a Administragio Municipal proceda a retencio mensal de valor, ¢
ao deposito direte na CONTA VINCULADA ESPECIFICA, referente ao montante das
chamadas verbas provisionadas de toda a equipe de terceirizados envolvida no contrato:

7.31.2. Permitir que a Administragio Municipal proceda a retengdo cautelar, ¢ a0
deposito direto nas respectivas CONTAS-DEPOSITO VINCULADAS dos valores
referentes ao FGTS de cada terceirizado, bem como das contribui¢des previdenciarias,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, at¢ o
momento da regularizagio;

7.31.3. Permitir que a Administragio Municipal proceda a retengdo cautelar, total ou
parcial, da fatura, ¢ do deposito direto nas respectivas contas-salario dos terceirizados
dos valores referentes a remuneragdo e demais verbas trabalhistas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da
regularizagdo;

7.31.4. Manter a disciplina nos locais dos servigos. retirando, no prazo maximo de vinte
e quatro horas apos a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como
inconveniente pela Administragio Publica;

7.31.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Proteciio Individual - EPI:

7.31.6. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisio
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagiio correta e eficaz., realizando os
servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servigos:;

7.31.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de scus
encarregados;

7.31.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual.
distrital ou municipal, as normas de seguranga da Administragéo;

7.31.9. Instruir os seus empregados quanto a preven¢do de incéndios nas dreas du
Administragdo Publica;

7.31.10. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢
comerciais, resultantes da execugiio do contrato, conforme exigéncia legal;

7.31.11. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos de prote¢dio individual em quantidade, em qualidade ¢
com tecnologia adequadas, com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao;

7.31.12. Observar, quando da execuc¢do dos servigos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instru¢dio Normativa n® 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gesido, no que %,}/

couber. /
./1
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7.31.13. Apresentar ao Contratante, no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia, ¢
sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugéio do contrato. as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas ¢
assinadas, para fins de conferéncia;

7.31.14. Apresentar a Fiscalizagfio, nas situacdes e com as frequéncias e periodicidades
previamente estabelecidas ou sempre que solicitada pelo Contratante, durante toda «
vigéncia do contrato, a documentagfo necessaria comprova¢do do cumprimento de
suas obrigacdes fiscais, trabalhistas ¢ previdenciarias relacionadas ao objeto contratual.

7.32. A contratada devera apresentar mensalmente, por ocasido da apresentagdo das notas
fiscais/faturas, referentes aos servigos prestados no periodo anterior, os seguintes documentos
e informagdes, bem como eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados:

A. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) para comprovagdo da situagdo regular
da Contratada perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

B. Certiddo Conjunta de Quitagéio de Tributos Federais e Negativa da Divida Ativa da
Unido, abrangendo inclusive as contribui¢des sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do
paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de Julho de 1991;

C. Certiddo negativa de débitos de tributos e contribuigdes estaduais para comprovagiio
da inexisténcia de débitos fiscais inadimplidos pela Contratada perante & Fazenda
estadual onde a contratada tenha sede;

D. Certidao negativa de débitos de tributos e contribui¢des municipais para comprovagio
da inexisténcia de débitos fiscais inadimplidos pela Contratada perante a Fazenda
Municipal;

E. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, para comprovagio da inexisténcia de débitos
inadimplidos pela Contratada perante a Justica do Trabalho;

7.33. A Contratada devera apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, no
prazo que for estipulado, os seguintes documentos:

A. Copia da tolha de pagamento analitica, referente ao periodo mensal da competéncia
solicitada, acompanhada de comprovantes de depésito bancario, em conformidade
com pardgrafo unico do art. 464 da CLT ou recibos de pagamento de salarios
datados e assinados por todos os empregados da Contratada que prestaram servigos
no més considerado, mesmo que de forma transitoria, nos edificios ¢ imoveis das
secretarias municipais. Na folha de pagamento devera constar o recebimento dos
salarios mensais. inclusive parcelas adicionais, das férias, acrescidas do tergo
constitucional, do décimo terceiro saldrio (1* e 2* parcelas), quando da época
propria, e do salario-familia, quando devido;

B. Relagao demonstrativa de todos os empregados da Contratada que prestaram
servigos no periodo de competéncia, mesmo que transitoriamente, com indicagéio
dos postos, das categorias profissionais de cada empregado e/ou substituto, das
eventuais faltas. demissdes ou outros tipos de afastamento, bem como dos dias ou
periodos das respectivas substituigoes;

C. Relatorio de ponto dos empregados da Contratada que prestaram, no periodo de
competéncia, servigos de forma continuada, gerado por sistema ou equipamento de
registro eletrdnico de ponto, '

D. Comprovantes de entrega ou pagamento aos empregados de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale/auxilio-alimentagéo, entre outros), obrigatérios
por lei ou por forga de convengao, dissidio ou acordo coletivo de trabalho, referentes
ao meés subsequente ao periodo de competéncia;

W, i
N
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Guia de Recolhimento do FGTS e Informagoes a Previdéncia Social (GIIP)
referente ao més anterior ao periodo de competéncia, representada e acompanhada
pela seguinte documentacio:

Copia do Protocolo do Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social. cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetido do campo “N°
Arquivo™ dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de
garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

Copia da Relagiio dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);

Copia do Comprovante de Declaragio das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia
Social ¢ a Outras Entidades ¢ Fundos;

Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagio mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GF IP;

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos
servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depositos bancarios; e
Quaisquer documentos necessarios  a comprovagdo do recolhimento  das
contribui¢des previdenciarias e/ou do FGTS.

A verificagio da regularidade da Contratada sera realizada pelo Contratante, atraves
de consulta ao Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF). Caso a documentaciio
nao esteja atualizada, a CONTRATADA fica obrigada a enviar os documentos.

A Contratada devera apresentar sempre que solicitada pelo Contratante, dentro de

um prazo de 15 (quinze) dias consccutivos apos a comunicagio da solicitagfio, copias dos
seguintes documentos ¢ informagoes:

7.35.

A.

B.

E

Extratos da conta da Previdéncia Social (INSS) e do FGTS de seus empregados,
indicados a critério do Contratante, assim como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade fiscal. trabalhista ¢ previdenciaria da Contratada:
Comprovante de realizagio de quaisquer cursos de freinamento e reciclagem
exigidos pela legislagiio ou pelo contrato;

Documentos ¢ informagdes, inclusive os referentes a periodos mensais anteriores
dentro da vigéncia do contratc ou os referentes, em particular, a qualquer dos
empregados prestadores dos servigos contratados.

A Contratada devera apresentar a Fiscalizagdo, no caso de extingdo ou rescisdo do

contrato ou por ocasidio de rescisdes de contratos de trabalho de seus empregados que
prestaram servigos nos edificios e imoveis das secretarias municipais, até¢ 10 (dez) dias
consecutivos apos o final do més de cada ocorréncia (extingdo ou rescisdo do contrato de
trabalho), copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais da
seguinte documentagdo complementar:

A.

B.

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, contendo as assinaturas  desses e do empregador ¢ devidamente
homologados. quando exigivel pelos respectivos sindicatos das categorias;
Comprovantes de concessio de aviso prévio, trabathado ou indenizado, assinados
pelos empregados dispensados;
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C. Guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais dos empregados dispensados;

D. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

E. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

F. Comprovantes de realocagio em outra atividade de prestagdo de servigos, scm
interrupgiio  dos respectivos contratos de trabalho, de cada empregado nio
dispensado.

7.36. A Contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
a obten¢do de extratos de recothimento das contribuicdes previdenciarias e/ou do FGTS
sempre que solicitados pela Fiscalizagio.

7.37. Nos casos de indicio de descumprimento das obrigagdes fiscais. trabalhistas ou
previdenciarias pela Contratada ou por suas subcontratadas. devera a Fiscalizagdo solicitar o
encaminhamento de notificagfio aos érgdos fiscalizadores competentes.

7.38. O Contratante poderd, respeitada a ampla defesa e sem prejuizo da aplicagido de
outras sangdes cabiveis, rescindir unilateralmente o contrato no caso de constatagdo do
inadimplemento das obrigag¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias pela Contratada, ou
mesmo, na auséncia reiterada de comprovagio de sua regularidade quanto a essas obrigacoes,
uma vez que considerado, em qualquer desses casos, como grave descumprimento contratual.
7.39.  Apresentar ao Contratante, mensalmente, relagdo atualizada, contendo nome
completo, Carteira de Identidade, CPF, cargo ou atividade exercida, orgio e local de
exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgagio na internet;

7.40.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio dos seus encarregados;

7.41.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de Ambito federal. estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragéio Pablica;

7.42.  Registrar e controlar, diariamente e em todas as unidades onde seriio prestados 0s
servigos, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, adotando procedimentos eficazes
para tal fim, bem como as ocorréncias havidas;

7.43. Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais ¢
obrigagdes trabalhistas fixados na legislagiio vigente, assim como em Acordo Coletivo de
Trabalho, Convengio Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa, especialmente quanto:

A. Realizar o pagamento da remuneragio mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentagio ¢ todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislagdo e CLT) dos
trabalhadores rigorosamente até o quinto dia Gtil do més subsequente, nos termos da
legislag@o vigente;

B. Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (saldrios, vale-transporte, auxilio-
alimentagio e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislagdo e CLT) dos
trabalhadores em estrita observincia a todas as verbas previstas na legislagao
vigente;

C. Realizar o pagamento de 13° salario. das férias ¢ das verbas rescisorias dos
trabalhadores rigorosamente até o prazo fixado na legislagio vigente, em absoluta
observéncia a todos os percentuais e valores previstos na legislagao.

D. Recolher mensalmente as contribuigdes previdenciarias e o FGTS dos trabalhadores
rigorosamente segundo os percentuais ¢ valores fixados na legislagdo vigente, no
prazo estabelecido pela lei.
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E. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

F. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de

acordo com o Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando o

Contratante autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos 2

Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Substituir empregado que estiver em gozo de férias e licengas, no primeiro dia do

afastamento, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do

contrato:

H. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem interrupgio,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e
demissao de empregados, que néo terio em hipotese alguma qualquer relagdo de
emprego com este Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as
despesas com todos os encargos e obrigag¢des sociais, trabalhistas e fiscais;

9

I Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento du
obrigag¢do constante do item anterior;
J. Responsabilizar-se  por  todas as obrigagdes trabalhistas, sociais.

previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Administragiio Publica;

K. Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do Orgao para o qual o trabalho scja
prestado, e desde que observadas as normas deste Termo de Referéncia e o limite da
legislagdo trabalhista;

L. Montar filial ou escritorio no Municipio do Parnamirim/RN, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes & selegdo, treinamento, admissio ¢
demisséo dos funciondrios:;

M. Substituir os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI tendo como base a validadc

e/ou depreciagiio do equipamento/material:

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢docs

assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéio exigidas na licitagéo;

Substituir, num prazo méximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum Onus para o©

Contratante, os materiais, equipamentos e utensilios aplicados na execugio didria

dos servigos quando o Contratante ndo os aprovar, sob pena de aplicagdo de

penalidades previstas no edital ¢ no contrato.

Controlar ¢ exigir, por meio do preposto devidamente constituido, o cumprimento de

normas internas de disciplina e postura da empresa, bem como todas as normas

internas do contratante;

Q. Responder por danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos;

<

o

>

7.44. Sdo expressamente vedadas a Contratada a veiculagdo de publicidade acerca do
contrato firmado com a Administragio Piblica Municipal. salvo se houver prévia autorizagiio
do Contratante.
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8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
8.1. A Contratante obriga-se a:

8.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar scus
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital ¢ seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.3. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo;

8.1.5.Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto ¢m
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente Justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacio
trabalhista;

8.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, na forma do contrato:

8.1.7.Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, e
compatibilidade com as obriga¢des assumidas pela Contratada, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

8.1.8.Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como-

A. Exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contrata¢do previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgo e apoio
a0 usuario;

B. Direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

C. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
oOrgéo ou entidade responsavel pela contratagdo.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS:

9.1.  Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784. de 1999, a Administragdo Pablica podera, sem
prévia manifestagido do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras.
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacdo.

10. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

10.1. O érgdo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagio dos servigos e da
alocag@o dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
por meio de um representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, ¢ do art. 6° do Decreto Federal n® 9.507, de 2018.

10.1.1.O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execugio dos servigos e do contrato.
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10.1.2. A verificagdo da adequagéo da prestagdo do servigo devera ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos
quantitativos dos postos de trabalho.

10.2. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento dos
postos de trabalho pactuados, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a sua adequagdo contratual ao
quantitativo de postos efetivamente disponibilizados, respeitando-se os limites de alteragio
dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.3. Os representantes das secretarias municipais anotardo em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como ©
nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das cléausulas contratuais ¢ comunicando a autoridade competente, quando
for o caso, conforme o disposto nos §§ 1°e 2° do artigo 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.4. A fiscalizagfio nfio exclui ¢ nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndio implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes ¢
prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8.660, de 1993.

11. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

I11.1.  As sangdes administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lei n”
10.520 de 2002. no Decreto Federal n® 3.555 de 2000 e no Decreto Federal n°® 10.024, de
2019, garantido o direito a ampla defesa sem prejuizo das demais cominagdes legais previstas
no edital, ao licitante que:

11.1.1. Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota de empenho;

11.1.2. Inexecugdo total ou parcial da nota de empenho ou contrato;

11.1.3. Deixar de entregar documentagéo exigida no edital;

11.1.4. Apresentar documentagio falsa;

11.1.5. Ensejar o retardamento da execugio do seu objeto;

11.1.6. Ndo mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

11.1.7. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

11.1.8. Comportar-se de modo inidoneo;

11.1.9. Fizer declaraciio falsa ou cometer fraude fiscal.

11.2. Independente da sangdio aplicada, a inexecugio total ou parcial do contrato podera
ensejar, ainda, a rescis@io contratual, nos termos previstos na Lei n°. 8.666/93, bem como a
incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagdo por perdas e danos
eventualmente causados 8 CONTRATANTE.

11.3. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio € a ampla defesa, observando-se ©
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procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999

11.4. A autoridade competente, na aplicagio das sang¢des, levara em consideragio a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado as secretarias
municipais, observado o principio da proporcionalidade.

12. DAS JUSTIFICATIVAS

12.1. A contratagio a ser efetuada ¢ caracterizada como servigo continuado e, por se tratar de
servigo especializado, necessdrio se faz a contratagdo de empresa que disponha de pessoal
comprovadamente capacitado para a realizagdo de tal mister, observado o pre¢o de mercado ¢
as reais necessidades do CONTRATANTE.

12.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se na classificagio de servigos comuns, nos
termos da Lei n® 10.520, de 2002 ¢ do Decreto Federal 10.024, de 2019. Os bens e servigos
comuns sio aqueles encontraveis facilmente no mercado, ¢ quando for possivel estabelecer
padroes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto, para efeito de julgamento das
propostas, mediante especificagdes utilizadas no mercado.

12.3. A contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal na 1o
n.” 9.632, de 07 de maio de 1.998, Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n® 9.507
de 21 de setembro de 2018, a Instrug¢do Normativa n°® 05/2017 do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo com suas posteriotes atualizagdes, aplicando-se
subsidiariamente, nas normas da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

12.4. Consoante o art. 4° do Decreto n® 10.024/2019, resta claro que o servigo a sci
contratado ¢ facilmente definido e esta disponivel no mercado correspondente, sendo comurn
e, portanto, obrigatéria a admissivel a modalidade Pregio Eletronico.

13. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

13.1. DA QUALIFICACAO TECNICA

13.1.1 Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de dircito puablico ou privado,
comprovando que a licitante executou ou estd executando atividade pertinente ¢ compativel
em caracteristicas ¢ quantidades com o objeto da presente licitagéo.

13.1.2. O licitante devera comprovar:

A) que tenha executado contrato(s), com no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados;

B) que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a
comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execugido de objeto semelhante ao da
contratagdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados, sendo admitida a apresentagdo de
atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagio de que
trata a alinea acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterrupto.

13.1.3. A exigéncia de comprovacgido de experiéncia anterior da licitante ¢ imprescindivel ¢
pertinente para a seguranga da contratagdo, em razdo de que ndo ¢é plausivel, légico ¢
razoavel a permissio no edital de licitagdo de participagdo de empresas que ndo apresentem o
minimo de experiéncia na execugdo dos servigos objeto da licitagdo. Como as licitantes
podem apresentar tantos atestados quanto queiram, € licito supor que a licitante que néo
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conseguir demonstrar que teve experiéncia acumulada ao longo do tempo ou esta tendo
experiéncia, ndo oferece seguranga a Administragdio para a contratagio e, portanto, ndo deve
participar da licitagdo. Entende-se, desta forma, que a exigéncia de capacitagdo técnico-
operacional na quantidade estabelecida néo restringe o carater competitivo da licitagio.
13.1.4. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagio da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagio, enderego atual do Contratante e local em que foram
prestados os servi¢o.

13.2. DA CAPACIDADE ECONOMICO FINANCEIRA.

13.2.1. O licitante devera comprovar que possui capital social de no minimo 10% (dez por
cento) do orgamento base da licitagdo, consoante §§ 2° ¢ 3° do art. 31 da Lei 8666/93.

13.2.2. A comprovagao devera se dar através de certiddo simplificada da Junta Comercial, do
estado onde a empresa tem sede.

13.2.3. O licitante devera apresentar a seguinte documentiagio:

A) Balango patrimonial e demonstragoes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

B) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros ¢ sessenta ¢ seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagio, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social;

C) Comprovagdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratag@o, por meio da apresentagio do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do
altimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢iio por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

D) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VI-E da IN 052017 de que um doze avos dos contratos
tirmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagdo da proposta nao e superior ao patrimdnio liquido do licitante que podera ser
atualizado, observados os seguintes requisitos:

D.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragio do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social;
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D.2. Caso a diferenga entre a declaragio ¢ a receita bruta discriminada na Demonstragio do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

E) Certidao negativa de efeitos de faléncia, recuperagfo judicial ou recuperagio extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

13.3. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

13.3.1. A regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada através das certidoes
negativas emitidas pela fazenda federal, estadual e municipal, certificado de regularidade do
FGTS, certiddo negativa de débitos trabalhistas, certiddo negativa de inabilitados e iniddoneos
emitida pelo Tribunal de Contas da Unido -TCU e Certiddo Negativa de improbidade
administrativa e inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga.

13.4. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

13.4.1. Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel com o objeio licitado ¢ que atendam as condigdes exigidas neste edital ¢ seus
anexos, devendo:

13.4.1.1. Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletronico, via internet, o
sua proposta de pregos;

[3.4.1.2. Responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Orgio
promotor da licitagao responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros;

13.4.1.3. Acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservéncia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexio;

13.4.2. O Pregio sera conduzido pelo Municipio de Parnamirim, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragéio ¢ Recursos Humanos.

[3.4.3. Também poderido participar desta licitagio as empresas optantes pelo Regime
Especial  Unificado de Arrecadagiio de Tributos e Contribuigdes devidos pelas
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, em conformidade com o
Acorddao TCU n® 2798/2010 do Plenario, conforme justificativas e exigéncias abaixo:

[3.4.3.1. Nao ha vedagdo expressa em nenhuma norma legal de participagio de empresas
optantes pelo Simples Nacional em licitagoes publicas:

13.4.3.2. Declaragio falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitara o
licitante as sangdes previstas no presente Edital.

“{‘:K |
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13.4.4. Nao poderio participar deste Pregdo:
13.4.4.1. Empresas estrangeiras que nfo funcionem no Pais;
13.4.4.2. Empresas que se encontrem sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial;

13.4.4.3. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar corm a
Administragdo Publica, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Unido, do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, pelo orgdo que o praticou, bem como as que
tenham sido punidas com suspensio temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimentio
de contratar com a Administragdo Publica;

13.4.4.4. Empresas que tenham como sécio, gerente ou diretor, membro ou servidor (quando
este for ocupante de cargo de diregiio) do Municipio de Parnamirim ¢ seu conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive;

13.4.4.5. Empresas que se apresentem em regime de consércio, qualquer que seja sua forma
de constitui¢do, bem assim as que sejam entre si controladas ou controladoras, coligadas ou
subsididrias, € as empresas pertencentes a um mesmo grupo empresarial ou econdmico, ou
que mantenham vinculo de dependéncia ou subordinagdo com quaisquer outras empresas
licitantes neste certame;

i4. DO PREPOSTO

14.1. A empresa contratada deverd indicar formalmente, inclusive com o fornecimento dc
todas as informagdes necessarias, PREPOSTO para funcionar como elo entre a empresa ¢ a
Prefeitura de Parnamirim, durante todo o horério de execugfio dos servigos ora contratados.
14.2. Caso a Contratada decida efetuar a substitui¢io do preposto indicado, devera notificar a
decisdo formal e previamente & PMP, em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias, salvo em
casos excepcionais, bem como comprovar a devida qualificagio do substituto.

[4.3. Ndo sera admitido, sob nenhuma hipotese, o acamulo da fungio de preposto por um dos
profissionais alocados nas dependéncias dos Orgdos Municipais, ou mesmo por um preposto
que atua em outra confratacdio. [ necessario que a Contratada mantenha PREPOSTO
EXCLUSIVO para o atendimento imediato das solicitagdes com a responsabilidade pelo
pleno gerenciamento ¢ execugdo dos servigos, pela distribui¢fio das tarefas entre as equipes,
devendo este desempenhar as seguintes fungdes:

14.3.1. Viabilizar, exigir ¢ fiscalizar o bom desempenho dos servigos contratados:

14.3.2. Especificar ¢ apresentar ao responsavel indicado pela Administragiio Pablica as

escalas de servigos de cada empregado, observadas as disposi¢des insertas neste

documento;

14.3.3. Cobrar ¢ comprovar a assiduidade e pontualidade dos empregados, cientificando

previamente ao responsavel qualquer alteracio de horario:

14.3.4. Manter, no local de execugiio dos servigos, todos os equipamentos e materiais

necessarios ao bom desempenho das atividades. bem como solicitar e fornecer os

equipamentos ¢ fardamentos cuja responsabilidade seja da Contratada

14.3.5. Providenciar, junto & Contratada, a substituigéo, no prazo de 03 (trés) horas, de

quaisquer dos empregados, em casos de auséncia ao servico, mantendo a efetiva

continuidade da prestagio;
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14.3.6. Providenciar a corregdo de falhas registradas pelo responsavel do Contratante;
14.3.7. Responsabilizar-se pela guarda e distribuigdo de equipamentos e ferramentas
utilizadas pelos seus subordinados, procedendo a conferéncia de seu armazenamento em
local adequado;

14.3.8. Analisar periodicamente a qualidade ¢ o estado de conservagio dos materiais ¢
equipamentos colocados a disposi¢do da Contratante, inclusive propondo a devida
substitui¢io junto a Contratada;

14.3.9. Propor a implantagdo de modificagdes estratégicas na execugiio, em face da
efetividade na prestagdo dos servigos;

14.3.10. Adotar as providéncias necessarias e suficientes a regular prestagio dos
Servigos;

14.3.11. Apresentar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas
internas de seguranga ou comportamentais eventualmente existentes;

14.3.12. Realizar a administra¢do direta dos profissionais postos a disposi¢io dos Orgiaos
Contratantes para fins de prestagio dos servigos em questio;

14.3.13. Realizar reunides bimestrais de orientagio dos empregados;

15.3.14. Instituir, cobrar ¢ controlar o sistema ou meio de controle de frequéncia dos
empregados nos respectivos locais de trabalho, nos termos fixados neste Termo de
Referéncia;

14.3.15. Reunir ¢ fornecer toda e qualquer documenta¢do necessaria e¢ suficiente 2
garantia da comprovagdo do cumprimento de todas as obriga¢des contratuais, a medida
da solicitagdo da Fiscalizagdo;
14.3.16. Realizar outras atribuigoes inerentes a fungdo de preposto, tendo em vista a
eficiéncia e efetividade na prestagdo dos servigos ora contratados.
14.3.17. Realizar, no przzo acordado previamente com o Orgdo CONTRATANTE, o
rodizio entre os funciondrios das unidades que possuem mais de 10 (dez) pessoas
alocadas.
14.4. As atribui¢oes do Preposto nido representam cargo, mas simples fungdo administrativa
da empresa, de maneira que o custo de tal profissional devera ser considerado como
“despesas operacionais/administrativas”.
14.5. Em cumprimento ao disposto no artigo 4° da Resolugdo CNJ n°® 156/2012, a contratada
devera comprovar que o preposto indicado néo incide em nenhuma das vedag¢des constantes
dos artigos 1° e 2° da sobredita norma.

15. DO REGIME DE EXECUCAQ

15.1. A execugdio do objeto deste Termo de Referéncia sera realizada indiretamente por
empresa especializada, através de empreitada por prego global, a qual sera escolhida, por
meio de competente procedimento licitatorio, por meio de Pregdo Eletrdnico, no qual
constardo todas as informagoes técnicas indicadas neste documento.
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16. DA PROPOSTA

16.1. A licitante devera cotar o prego em real com no maximo 02 (duas) casas decimais apos
a virgula.
16.2. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise
das planilhas por parte da area técnica, acarretara a desclassificagio da proposta da empresa
licitante,

16.3. Néo deveréo ser incluidos na Planilba de Custos e Formagdo de Pre¢os os tributos 1R17)
¢ CSLL, em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acorddo do TCU n® 950/2007
Plendrio, e na Orientagdio do MPOG na Mensagem SIASG/COMUNICA n°® 037226, de
12/06/2007.

16.4. A Licitante nio devera considerar na elaboragio das planilhas de custo unitario de hora
normal de mio de obra, os custos decorrentes de adicionais de periculosidade ¢ de
insalubridade ¢ de trabalho em hordrio noturno para a composigio da remuneragio dos
profissionais, mesmo que vislumbre a necessidade de pagamento desses adicionais em
decorréncia da natureza dos servigos ¢ da perspectiva de exposigéio habitual ou eventual dos
seus empregados a situagdes de riscos, em conformidade com a legislagdo vigente.

16.4.1. A introdugiio de adicionais de periculosidade e de insalubridade nas planilhas de
custos unitarios de méo de obra somente serd realizada apdés a apresentagdo pela
Contratada, de Laudos Técnicos das Condig¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) que
documentem a presenga de agenfes nocivos nos locais de prestagido dos servigos e
atestem a existéncia de situagdes de risco para os scus empregados eventualmente
expostos a esses ambientes justificando o pagamento desses adicionais e se dar
mediante a formalizag¢do de aditamento contratual.

16.5. A Licitante devera considerar na elaboragfio de cada planilha de custo unitario de hora
normal de méo de obra os custos decorrentes de beneficios suplementares, tais como vale-
transporte, vale/auxilio-alimentag@o, assisténcia médica, auxilio creche, seguro de wvida,
treinamento/capacitagéo ¢ exarnes complementares, em caso de obrigatoriedade prevista em
lei ou por forga de disposicio prevista em convengio, dissidio ou acordo coletivo de trabalho.

16.6. Se a constatagdo. pela Licitante vencedora, da necessidade de concessio desses
beneficios somente se der apos o oferecimento de sua proposta, salvo quando devido a fato
ou situagfio superveniente ou alteraciio das condi¢des de prestagio dos servigos pelo
Contratante, aquela devera arcar com todo o 6nus consequente da adequagéio as normas legais
sem possibilidade de repassa-lo, mesmo parcialmente, a Prefeitura.

16.7. A Licitante devera considerar na elaboragdo de cada planilha de custo unitario de hora
normal de méo de obra os custos decorrentes de insumos diversos, tais como uniformes,
ferramentas e equipamentos de prote¢io individual, cuja disponibilizacio e utilizagdo serd
obrigatoria em conformidade com este Termo de Referéncia.

16.8. A Licitante devera avaliar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a
remuneragao dos seus empregados, utilizando na construgao de suas planilhas (conforme
modelo de planilha de custos de mdo de obra por ocupagiio do Anexo I ao VIII) percentuais
estabelecidos pela legislagdo vigente ou deduzidos de estimativas baseadas em estatisticas
oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da
propria empresa, podendo ser dela exigido, a qualquer momento, a demonstragiio analitica
dos célculos desses percentuais ou sua efetiva comprovagio. -
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16.9. Nos pregos propostos e nos lances que vier a fornecer ja deverio estar incluidos todos
0s custos necessdrios para a prestagdo dos servigos objeto da licitagdo, bem como todos os
materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, transporte, treinamento, garantia ¢ quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, constante da proposta.

16.10. A planilha devera ser instruida com as necessarias Notas Explicativas que permitam o
perfeito entendimento de cada um dos valores que a compdem.

16.11. O licitante devera indicar na proposta de prego, os valores dos saldrios, de acordo com
as convengoes, listadas em cada ficha técnica, além da respectiva data base e vigéncia, com
base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto na Instru¢do Normativa
MPOG/SLTI n® 05, de 2017, que serviram de base para a composigio dos pregos da proposta.

16.12. As empresas interessadas na contratagido deverdo apresentar as Planilhas de Custos e
Formagdo de Pre¢o com base na convengdo de cada categoria, pois caso haja uma eventual
repactuagdo de contrato somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas
planilhas. As convengoes coletivas de cada cargo, estdo descritas no item 3 deste Termo de
Referéncia.

16.13. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de Custos ¢ Formagiio
de Pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aquelas estabelecidas na legislagio vigente relativas ao recolhimento
dos encargos sociais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario ¢
outros.

16.14. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS
e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdio
TCU/Plenario n.° 2.647/2009). A Prefeitura de Parnamirim nfio se vincula as disposi¢oes
contidas em Acordos ¢ Convengdes Coletivas que néo tratem de matéria trabalhista, tais
como as que cstabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
16.15. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdio Publica, vedando-se qualquer relagdo entre estes. que
caracterize pessoalidade ¢ subordinagdo direta.

16.16. A licitante que apresentar o menor valor para a contratagdo devera apresentar
juntamente com sua proposta, a memoria de calculo para os encargos sociais, insumos, mio
de obra e demais itens variaveis das planilhas de Custos ¢ Formagédo de Pregos.

16.17. A licitante cuja proposta for classificada em primeiro lugar devera apresentar
detalhamento dos valores que compdem seu prego.

16.18. As planilhas deverio ser individualizadas por tipo de servigo e Orgdo Contratanie, no
entanto, a proposta para contratagdo tera que ser consolidada.

17. DA FORMALIZACAO DG CONTRATQ

17.1. Para a prestagdo dos servigos sera formalizado um Contrato Administrativo
estabelecendo em suas clausulas  todas as condigdes, parantias, obrigagdes ¢
responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Termo de Referéncia ¢ da
proposta de pregos da licitante vencedora.
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17.2. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, o licitante vencedor sera convocado
para assinatura do contrato administrativo, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, sob pena de
decair o direito a contratagéio, sem prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

17.3. Os servigos, apos assinatura do contrato, deveréo ser iniciados no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a partir do recebimento pela Contratada da Ordem de Servigo emitida pela
Administragdo Municipal.

17.4. O prazo de vigéncia deste CONTRATO sera de 12 (doze) meses, podendo, por
interesse das partes, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes
exercicios financeiros, observado o limite de 60 (sessenta) meses estabelecido no Inciso 11 do
art. 57, da Lei n° 8.666, de 1993, apds a verificagio da real necessidade e com vantagens para
0 CONTRATANTE na continuidade deste CONTRATO.

17.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nfo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro periodo de vigéncia do contrato deverdo ser eliminados da Planilha
de Custos e Formagao de Pregos como condigfio para a renovagio.

17.6. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a mio de obra utilizada.

17.7.  E facultado a Administragdo, quando o convocado ndo assinar o contrato, no prazo ¢
nas condigdes estabelecidas, convocar outro licitante, obedecida a ordem de classificagio,
para assind-lo, apos negociagiio, aceitagio da proposta ¢ comprovagio dos requisitos.

17.8. A Administragdo Publica ndo podera prorrogar o contrato quando:

17.8.1. Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, admitindo-se a negociagio para redugio
dos pregos;

17.8.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no mbito de qualquer

orgdo publico, enquanto perdurarem os efeitos.

18. DAS ALTERACOES

18.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessdrios, até 25% (vinte e cinco por cento), calculados sobre
o valor inicial atualizado do contrato.

18.2. Excepcionalmente por acordo celebrado entre as partes as supressdes poderdo exceder o
limite mencionado no subitem anterior.

19. DA RESCISAO CONTRATUAL
19.1. O contrato podera ser rescindido administrativamente com fundamento nos arts. 77 4o

79 da Lei n° 8.660, de 1993, hipotese em que a contratada reconhece os direitos do
contratante, previstos no art. 80 da mesma lei.

20. DA GARANTIA

20.1. Garantia de¢ exccugio:
19.1.1. Como garantia integral de todas as obrigagdes assumidas, inclusive
indenizagdes a terceiros ¢ multas que venham a ser aplicadas, conforme o disposto no §
[° do art. 56 da Lei n® 8.666/93, a Contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado a partir da
assinatura do contrato, comprovante de prestagio de garantia, podendo optar por
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caugio em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria, no
valor corresponde a 5% (cinco) por cento do valor total do contrato.

20.2. Em conformidade com a IN SLTI/MPOG n° 05/2017, a garantia devera ser apresentada
com validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogagdo efetivada no contrato.

20.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

20.3.1. Prejuizos advindos do nido cumprimento do objeto do contrato e do nio
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

20.3.2. Prejuizos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durantc a
execugdo do contrato,

20.3.3.  Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administra¢iio a Contratada: ¢

20.3.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nio
adimplidas pela Contratada.

20.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem anterior.

20.5. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagio, a Contratada devera proceder a respectiva reposiciio, no prazo de 5 (cinco) dias
ateis, contados da data em que {or notificada pelo Contratante.

20.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia enscjara a aplicacio de
penalidade, conforme previsto nesta pega.

20.7. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, sendo que, caso csse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo.

21. DA REPACTUACAQ

21.1. Os valores contratados dos ilens que envolvem a folha de salarios poderio scr
repactuados anualmente com base na convengdo coletiva correspondente, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagéio da proposta.

21.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagiio sera contado a partir:
21.2.1. da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital que originou o
presente Contrato, em relagao aos custos com a execugiio do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do
servigo; ou
21.2.2.da data do acordo, convengiio ou dissidio coletivo de irabalho ou equivalente,
vigente a ¢poca da apresentagiio da proposta, quando a variagiio dos custos for decorrente
da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

21.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagio.

21.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da Contratada, acompanhada de
demonstragio analitica da alteragiio dos custos, por meio de apresentagio da planilha de
Custos e Formagdo de Pregos ¢ do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagio, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagio;




PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMIANENTE DFE LICITACAOQ

21.5. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagio contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.6. A base para estabelecimento de critérios de repactuagio de pre¢os sera a sentenca
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos,
aplicavel a categoria profissional, ou ainda face a eventual alteragio na regulamentagio dos
servigos a cargo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio.

21.7. E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuagio, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

22. VALORES DO CONTRATO

22.1. Os valores estimados pela SEARH para a contratagdo do objeto deste Termo de
Referéncia foram definidos por meio do preenchimento das planilhas constantes nos anexos
desta pega.

23. OBRIGACOES DA CONTRATADA ANTES DO INiCIO DA EXEC(}CAO DOS
SERVICOS (ENTRE A ASSINATURA DO CONTRATO E O INICIO DAS
ATIVIDADES):

23.1 Obriga¢des da CONTRATADA.:

23.2  Apresentar a garantia contratual escolhida, nos termos fixados no subitem 20.1 deste
Termo de Referéncia;

23.3 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apos a assinatura do contrato, relagio dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis téenicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

23.4 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias tteis, apds a assinatura do contrato, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o case, devidamente assinada pela contratada.

23.5 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apds a assinatura do contrato, examecs
médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE;

23.6 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apds a assinatura do contrato, seguro de
seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

23.7 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apds a assinatura do contrato, comprovanic
de entrega a Delegacia Regional do Trabalho, ou 6rgde equivalente, das informacdes relativas
a identificagdo e objeto do contrato.

23.8 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias tteis, apos a assinatura do contrato, o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevengio de Riscos
Ambientais (PPRA), em consonéancia com as Normas Regulamentadoras 7 ¢ 9 (NR 7 ¢ NR 9)
do Ministério do Trabalho e Emprege (MTE), respectivamente.

23.9 Apresentar a indicagiio do Preposto, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a assinatura
do contrato.

23.10 Em cumprimento a Resolugdio CNJ N° 156, de 8 de agosto de 2012, a indicagdo do
Preposto devera vir acompanhada dos seguintes documentos:
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23.10.1 Certiddes ou declaragdes negativas:

A. das Justigas: Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital, do Trabalho e Militar:
B. dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do
Municipio;

C. do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justiga;

D. do Conselho ou orgio profissional competente, constando a informagio de
que ndo foi excluido do exercicio da profissio;

E. dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos.
constando a informagdo de que ndo foi demitido ou exonerado a bem do
servigo publico.

23.11. A ndo apresentagiio dos documentos previstos nos itens anteriores, nos prazos
estabelecidos, ensejard a aplicagdo de penalidade em desfavor da CONTRATADA, nos
termos deste Termo de Referéncia.

23.12. O inicio da execugio dos servigos se dard no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a conta
da emissdo da Ordem de Servigo pelo CONTRATANTE. Para tanto, todos os documentos i ja
deverio ter sido entregues pela CONTRATADA.

24. VISTORIA

24.1. Para o correto dimensionamento ¢ claboragfio de sua proposta, o licitante poderd
realizar vistoria FACULTATIVA nas instalagdes dos locais de execugdo dos servicos.
acompanhado por servidor designado para essc fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as
17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente com a Coordenadoria de
Suprimentos e Controle Patrimonial da SEARH.

24.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para abertura da sessdo publica.

24.3. Tendo em vista a faculdade da realizago da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condig¢des e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obriga¢es assumidas em decorréncia da contratagio;

24.4. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Em decorréncia da inexecugio total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na prestagiio
dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, ou ainda devido a qualquer descumprimento
contratual, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia ¢ ampla
defesa, as seguintes penalidades serdo aplicadas, cumulativamente ou nio:

Tabela 25.1 - Correspondéncia de gradagiio

0,25% do valor mensal do contrato no mes de ocorréncia

|
2 0,50% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
3 1,00% do valor mcnsal do contrato no més de ocorréncia

| Gradagdo | Correspondéncia

4 1,50% do valor mensal do contrato no més de ocorr éncia
'3 3,00% do valor mensal do contrato no més de ocor: rcnc_n_c_\ B
6 5,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

10% do valor mensal do contraio no mes de ocorréncia

~
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25.1.1  Adverténcia, nos termos do inciso I do art. 87 da Lei n® 8.666/93, que serd
aplicada em caso de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas
na execugdo do contrato, que venham ou ndo causar danos ao Contratante ou a
terceiros.

25.1.2  Multa, nos seguintes termos:

A. Pelo atraso no inicio da execugdo dos servigos, contados do recebimento da
Ordem de Servigo Inicial: 0,3% (trés décimos por cento) do valor mensal
contratado, por dia decorrido, e por localidade, até o limite de 9% (nove por
cento). Nesse caso, o atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta)
dias caracterizard a inexecugdo total do objeto, devendo-se aplicar a sangiio

prevista na alinea "h" deste subitem, ¢ o contrato podera ser rescindido a

critério do TRT da 21" Regido;

Pelo atraso na prestagdo da garantia contratual prevista no edital: 0,07% (scic

centésimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia decorrido de

atraso, até o limite de 2% (dois por cento);

Pelo atraso na entrega dos documentos relacionados nos subitens 23.2. 233

23.4, 23.5, 0,01% (um centésimo por cento), por cada documento, sobre o

valor total do contrato, por dia decorrido de atraso, até o limite de 0,3% (irés

décimos por cento);

D. Pelo atraso na entrega dos documentos relacionados nos subitens 23.6, 23.7.
0,01% (um centésimo por cento), por cada documento, sobre o valor total do
contrato, por dia decorrido de atraso, at¢ o limite de 0,3% (trés décimos por
cento);

E. Pelo atraso na entrega do documento relacionado no item 23.8, 0.02% (dois
centésimos por cento), sobre o valor total do contrato, por dia decorrido de
atraso, at¢ o limite de 0,6% (seis décimos por cento).

F. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais listadas na Tabela 25.2.
aplicar-se-4 as multas considerando-se a sua gradagdio especifica ¢ o5
respectivos percentual e base de calculo correspondentes fixados na Tabela
25.13

G. Pela inexecugiio parcial do objeto: 30% (trinta por cento) sobre a parcela

remanescente correspondente, por localidade contratada;

Pela inexecugdo total do objeto: 10% (dez por cento) sobre o valor total do

contrato, por localidade contratada;

I. Pelo ndo cumprimento de qualquer condigéo fixada na legislacdo pertinente as
licitagdes e aos contratos administrativos ou no instrumento convocatorio ou
no contrato, ¢ ndo abrangida nos alineas anteriores: até 2% (dois por cento) do
valor mensal contratado, para cada evento, que sera dobrada em caso de
reincidéncia.

@

O

x

25.1.3  Outras formas de sangiio previstas na legislagio pertinente.

252 No caso da aplicagdo das multas discriminadas na Tabela 25.2 a base de incidéncia
para aplicagdo dos percentuais da Tabela 25.1 sera o valor faturado no més de ocorréncia,
observando o Orgao ou a Secretaria Municipal onde ocorreu o evento.
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Tabela 25.2 — Gradagio das infragdes

Item

Descri¢ao da infragdo

01

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais a qualquer individuo; por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, a

prestagdo dos servigos contratuais, sem que tenha havido solicitagdo do
Coutratante;, pat acarréncia. 7

Realizar a subcontratagdo parcial ou total, associagdo com outrem, cessdo ou
transferéncia total ou parcial, ndo admitidas neste Termo de Referéncia, por
ocorréncia. -

Deixar de pagar salario e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentagdo, etc),
13* salario. férias e verbas rescisorias, recolher as contribuigbes
previdenciarias ¢ do FGTS, de todos os empregados, de acordo com os
valores, prazos e prescrigdes normativas vigentes, por ocorréncia,
considerando a unidade de tempo definida para determinar o atraso (més).

05

Deixar de pagar salario e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentagio, etc),
13* salario, férias e verbas rescisoérias, ¢ nfo efetuar recolhimento das
contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS de empregado, de acordo com os
valores, prazos e prescrigdes normativas vigentes, por ocorréncia e por
empregado, considerando a unidade de tempo definida para determinar o
atraso (més). Sera feita a propor¢do do percentual da multa prevista pelo
numero de empregados que deixaram de receber as verbas.

Gradagdo.

7

06

Efetuar o pagamento de saldrios ¢ beneficios (vale- -transporte, auxilio
alimentagdo, etc) 13" salario, férias e verbas rescisorias, recolhimento das
contribui¢des previdencidrias ¢ do FGTS, de todos os trabalhadores, com
atrasos e/ou valores incorretos, por ocorréncia, considerando como marco o
quinto dia util do més subsequente ao da prestagdo de servigo.

07

Efetuar o pagamento de salarios e beneficios (vale-transporte, auxilio
alimentagio, etc) 13" salario. férias e verbas rescisorias, efetuar recolhimento
das contribuigtes previdenciarias ¢ do FGTS, de empregado, com atrasos e/ou
valores incorretos, por ocorréncia ¢ por empregado, considerando a unidade de
tempo definida para determinar o atraso (més). Sera feita a propor¢do do
percentual da muita prevista pelo nimero de empregados que deixaram de
receber as verbas.

4

08

Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do
Contrato; por ocorréncia.

09

Deixar de cumprir prazo para celcbrar Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
com os sindicatos representativos das categorias profissionais vinculadas a
execugdo dos servigos de limpeza, e copeiragem, quando necessario a
estipulagdo da integralidade das condigdes de trabalho aplicaveis ao contrato;
por ocorréncia, considerando a unidade de tempo definida para determinar o

atraso (mcs).

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por
ocorréncia.

6

Deixar de supervisionar a execugdio dos servigos através da presenga efetiva de
Preposto; por ocorréncia.

Executar servigo sem a utilizagéo de equipamentn de protegdo individual ou
coletiva, quando necessdrio; por ocorréncia, por empregado.

Deixar de atender as normas e portarias sobre seguran¢a e sadde no trabalho,
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Descrigdo da infragio

estabelecidas nos dispositivos legais pertinentes, ou deixar de providenciar os

seguros correlatos exigidos em lei; por ocorréncia.

14

Deixar de adotar providéncias e viabilizar informacdes e documentos
necessarios a comprovagio periodica (sempre que solicitado, a critério da
Fiscaliza¢do) do cumpri-mento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
incidentes sobre o contrato.

Deixar de entregar nos locais e nas quantidades estabelecidos no Contrato, os
materiais, (estoque minimo) mensal; por ocorréncia, considerando a unidade
de tempo (més).

16

Deixar de estabelecer sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade de
Parnamirim/RN dentro do prazo méaximo estabelecido em Contrato ou deixar
de manté-la. No caso de atraso na instalagio, a multa sers proporcional aos
dias de atraso.

17

Fornecer informagdo falsa sobre servigo ou substituir desautorizadamente
materiais, pegas, partes, componentes, equipamentos, ferramentas, acessorios
e procedimentos; por ocorréncia.

(¥,

18

Néo implantagao, nos locais onde houver 08 (0ito) ou mais postos de trabalho,
do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP para anotagiio da hora de
entrada e de saida de seus empregados, bem como prover outros mecanismos
para realizagiio de tal controle nas demais localidades.

Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da
Fiscalizagido; por ocorréncia.

20

Deixar de cumprir prazo para fornecimento de material mensal. por
ocorréncia.

21

Deixar de apresentar qualquer informagdo ou documentagio para a
comprovaeao da regularidade fiscal, previdencidaria ¢ trabalhista da Contratada
quando solicitada pela Fiscalizagiio ou nas ocasides ¢ com as periodicidades
pré-estabelecidas em Contrato, ou dificultar a sua disponibilizagio por outrem;
por item € por ocorréncia.

Deixar de cumprir prazo expressamente estabelecido no edital ou no contrato

para o atendimento de outras obrigagdes ndo descritas em outro item desta
tabela de infragdes; por ocorréncia, considerando a unidade de tempo definida
para determinar o atraso (horas, dias, meses, etc.).

Deixar de apresentar, quando da entrega dos materiais de consumo por
localidade, listagem relacionando os materiais, e quantitativos, a qual devera

Manter empregado sem qualificagdio para a execugéo dos servigos ou néo
comprovar a sua qualifica¢do; por empregado e por ocorréncia.

Permitir a presenga de empregado sem estar uniformizado, sem identificagio
ou em condigdes inadequadas de apresentagio ou deixar de fornecer
uniformes novos no periodo determinado; por empregado e por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribui¢des; por empregado, por ocorréncia.

Deixar de disponibilizar ferramentas, equipamentos, acessorios ou quaisquer
insumos necessirios a realizagio dos servigos objeto do Contrato; por item e
por ocorréncia.

Deixar de cumprir hordrio de trabatho estabelecido pelo Contrato ou

determinado pela Fiscalizagéo; por ocorréncia.

)
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4

Item | Descri¢éo da infragiio ~ Gradagdo

Deixar de repor ou retirar das dependéncias do Contratante, sem a devida
substituigdo. quaisquer ferramentas, equipamentos ¢ acessorios desgastados,

29 | avariados ou inoperantes, e ainda materiais, pegas, partes ou componentes, que 3

sejam necessarios a realizagdo dos servigos objeto do Contrato, por item e por
ocorréncia. -
Deixar de registrar € controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal

30 | ou de cumprir determinag@o contratual para controle de acesso, marcagdo de 3

__| ponto ¢ contagem de seus funciondrios; por empregado ¢ por ocorréncia,.
a reposigio de funcionarios faltosos, por dia e por:

Deixar de efetuar
empregado.

25.3 No caso de ocorréncia de qualquer situacdo discriminada na Tabela 25.2, a sua
continuidade sem o devido atendimento, corre¢dio ou saneamento por parte da Contratada
acarretara acréscimos a multa inicialmente estipulada (em conformidade com as Tabelas 25.1
e 25.2), correspondentes a parcelas de 0,3% (trés décimos por cento) do valor faturado
parcial do més de ocorténcia (ou do més de inicio da ocorréncia se houver continuidade por
mais de um periodo mensal) por unidade de tempo, até o limite de 9% (nove por cento).

25.3.1 Nos casos de descumprimento de obrigagdes contratuais que fixem
expressamente prazo de atendimento esses acréscimos serdo devidos por cada atraso
adicional de 1 (uma) unidade de tempo em relagdo ao prazo maximo inicialmente
fixado.

25.3.2 Nos demais casos de descumprimento de obrigagdes contratuais esses
acréscimos serdo devidos por cada dia adicional sem o devido atendimento, corregio
ou saneamento por parte da Contratada.

25.3.3 Nos casos de descumprimento de obrigagdes de gradagio 5 ¢ 6 (em
conformidade com a Tabela 25.2), em especial, a continuidade da situa¢do sem o
devido atendimento, corregdo ou saneamento por parte da Contratada acarretara
acréscimos a multa inicialmente estipulada correspondentes a parcelas de 1% (um por
cento) do valor faturado parcial do més de ocorréncia, por localidade (ou do més de
inicio da ocorréncia se houver continuidade por mais de um periodo mensal) por
unidade de tempo, até o limite de 30% (trinta por cento).

25.3.4 Se for atingido qualquer dos limites fixados neste topico sem que a Contratada
promova o devido atendimento, correcdo ou saneamento da respectiva situagéo de
descumprimento contratual ficard caracterizada a inexecugio parcial do objeto ¢ o
contrato podera ser rescindido unilateralmente a critério da Prefeitura de Parnamirim,
sem prejuizo das demais cominacdes legais previstas.

254  As reincidéncias ser@o punidas, cumulativamente, com multas de gradagiio
imediatamente superior (ou de mesma gradagio, quando a incidéncia ocorrer apos aplicagio
de multa anterior no grau maximo), independentemente da aplicagdo de outras penalidades.
25.5 A caracterizagio formal da ocorréncia de qualquer dos eventos descritos na Tabela
25.2 sera a notificagio da Contratada (ou dos scus prepostos) acerca do ato de infrag@o pela
Fiscalizagdo.

25.6 A caracterizagiao de reincidéncia sera a ocorréncia descontinuada de uma situagiio
passivel de san¢do durante a vigéncia do ajusie, apos a penalizagio definitiva da Contratada
em virtude do cometimento de infragéo andloga. '
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257 As sangbes pecunidrias serdo aplicadas, sem prejuizo de glosas efetuadas para
desconto de periodos referentes a auséncias, inconformidades ou inadequagoes na prestaciio
dos servigos, por servigos néo executados ou materiais ndo fornecidos.

25.8  Os valores das multas porventura aplicadas serfio deduzidas dos pagamentos devidos
pelo Contratante, da garantia contratual e/ou cobradas diretamente da Contratada, amigavel
ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sang¢des previstas
neste topico.

259 A aplicagio de sangdes previstas devera ser sempre precedida da concessio da
oportunidade de ampla defesa para a Contratada, em conformidade com a legislagio.

25.10 Na aplicag¢do da sangdo administrativa, a Administragdo Piblica sempre devera levar
em consideragdo a gravidade da conduta, a culpabilidade do infrator, o dano concretamente
causado e o cardter educativo da pena, todos cotejados sob a égide da regra da
proporcionalidade.

26 LIQUIDACAO E PAGAMENTO

26.1 O pagamento serd feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada, mensalmente,
mediante deposito bancério, apds o cumprimento das obrigagdes contratuais ¢ a apresentagio
da Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fator impeditivo imputavel a empresa. O
pagamento serd devido a partir da data de inicio da presta¢do dos servigos.

26.2 O primeiro pagamento devera ser efetuado considerando os servigos executados no
periodo decorrido entre a data do inicio da prestagéo dos servigos pela Contratada e o Gltimo
dia do més deste recebimento (proporcional). Nos meses subsequentes devera ser
considerado o periodo integral.

26.2.1 Para que scja atestada, a Nota Fiscal ou Fatura apresentada pela Contratada
devera conter o detalhamento dos servigos executados, devendo ainda estar
acompanhada da comprovagdo da Regularidade fiscal consoante a documentagio
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

26.3  Ocorrera a retengidio ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resuitados, deixar de executar, ou néo
executar com a qualidade minima exigida, as atividades Contratadas;

26.4  Serdo retidos da Contratada, em conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo - na ocasido do pagamento, os custos relativos as provisdes com férias, 1/3
constitucional, 13° saldrio ¢ multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios € FGTS (INSS / SESI / SESC / SENAI / SENAC /
SALARIO EDUCACAQ / FGTS / RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional
e 13° salario, conforme disposto pela Resolugdo n.’ 183/2013 do Conselho Nacional de
Justiga e pela IN 05/2017 e alteragdes, no Edital € no contrato.

26.5 O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
e incidéncia dos encargos previdenciérios e FGTS sobre {érias, 1/3 de férias e 13° salario.

26.6  Quando da rescisdo contratual, at¢ a Contratada comprovar o pagamento das verbas
rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagio de servigos, o Contratante poderd reter os valores das faturas correspondentes a |
(um) més de servigos, podendo utiliza-los para pagamento direto aos trabalhadores no caso
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de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto na Instru¢io Normativa 05/2017.

26.7  Os pagamentos devidos a Contratada estdo condicionados, exclusivamente, 2
apresentagéio da documentagdo prevista na Lei 8.666/93.

27. DAFISCALIZACAO

27.1. A execugdo dos servigos serd objeto de acompanhamento, controle e avaliagdo
sistematicos pelo responsavel pela fiscalizagio, a qual submeterd seus pareceres,
devidamente fundamentados, a consideragdo da Administragdo do contratante.

27.2. O acompanhamento ¢ a fiscalizagio da execu¢dio do contrato deveriio ser bascados
nas seguintes diretrizes, entre outras:

A. Averiguagiio ¢ controle por amostragem, segundo critério aleatorio e efetivo
definido pelo responsavel;

B. Garantia dos beneficios do efeito surpresa e da expectativa de controle;

C. A fiscalizagdo, quanto as obrigagdes trabalhistas, seja balizada por critérios
estatisticos, no sentido de levar em consideragio apenas falha ou impropriedades
que impactem o contrato como um todo e nio apenas em erros e falhas eventuais no
mero pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

D. Integragdo do proprio trabalhador na fiscalizacio e controle do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive com a garantia de canal de ficil
acesso destes a Fiscalizagiio;

E. Comunicagdo imediata de eventuais descumprimentos de obrigacoes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais aos orgdos e entidades competentes, especialmente Caixa
Econdmica Federal, Previdéncia Social, Receita Federal do Brasil ¢ Ministério do
Trabalho ¢ Emprego.

27.3. A fiscalizagdo dos servigos objeto do contrato compete:

27.3.1. INICIALMENTE:

A. Analisar e conhecer todos os elementos da contratagdo, elaborando umia
planilha-resumo geral de todas as condi¢des contratuais; ‘

B. Realizar o primeiro contato com o preposto indicado pela contratada, definindo
logisticas ou estratégias de execugdo dos servigos, bem como estabelecendo 2
metodologia de fiscalizagéio do contrato, sendo tudo devidamente registrado atraves
de ata circunstanciada;

C. Elaborar planitha-controle dos empregados, destacando a identificagio, as funges ¢
os direitos;

D. Exigir e conferir as carteiras de trabalho (CTPS) dos empregados, averiguando

em especial a data de admisséo, a fungiio € a remuneragfio;

. Analisar e conferir as exigéncias especificas da Convengdo Coletiva de Trabalho

para a categoria profissional;

E. Conferir o numero de empregados efetivos em face da quantidade indicada na
proposta;

G. Exigir a apresentagdo dos equipamentos de seguranga (EPI’s) necessarios a
execugdo, nos termos da legislagdo vigente;

H. Exigir e analisar a qualidade dos materiais e equipamentos necessarios
execugdo, nos termos indicados na relagdo fornecida pelo contratado, observadas
proposta da empresa;

oS
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I. Estabelecer mecanismos ¢ rotinas de fiscalizagdo dos servigos, bem como de
solicitagdes de adequagdes na execugfio dos servigos diretamente ao preposto
legalmente constituido, de maneira a afastar a possibilidade de subordinagéo direta
dos empregados ao fiscal da Administragéo;

J. Analisar a capacitagdo pessoal da equipe de profissionais indicada pela contratada
para prestagdo dos servigos, observadas as exigéncias legais e as condicdes
indicadas neste Termo de Referéncia;

K. Emitir a Ordem de Servigos autorizando o inicio da execugio dos servicos,
observadas as exigéncias preliminares correlatas.

27.3.2. DIARIAMENTE:

A. Fiscalizar a efetiva execugdo dos servigos, por meio da consiatacéio in loco da
realizagdo das tarefas e atividades prefixadas, bem como da conferéncia da
frequéncia, assiduidade ¢ pontualidade dos empregados;

B. Realizar visitas de inspeg¢do periddicas e aleatérias aos locais de execugio dos
servigos (garantia dos beneficios do efeito surpresa e da expectativa de controle);

C. Elaborar relatorios fotograficos e/ou analiticos de eventuais ocorréncias
excepcionais, para fins de documentagdo e providéncias futuras;

D. Solicitar substitui¢des de materiais e/ou equipamentos comprovadamenic
inadequados a execugdo dos servigos,

E. Exigir o cumprimento rigoroso de todas as especificagdes técnicas inerentes aos
servigos; bem como de todas as obrigagdes contratuais por parte da empresa;

27.3.3. MENSALMENTE:

A. Elaborar planilha-mensal de acompanhamento por empregado, contendo:

identificacdo, fungdo, dias efetivamente trabalhados, horas extras, férias, etc;

B. Solicitar copias das frequéncias dos empregados, elaborando planilha com o nimero
efetivo de dias ¢ horas trabalhadas, bem como verificar todas as ocorréncias
registradas no periode no respectivo Livro de Ocorréncias, tendo em vista a
necessidade de aplicar a glosa da cobranga de eventuais servigos nio prestados;

. Exigir, receber ¢ verificar a regularidade da Nota fiscal; CRF ~ Certificado de
Regularidade do FGTS; Certiddo negativa de tributos federais, bem como da divida
ativa da Unido; CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

D. Averiguar junto ao SICAF a regularidade de situagfio da empresa.

E. Indicar a glosa, total ou parcial, do valor da fatura a proporgiio de eventual(is) nio

execugdo(des) de servigo(s) previsto(s) neste Termo de Referéncia;

Proceder ao atesto da respectiva nota fiscal da prestagio dos servigos mensais.

. Solicitar a Folha de Pagamento e Guias da Previdéncia Social e Guias de
Recolhimento do Fundo de Garantin do Tempo de Servigo e Informagdes i
Previdéncia Social de competéncia do més anterior, sempre que necessario;

@

Q™

H. Encaminhar a documentagiio de pagamento a Coordenadoria de Execugio
Financeira.

27.3.4. EVENTUALMENTE E POR AMOSTRAGEM (A CRITERIO DA
FISCALIZACAO)

A. Realizar fiscalizagdo detalhada na documentagdo referente ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas ¢ previdenciarias, solicitando e analisando documentos, ¢
determinando ou encaminhando as providéncias necessarias.

B. Para realiza¢io dessa fiscalizagdo eventual e por amostragem, podera a Fiscalizagio
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solicitar: folhas de pagamentos, contracheques, comprovante de recolhimentos ¢/ou
outros documentos para comprovagdo do cumprimento e detalhamento das
obrigagdes trabalhistas dos empregados; detalhamento ¢ comprovantes de
pagamento de 13° salario, férias e verbas rescisorias dos empregados; comprovantcs
de transferéncias bancarias (contas-salarios do empregados) para pagamentos de
remuneragdes, 13° salario, férias e verbas rescisorias; requerer diretamente aos
empregados os seus respectivos extratos e informagdes relativos aos recolhimentos
das contribui¢des Previdenciarias e do FGTS do periodo;

. Havendo conhecimento, por meio de empregado ou de terceiro, de qualquer

impropriedade no cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, devers
a Fiscalizagdo solicitar toda a documentagdo necessdria para efetivamentc
comprovar a situagio;

Constatada qualquer falha ou irregularidade em relagiio as obrigagdes trabalhisias ¢
previdencidrias, deverd a Fiscalizagdo adotar as seguintes providéncias: solicitar a
documentagiio necessaria para analise e comprovagdo da falha ou irregularidadec:
exigir imediata regularizagio por parte da empresa; encaminhar tal informagédo ao
respectivo érgide ou entidade responsavel pela fiscalizagdo, em especial &
Previdéncia Social, Receita Federai do Brasil e/ou Ministério do Trabalho ¢
Emprego;

27.3.5 OUTRAS ATIVIDADES:

A.

E.

—
4

H.

Acompanhar a data-base da categoria profissional, exigindo o imediaio
cumprimento das novas condi¢des da Convengio Coletiva de Trabalho - CCT pela
empresa;

- Proceder ao controle de férias e licengas dos empregados, exiginde a apresentagio

antecipada da escala anual de férias dos profissionais;

\

- Proceder a juntada da documentagio probatéria de todas as diligéncias, solicitagoes,

avaliagdes e atos praticados pela fiscalizagdo, seja nos autos de processo de
fiscalizagfio seja por intermédio do livro de ocorréncias;

- Realizar reunides eventuais para fins de planejamentos, avaliagdes e corregdes de

procedimentos no sentido de garantir a melhor execugdo possivel dos servigos;
Esclarecer diretamente aos empregados da empresa terceirizada a importancia da
colaboragiio de cada um na efetiva fiscalizagdo do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas e previdencidrias por parte da empresa;

Disponibilizar canal de comunica¢fo interno, ou outros meios adequados, para
facilitar e fomentar a dentncia direta dos empregados quanto a eventual
descumprimento de obrigacio trabalhista e previdencidria;

- Solicitar eventuais adequagdes de hordrios ¢ escalas de execugdo dos servigos para

melhor atender a necessidade da Administragdo Puablica;

Impugnar quaisquer metodologias ¢ formas de execucdo em desacordo com as
normas regulamentares e contratuais, fixando prazo para fins da efetiva corregéio;
Emitir parecer quanto a eventuais necessidades de alteragdes contratuais, bem como
quanto a eventuais renovagdes da avenca, informando ao gestor do contrato para fins
de adogio das providéncias cabiveis;
Comunicar a SEARH, formal e tempestivamente, irregularidades cometidas pelo
particular contratado (registro no livro de ocorréncia), passiveis de penalidades
administrativas, apds a manifestagio prévia da contratada;

Comunicar & Administracdo do contratante a necessidade de acréscimo ¢/ou
supressoes nos servigos, com as devidas justificativas técnicas ou pareceres, para
fins de autorizagfo prévia;
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L. Apresentar, sempre que solicitado, relatorio circunstanciado da fiscalizagio da
execu¢do dos servigos;

M. Realizar outras atividades necessarias ao fiel cumprimento da obrigagio de fiscalizar
a execucdo do contrato, procedendo preventiva e, eventualmente, corretivamente no
sentido de melhor atender ao interesse publico.

28. SUBCONTRATACAQ

28.1. A Contratada ndo poderd, sob nenhuin pretexto ou hipétese, subcontratar total ou
parcialmente a execugio do objeto do contrato.

29. NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

29.1. Para a prestagdo dos servigos objeto do contrato constitui-se em requisito basico, sob os
aspectos de seguranga e satde no trabalho, o respeito as seguintes normas:

29.1.1. A Contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais (PPRA), com o objetivo de preservar a satde e a integridade dos
seus trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagio e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, em conformidade com a NR 9 do MTE.

29.1.2. A Contratada devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promover e preservar a satde de scus
trabalhadores, em conformidade com a NR 7 do MTE.

29.1.3. A Contratada devera realizar agio de capacitagdo e treinamento em satide ¢
seguranga no trabalho, com énfase na prevengio de acidentes, com carga horaria
minima de duas horas mensais e dentro do periodo da jornada de trabalho, direcionada
a todos os seus profissionais ¢ funcionarios envolvidos com a execugdo do objeto
contratual, em conformidade com a Resolugdo n® 98/2012 do CSJT.

29.1.4. A Contratada devera providenciar e apresentar, as suas expensas, os Laudos
Técnicos das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) elaborados por profissionais
habilitados, documentando a presenca de agentes nocivos nos locais de prestagio dos
servigos e atestando a existéncia de situagoes de periculosidade e de insalubridade para
os empregados evenfualmente expostos a esses ambientes que justifiquem o pagamento
dos respectivos adicionais.

29.1.5. O ressarcimento pelo pagamento de adicionais de periculosidade e de
insalubridade, mesmo quando devidamente realizado pela Contratada aos scus
profissionais. somente sera realizado apos a apresentagdo dos referidos laudos técnicos
ao Contratante e introdugéio dos itens correspondentes nas planilhas de Custos ¢
Formag@o de Pregos de mio de obra mediante formalizagfo de aditamento contratual.

29.1.6. A Contratada devera manter seus funciondrios uniformizados (calga comprida
¢ camisa de manga ou macacdo, bota de couro e meias) e com identificacdo visivel na
forma de cracha, com dados basicos (nome, cargo/fun¢io, documento de identidade,) ¢
fotografia recente. Os uniformes deverdio ter visiveis a logomarca das respectivas
empresas.

29.1.7. A Contratada devera fornecer aos seus profissionais e funcionarios todos os
equipamentos de prote¢do individual exigidos pela NR 6 — Equipamentos de Protegéio
Individual (EPIs) do MTE, na sua versdo mais atualizada, de conformidade com a
natureza dos servigos em execucao.
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29.1.8. A Contratada devera garantir a instrugio e o treinamento apropriados dos scus
profissionais ¢ funcionarios sobre o uso e as limitagOes dos EPIs. assim como
providenciar a sua guarda, conservagdo e higienizagao adequada.

29.1.9. A Contratada deverd exigir dos seus profissionais e funcionarios o respeito as
regras de seguran¢a o uso adequado dos EPIs por parte deles, tomando as medidas
cabiveis quando desobedecidas as suas regras de utilizagdo, inclusive com o
afastamento e substituigio do empregado infrator.

29.1.10. A Contratada devera manter todas as ferramentas, equipamentos € acessorios
necessérios a execugdo dos servigos em perfeitas condigdes de uso. inclusive atravcs da
realizagio de manutengdes periodicas, e deverdo solicitar a substituigio ou a adaptagao
daqueles  danificados, incompletos, —seguros, deficientes ou  inoperantes,
imediatamente apos constatado o problema.

29.1.11. A Contratada devera manter organizados, limpos e em bom estado de higiene
¢ conservagho, as instalagdes e areas de sua utilizagdo ¢ os locais de trabalho como uin
todo, especialmente as vias de circulagdo, passagens, rampas ¢ escadarias, realizando
limpeza periddica, coletando e removendo reguiarmente as sobras de materiais,
entulhos e detritos em geral.

29.1.12. Os materiais inflamaveis de uso e consumo pela Contratada somente poderio
ser depositados em areas autorizadas pela Fiscaliza¢do, devendo a Contratada
providenciar para estas areas ¢ para outras disponibilizadas durante a vigéncia do
contrato para seu uso exclusivo, os dispositivos de protegdo contra incéndio
determinados pelos Grgdos competentes ¢ pelas normas vigentes.

29.1.13. A Contratada ndo poderd realizar, nos locais de prestagio dos servigos,
processos industriais que empreguem produtos, produzam ou desprendam residuos
corrosivos ou toxicos solidos, lquidos, pulverulentos ou gasosos, nem que provoquen
ruidos em niveis acima dos permitidos pela legislagdo vigente, exceto aqueles
considerados imprescindiveis a execugio dos servigos e realizados mediante aprovagio
da Fiscaliza¢iio. segundo procedimentos normatizados ou regulamentados e em areas
de trabalho onde se providencie o devido tratamento ¢ isolamento fisico, quimico,
biologico ou actistico, conforme cada caso especifico.

29.1.14. A Contratada devera manter nos locais de prestagdo dos servigos
medicamentos basicos e pessoal orientado para os primeiros socorros nos acidentes quc
ocorram durante e em decorréncia da execugio dos trabalhos, nos termos da legislagiio
vigente.

29.1.15. Os niveis de seguranga ¢ higiene a serem proporcionados pela Contratada aos
seus profissionais e funcionarios e aos de suas subcontratadas deverdo ser, no minimo,
os determinados pelo Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho do MTE.

79.1.16. Cabera a Contratada comunicar a Fiscalizagdo e, nos casos de acidentes fatais,
a autoridade competente, da maneira mais detalhada possivel e por escrito, todo tipo de
acidente que ocorrer durante a execugio dos servigos.

20.1.17. A Contratada devera também observar as normas de seguranga e de satde no
trabalho estabelecidas em outros dispositivos legais federais, estaduais e municipais
pertinentes, ¢ ndo constantes deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se por
eventuais processos, agdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em

decorréncia do descumprimento de obrigagdes e recomendagdes constantes desse )

conjunto de normas.
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30. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

30.1. A empresa contratada, por meio de seu preposto, deverd coordenar e controlar as
atividades executadas por seus profissionais nos locais definidos, ndo permitindo que se
afastem de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nio autorizados ou ligados aos servigos.

30.2. Aexecugdo dos servigos em tela devera ser realizada de forma continua e permanenie,
ndo podendo ser registradas impontualidades e¢/ou inassiduidades dos profissionais.

30.3. A execugdo dos servivos devera ser acompanhada permanentemente por preposio
regularmente constituido, o qual deverd realizar vistorias periddicas e/ou eventuais aos locais
de execugdo para fins de acompanhamento da qualidade dos servigos, registrando as
ocorréncias em livio proprio e adotando providéncias eventualmente solicitadas pela
Administragéo.

30.4. Todos os servigos deverdo ser executados de acordo com as especificagdes relativas a
servigos desta natureza, obedecendo as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
- ABNT, bem como as normas de seguranca expedidas pelo Ministério do Trabalho ¢
Emprego - MTE, especificamente a NR- 21 - Trabalho a céu aberto, a NR-09 - Programa de
Preveng@o de Riscos Ambientais e a NR17 — Ergonomia

31. As empresas devem seguir estritamente, sob pena de desclassificagiio, a Instrucio
Normativa n° 05, de 26 de Maio de 2017 ¢ Instrugdo Normativa n” 07 de 20 de Setembro de
2018, do MPOG - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

32. Aspropostas de pregos deverdo ser apresentadas mediante a planilha anexa, devendo
ser preenchida uma para cada cargo.

Parnamirim/RN, 28 de janeiro de 2020.

flo de Administra¢do e dos Recursos Humanos

Secretario Munic A
( Matricula 9531

Consoante o Inciso I1 do art. 14 do Decreto Federal 10024/2019, APROVO o presente termo
de Referéncia para o balizamento da Licitagdo Ora referenciada.

~\

Homgro Gree A
Secrdgario Municipal de_ Adm str? 4o e dos Recursos Humanos
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3 PLANILW\" DE CUSTOS F FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagio da Lei n® 13.467, de 2017.

o Médulo 1 - CompasigA da Remuneragio.

s tnd e Ruid

KR

S o cu i
PP AR i

1 Composi¢iio da Remuneracio Valor (RS)’)
A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade o
:MC Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno ~

E Adicional de Hora Noturna Reduzida N

G Outros (especificar) i

Total

eneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédule 2.1 - 13° (décime terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Saldrio
B Férias e Adicional de I'érias
Totial

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e out

contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS;W
A |INSS 20,00% |
B Salario Educagdo 2,50%
@ SAT -
D SESC ou SESI 1.50% -
E SENAI - SENAC 1,00%
F o [SEBRAE 0,60%
5 |INCRA 0,20% B
1 |FGTS 8,00% -

»T;;{?;'



’;3') PREFLITURA DE

e

’ SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRAGAO
£ DOS RECURSOS HUMANO S

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Total

PARNAMIRIM 7

Submdéduloe 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (IR$)
A Transporte
B Auxi lio—Refeig:ﬁo//—\lirnenta(;ﬁo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
L Total
Quadro-Resumo do Médule 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total

3 Provisio para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado o
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
. Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

' Irabalhado
i

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total




PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (Rb)
A Férias
i3 Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade ]
F Outros (especificar)
Total )
Submédule 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R‘t)“—
A Intervalo para repouso e alimentagio
Total ]
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
! ~4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
L—’ 4 Auséncias Legais '
4.2 |Intrajornada

Total

Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) .

Total




ooy PREFEITURA DF
7 PARNAMIRIM - “Z-
SECRETARIA MUMICIPAL DE ADMINISTRAGAO R VR

£ DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAQ

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) i}aior (RS)
A C'ustos Indiretos

B l.ucro

C Tributos

[. Tributos Federais (especificar)

(".2. Iributos Estaduais (especificar)

(3. Tributos Municipais (especificar)

Total

OPOR EMPREGADO

Mao de obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$5

Modulo 1 - Composigao da Remuneragio

A
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C

Modulo 3 - Provisio para Rescisdo

D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
K Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
10 Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




