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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021
Processo n° 20201027461

Senhor Licitante,

Visando comunicagdo futura entre a Secretaria Municipal de Administracdo e dos
Recursos Humanos e essa empresa, preencher o recibo de entrega de edital abaixo, com letra
legivel, e encaminhar digitalizado via e-mail: cplsearh2021@gmail.com.

O néo envio deste recibo exime a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos da comunicagao de eventuais retificagbes ocorridas no instrumento convocatorio,
bem como de quaisquer informacdes adicionais.

Razao Social
CNPJ n°
Endereco
Cidade Estado
Telefone Celular
Pessoa para E-mail
Contato

Recebemos da Comissdo Permanente de Licitagdo, copia da Concorréncia Publica acima
identificada e respectivos anexos.

Local, de de 2021.

Carimbo/Assinatura
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EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N.° 01/2021
TIPO: MELHOR TECNICA E PRECO

OBJETO: CONTRATACAO DE 03 (TRES) AGENCIAS DE PUBLICIDADE, ESPECIALIZADAS
NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE PROJETOS DE DIVULGACAQO DE ATOS,
PROGRAMAS, OBRAS, SERVICOS, EVENTOS INTERNOS E EXTERNOS, DIVULGACOES
DE CARATER LEGAL, EDUCATIVO, INFORMATIVO, OU DE ORIENTACAO SOCIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, CAMPANHAS DE ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
COMPREENDENDO O ESTUDO, PLANEJAMENTO, CONCEPCAO, PESQUISA,
PRODUGCAO, EXECUGAO, DISTRIBUI(}AO E CONTROLE DE VEICULAQAO DE
PROGRAMAS E CAMPANHAS PUBLICITARIAS INSTITUCIONAIS E MERCADOLOGICAS,
CONTROLE DAS INSERCOES PUBLICITARIAS (MIDIAS CONTRATADAS) NOS VEICULOS
DE DIVULGACAO, TAIS COMO, JORNAL IMPRESSO, SITES E BLOGS, TV, RADIO,
DENTRE OUTROS, CONFORME DESCRIGOES E CONDICOES CONTIDAS NESTE EDITAL
E SEUS ANEXOS.

DATA DA SESSAQ PUBLICA: 10 de agosto de 2021.
HORARIO: 10 horas

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Auditério Clénio José dos Santos, Centro Administrativo,
situado na Rua Castor Vieira Régis, n® 50, Cohabinal, Parnamirim/RN.

INDICE: ASSUNTO N° DA PAG.
01 DO OBJETO 05
02 DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO 05
03 DO VALOR DA CONTRATACAO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA 07
04 DA REMUNERACAO PELA EXECUCAO DOS SERVICOS 07
05 DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO 08
06 DO CREDENCIAMENTO: 09
07 DA APRESENTACAQ DAS PROPOSTAS 10
08 DA HABILITACAO DAS LICITANTES VENCEDORAS NO JULGAMENTO 11

TECNICO E DE PRECOS
09 DAS PROPOSTAS 16
10 DA PROPOSTA TECNICA 16
11 DA PROPOSTA DE PRECOS 25
12 DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS 27
13 DA SUBCOMISSAO TECNICA: 29
14 DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 30
15 DA CONTRATACAO, DA PRESTACAO DE GARANTIA E DA VIGENCIA DO 31

CONTRATO.
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17 | DO REAJUSTE DO VALOR CONTRATADO 35
18 | DARESCISAO E DA ALTERACAO CONTRATUAL 35
19 | DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS 37
20 | DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO 38
21 | DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO 38
22 | DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS 38
23 DA FRAUDE E DA CORRUPCAO 40
DOS PROCEDIMENTOS DE LIQUIDACAO DA DESPESA, CONFORME
24 | RESOLUGAO Ne° 032/2016 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO 41
RIO GRANDE DO NORTE - TCE/RN.
25 | DAS DISPOSICOES GERAIS 43

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL:

Integram este Edital os seguintes anexos:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA - BRIEFING.

ANEXO Il | MINUTA DE CONTRATO.

ANEXO || | MODELO DE DECLARACAO DE QUE O LICITANTE NAO EMPREGA
MENORES.

. _ANEXO IV | MODELO DE INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO.

ANEXOV | MODELO DE TERMO DE ACEITACAO DAS CONDICOES DO EDITAL.

ANEXO VI | PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS, INVOLUCROS “A” E “C’.

ANEXO VIl | MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL.

MODELO DE DECLARACAO DE QUE O LICITANTE ESTA APTO A USUFRUIR DO
ANEXO VIl | TRATAMENTO FAVORECIDO ESTABELECIDO PELA LE!I ORDINARIA N.©
| 2.036/2020.

ANEXO IX | MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA.

ANEXO X MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE RELACAO FAMILIAR OU
PARENTESCO COM INTEGRANTES DO PODER MUNICIPAL.
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EDITAL DA CONCORRENCIA PUBLICA N’ 01/2021
TIPO: MELHOR TECNICA E PRECO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, com a interveniéncia da Secretaria Municipal
de Administragdo e dos Recursos Humanos, através de sua COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, torna publico aos interessados que se encontra aberta licitacdo, devidamente
autorizada pelo Processo Administrativo n® 20201027461, na modalidade: Concorréncia
Publica, tipo MELHOR TECNICA E PRECO. O objetivo é a contratacio de 03 (trés) agéncias de
publicidade, especializadas na prestacdo de servigos técnicos de projetos de divulgacio de
atos, programas, obras, servigos, eventos internos e externos, divulgagdes de carater legal,
educativo, informativo, ou de orientagdo social da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN,
campanhas de o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, compreendendo o estudo, planejamento, concepgao, pesquisa, produgao,
execucdo, distribuicdo, e controle de veiculagdo de programas e campanhas publicitarias
institucionais e mercadologicas, controle das insergdes publicitarias (midias contratadas) nos
veiculos de divulgagéo, tais como, jornal impresso, sites e blogs, TV, radio, dentre outros,
segundo disposicbes da legislagdo vigente, em especial o artigo 37, paragrafo 1° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que prevé “A publicidade dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas dos érgéos publicos deverd ter carater educativo, informativo ou
de orientag&o social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocgao pessoal de autoridades ou servidores pulblicos”. Também, no tocante a normas
gerais, Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, (a qual regulamenta o art. 37, inciso
XXl, da Constituigdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da Administragéo
Publica) com as modificagdes introduzidas pela Lei Federal n° 8.883, de 09 de junho de
1994 e Lei Federal n® 9.648 de 28 de maio de 1998, principalmente quanto ao artigo 1°
daquela, que prevé: “Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagbes e contratos
administrativos  pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade compras,
alienagbes e locagbes no &mbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.” Além das disposi¢cdes especificas contidas na Lei Federal n° 4.680, de 18 de
junho de 1965, (a qual dispbe sobre o exercicio da profisséo de Publicitario e de Agenciador de
Propaganda), o Decreto Federal n° §7.690, de 01 de fevereiro de 1966 (o qual aprova a
execugdo da Lei 4.680/65), com as alteragdes do Decreto n° 4.563, de 31 de dezembro de
2002 (a qual altera o Regulamento aprovado pelo Decreto n° 57.690). Incluindo ainda as
normas - padrdo da atividade publicitdria e do relacionamento comercial entre anunciantes,
agéncias de publicidade e veiculos de comunicagdo, Cddigo de Etica dos Profissionais de
Propaganda e suas alteracdes, a Lei Federal n® 12.232/2010 (a qual dispée sobre as normas
gerais para licitagdo e contratacdo pela administracdo publica de servigos de publicidade
prestados por intermédio de agéncias de propaganda), consubstanciada pela Instrugdo
Normativa 03 de 20/04/2018 da Presidéncia da Republica, bem como Coédigo Brasileiro de
Autorregulamentacao Publicitaria, os principios administrativos proprios da modalidade
Concorréncia: universalidade, ampla publicidade, habilitacdo preliminar e julgamento por
comissdo. Ainda como base legal para este instrumento, tomamos por fundamento a Lei
Federal n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (a qual dispbde sobre a prote¢do do
consumidor), Lei Ordinaria n.° 2.036, de 23 de junho de 2020 (a qual institui no Municipio de
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Parnamirim o tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, aos Microempreendedores Individuais e empreendimentos econémico solidarios), e
legislagbes correlatas, em sua atual redacdo, bem como pelas condicdes estabelecidas no
Edital a que o contrato faz parte e seus anexos e, aos termos da proposta vencedora,
mediante os itens e as condigbdes que seguem:

Os servigos seréo realizados na forma de execugédo indireta. Sob a égide da Lei n°® 12.232/2010,
mediante a aplicagéo, de forma complementar, das Leis n° 4.680/1965 e n° 8.666/93.

Os envelopes contendo as Propostas Técnicas e de Precos e os Documentos de
Habilitagéo, seréo recebidos no dia, local e horario mencionados no predmbulo e abertos
pela Comissdo Permanente de Licitagdo conforme procedimentos descritos neste Edital.

REQUISITANTE: ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARNAMIRIM

o MODALIDADE DE LICITAGAO: CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

+ TIPO DE LICITAGAO: MELHOR TECNICA E PRECO

o REGIME DE EXECUGAO: EXECUCAO INDIRETA

1 - DO OBJETO:

1.1 - A finalidade da presente licitacdo é a contratacéo de 03 (trés) agéncias de publicidade,
especializadas na prestacdo de servigos técnicos de projetos de divulgagao de atos, programas,
obras, servigos eventos internos e externos, divulgacdes de carater legal, educativo,
informativo, ou de orientagdo social da Prefeitura Municipal de Parnamirim, campanhas de
6rgdo e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
compreendendo o estudo, planejamento, concep¢do, pesquisa, producdo, execugio,
distribuicao, e controle de veiculacao de programas e campanhas publicitarias institucionais e
mercadoldgicas, controle das inser¢gdes publicitarias (midias contratadas), nos veiculos de
divulgacdo, tais como, jornal impresso, sites e blogs, TV, radio, dentre outros.

2 — DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

21 - Os servicos previstos neste Edital irdo contemplam as seguintes atividades
complementares:

2.1.1 - O planejamento e a execugao de pesquisas e de outros instrumentos de avaliagao e de
geragdo de conhecimento sobre o mercado, o publico-alvo, os meios de divulgacdo nos quais
sergo difundidas as pecas e agdes publicitarias ou os resultados das campanhas publicitarias,
vedada a inclusdo de matéria estranha ou que nao guarde pertinéncia tematica com a acio
publicitaria ou com o objeto do contrato de prestacdo de servigos de publicidade;

2.1.2 - A producédo e execugdo técnica das pecas e projetos publicitérios criados pelas
agéncias contratadas;

2.1.3 - A criagdo e o desenvolvimento de formas inovadoras de comunicacdo publicitaria, em
consonancia com novas tecnologias, visando a expansao dos efeitos das mensagens e das
acdes publicitarias;
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2.1.4 - Elaboragéo do plano publicitario, incluindo a concepgdo das mensagens, marcas, e pecas
(criagdo) e o estudo dos meios e veiculos que, seguindo técnicas adequadas, asseguram a
melhor cobertura dos publicos e/ou dos mercados objetivados (Planejamento de Midia);

2.1.5 - Identificagdo e analise dos pUblicos onde o conceito, ideia, marca, servico ou outras
divulgagdes encontrem melhor possibilidade de assimilacao;

2.1.6 - Assessoramento, apoio, contratagdo e desenvolvimento de pesquisas de opinido e de
mercado e de outras que se fizerem necessarias a execugdo ou ao subsidio da estratégia de
divulgacao aprovada;

2.1.7 - Planejamento, concepgdo, criagdo de mensagens e pegas para comunicacdo digital e
posterior desenvolvimento, realizagdo, produgdo e implementagdo do material aprovado;

2.1.8 - Veiculagao de atos legais oficiais nos veiculos de comunicagao.

2.2 - Conforme prevé o art. 3° da Lei n® 12.232/10, as pesquisas e outros subitem 2.1.1 terfo a
seguinte finalidade:

a) Aferir o desenvolvimento estratégico, a criagdo, veiculagdo e divulgacao de mensagens.

b) Possibilitar a mensuragao dos resultados das campanhas ou pecas publicitarias realizadas
em decorréncia da execucao do contrato.

2.3 - Tais servigos deverao ter carater legal, educativo, informativo, ou de orientagdo social,
perseguindo sempre a meta de eficiéncia e racionalidade na otimizagdo e aplicagdo dos recursos.

2.4 - Para a prestacdo dos servicos de publicidade serao contratadas até 03 (trés) agéncias
de publicidade, doravante denominadas LICITANTES.

2.5 - As agéncias contratadas ndo poderao subcontratar outra agéncia de propaganda para a
execucdo dos servigos previstos nos subitens 1.1 e 2.1 deste Edital.

2.6 - Os servicos de publicidade contratados terdao por objeto somente as atividades previstas no
art. 2° da Lei n°® 12.232/2010, vedada a inclusao de quaisquer outras atividades, em especial as
de assessoria de imprensa, comunicagao e relagoes pulblicas ou as que tenham por finalidade a
realizagdo de eventos festivos de qualquer natureza.

2.7 - Os servicos serdo solicitados a(s) agéncia(s) a ser(em) contratada(s) de acordo com

procedimento de selecado interna que serd estabelecido pela administragao e cuja metodologia
sera publicada no Diario Oficial do Municipio, nos termos do art. 2°, §4° da Lei 12.232/10.
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3 - DO VALOR DA CONTRATACAO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1 - O valor global estimado para gastos com os servigos objeto deste Termo de Referéncia é
de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), para um periodo de 12 (doze) meses.

3.1.1 - O valor estimado no item 3.1 constitui-se em mera previsdo dimensionada, ndo estando
a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN obrigada a realiza-la em sua totalidade, e,
nado cabendo a(s) Contratada(s) o direito de pleitear qualquer tipo de reparacéo pelo ndo uso da
verba.

3.2 - A Dotagdo Orgamentéria para pagamento dos servigos prestados, objeto desta
Concorréncia, correrdo a conta dos recursos consignados na Lei Orgamentaria Anual - LOA,
para o exercicio vigente, a cargo desta Prefeitura, através do Gabinete Civil, cujos programas
de trabalho e elementos de despesas especificas sugeridos abaixo:

« UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.001 — GABINETE CIVIL;

FUNCAOQ: 04 — ADMINISTRACAO;

SUB-FUNGAO: 131 — COMUNICACAO SOCIAL;

PROGRAMA: 0004 — PROMOGCAOQ INSTITUCIONAL E COMUNICACAO;

ACAO: 2001 - COMUNICACAO INSTITUCIONAL — MiDIA RADIOFONICA,;

NATUREZA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA:
ACAO: 2002 - COMUNICACAO INSTITUCIONAL — MiDIA DIGITAL;

NATUREZA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA,;
ACAO: 2003 — COMUNICACAQ INSTITUCIONAL — MIDIA IMPRESSA;

NATUREZA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA;
ACAO: 2004 — COMUNICACAO INSTITUCIONAL — MIDIA TELEVISUAL;

NATUREZA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA;

« REGIAO: 0001 — PARNAMIRIM;

« FONTE: 10010000 — RECURSOS ORDINARIOS.

Informamos, ainda, que a dotagao orcamentéria atual, conforme o Quadro de Detalhamento de
Despesa (QDD), referente ao elemento Sub-Funcdo n® 131 — Comunicagédo Social, € de
4.147.749,20 (quatro milhdes, cento e quarenta e sete mil, setecentos e quarenta e nove reais
e vinte centavos).

3.3 - O valor dos servigos sera or¢cado pela CONTRATADA em cada caso, em funcdo dos
custos respectivos, obedecendo-se, rigorosamente, sob pena de responsabilidade, sua
compatibilidade com os precos de mercado, e deverdo ser submetidos & apreciagdo do
gerenciador do contrato que decidird quanto a sua aprovacao.

3.4. Se a CONTRATANTE optar pela prorrogagdo dos contratos que vierem a ser assinados,
serdo consignados nos préximos exercicios, no Orgcamento Geral do Municipio, as dotacdes
necessarias ao atendimento dos pagamentos previstos.

3.5. A CONTRATANTE se reserva o direito de, a seu juizo, utilizar ou ndo a totalidade dos
recursos previstos.

4 - DAREMUNERACAO PELA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

4.1 - A execucdo desses servicos sera remunerada de acordo com o que preceitua as normas
da atividade publicitaria da seguinte maneira:
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| - Pelo “desconto de agéncia” de 20% (vinte por cento) sobre as veiculagdes efetivadas,
incidentes sobre o valor da midia efetivamente negociada.

Il - Pela taxa de 15% (quinze por cento) sobre custos de produgéo realizada tecnicamente por
terceiros fornecedores de bens e/ou servigos, decorrentes do estudo ou de criacido intelectual
das agéncias contratadas.

Il - Pela taxa de 10% (dez por cento) sobre os custos de producgéo realizada por terceiros
fornecedores de bens e/ou servicos quando a responsabilidade da Agéncia limitar-se
exclusivamente a contratacao ou pagamento do servico ou suprimento.

[V - Pelos custos internos, de acordo com os valores constantes na Tabela de Custos Internos
do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Rio Grande do Norte — SINAPRO/RN,
nos trabalhos desenvolvidos internamente pelas AGENCIAS contratadas, ndo se aceitando
descontos inferiores a 10% (dez por cento) ou superior a 60% (sessenta por cento), nos
termos do art.11 da Lei Federal n® 4.680/1965, dentro do principio da razoabilidade.

5 - DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPAGAO:

5.1 - Somente poderéo participar deste certame as licitantes legalmente constituidas no Brasil,
que atenderam a todas as condicdes de HABILITACAO estabelecidas neste Termo de
Referéncia, que estiverem operando nos termos da Lei n°® 4.680/1965, e que tenham obtido
certificado de qualificagéo técnica de funcionamento, nos termos do art. 4°, §1° da Lei n°
12.232/2010.

5.2 - N&o podera participar direta ou indiretamente da licitagéo:

52.1 - Empresas que estejam suspensas de licitar ou impedidas de contratar com a
administraca@o publica direta ou indireta;

5.2.2 - Empresas sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo e liquidagao;

5.2.3 - Empresas que, por qualquer motivo, tenham sido suspensas de licitar ou declaradas
inidéneas por qualquer Orgéo da Administracéao Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou
Municipal,

5.2.4 - Pessoas fisicas ou empresas em regime de subcontratagcdo, ou ainda em regime de
Consorcio;

525 - Empresas que possuam restricbes quanto & capacidade técnica ou operativa,
personalidade juridica, idoneidade financeira e regularidade fiscal;

5.2.6 - Empresas que néo sejam especializadas na prestacéo de servicos objeto da licitagao.
5.3 - Nao seré permitida a subcontratagdo do objeto desta licitacdo, bem como dar em garantia

ou vincular, de qualquer forma, total ou parcialmente, o objeto contratado a qualquer pessoa
fisica ou juridica sem a prévia e expressa autorizagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARNAMIRIM/RN.
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5.4 - N&o serdo aceitas pela Comissdo Permanente de Licitagdo quaisquer substituicdes aos
documentos exigidos sob o titulo de “protocolo”.

5.5 - Os documentos apresentados sob forma de copia reprogréfica deverdo ser autenticados
por cartério competente, por publicagdo em 6rgdo da Imprensa Oficial, ou por servidor desta
Administragéo, conforme preceitua o caput do art. 32 da Lei n° 8.666/93.

5.6 - Todos os documentos serdo gravados em lingua portuguesa. No caso de origem
estrangeira deverado vir acompanhados de tradugéo juramentada.

5.7 - Nao serdo considerados quaisquer documentos e propostas entregues em local, horario e
forma diferentes, bem como encaminhados por internet.

5.8 - A participacéo na licitagdo implica na aceitacéo integral e irrestrita das condigées aqui
estabelecidas e é-considerada como uma declaragdo de que a licitante atende a todos os
requisitos de qualificagéo exigidos no Edital.

5.9 - Para se manifestar nas fases do procedimento licitatério, e para os demais atos da licitagao,
as Licitantes se fardo representar por procurador com poderes especificos ou por seu
representante legal.

5.9.1 - Nenhum interessado podera participar da presente Licitacao representando mais de uma
Licitante;

5.9.2 - O néo credenciamento do representante impedira qualquer pessoa presente de se
manifestar e responder pela Licitante;

5.9.3 - Fica assegurado as Licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos
previstos no item 6 deste Edital, a indicacdo ou substituicdo do seu representante junto ao
processo.

6 - DO CREDENCIAMENTO:

6.1 - Na primeira sessao de abertura dos envelopes, cada licitante entregara a Comisséao
Permanente de Licitacdo — CPL/SEARH a Carta de Credenciamento e o Termo de Aceitacéo das
Condicdes do Edital da Licitagdo, que deverao acompanhar externamente os involucros/
envelopes de sua Proposta. A carta de credenciamento devera ter firma reconhecida,
credenciando até dois representantes legais a se manifestarem, em qualquer fase da Licitacao,
em nome da empresa, devendo estes apresentar documento oficial com foto e um dos seguintes
documentos:

6.1.1 - Instrumento publico de procuragéo;

6.1.2 - Procuracao particular com reconhecimento de firma em cartoério;

6.1.2.1 - A procuragédc particular devera vir acompanhada de coépia autenticada do ato
constitutivo e da dltima alteracdo contratual, para fins de comprovacdo dos poderes para
constituir representantes;
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6.2 - A n&o apresentacdo desses documentos sera fator impeditivo & atuacéo do representante
nos procedimentos do certame.

6.3 - Caso o representante seja um dos sécios, DEVERA apresentar cépia ou o original do
Contrato Social ou alteracdo que comprove a sua participagdo na sociedade, devidamente
acompanhada do documento de identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo, |dentidade
Profissional (CREA, CRC, OAB, entre outros), que serdo devolvidos apds conferéncia.

6.4 - As licitantes serdo responsaveis pelas declaragdes de seus prepostos.

6.5 - As licitantes cujos envelopes ndo forem apresentados por representantes legais ou por
procuradores e/ou credenciados ficardo impedidas de manifestar intencdo de interposigéo de
recurso ou praticar demais atos pertinentes ao certame.

6.6 - Quaisquer esclarecimentos ou informacdes complementares sobre o certame poderéo ser
obtidos junto a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/SEARH, até 03 (trés)dias uteis
anteriores a data fixada para sessdo publica, por meio eletrénico via internet (e-amil:
cplsearh2021@gmail.com), bem como através de documento que devera ser entregue a
Comisséo Permanente de Licitacdo — CPL/SEARH, o qual sera protocolado por este setor.

7 - DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS:

7.1 - No dia, local e horario estabelecidos no Edital, as licitantes interessadas entregardo as
propostas técnicas e de pregos ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo —
CPL/SEARH em 04 (quatro) envelopes/invélucros fechados (ENVELOPES A, B, C e D) contendo
cada um, exceto o ENVELOPE A, informagdes sobre a razdo social, endereco da licitante e a
designacéo de seu contetdo conforme adiante especificado. Um quinto envelope (ENVELOPE
E), com os documentos de Habilitagdo, somente seréa entregue pelas licitantes cujas propostas
forem classificadas apés seu julgamento.

7.1.1 - ENVELOPE “A” - PLANO DE COMUNICACAO APOCRIFO
Este involucro NAO podera conter qualquer marca ou identificacdo externa ou interna em seu
contetido.

7.1.2 - ENVELOPE “B” — PLANO DE COMUNICACAQ IDENTIFICADO
Raz&o Social da Licitante

Concorréncia Publica N° 01/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

7.1.3 - ENVELOPE “C” — CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, REPERTORIO, RELATOS
DE SOLUCOES DE PROBLEMAS E TRATAMENTO DOS DIREITOS AUTORAIS

Razdo Social da Licitante

Concorréncia Publica N° 01/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

7.1.4 - ENVELOPE “D” — PROPOSTA DE PRECOS
Raz&o Social da Licitante

Concorréncia Publica N° 01/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
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7.1.5 - ENVELOPE “E” — DOCUMENTOS DE HABILITACAO — SOMENTE PARA LICITANTES
VENCEDORAS APOS JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Razao Social da Licitante

Concorréncia Publica N° 01/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

7.2 - Nao seréo aceitos envelopes abertos ou sem a devida identificagéo, quando ela for exigida.
A excecado a essa regra € o PLANO DE COMUNICACAO APOCRIFO (ENVELOPE A), que néo
devera ser identificado e devera estar sem fechamento e sem rubrica.

7.3 -~ O invélucro destinado a apresentacdo da via n&o identificada do plano de comunicagéo
publicitaria (ENVELOPE A) serd padronizado e fornecido previamente pela Comisséo
Permanente de Licitagdo — CPL/SEARH, sem nenhum tipo de identificac&o.

7.4 - A via identificada do plano de comunicagdo publicitaria tera o mesmo teor da via nao
identificada, sem os exemplos de pecgas referentes a ideia criativa.

7.5 - Apenas o Envelope destinado ao PLANO DE COMUNICACAO APOCRIFO (ENVELOPE
A) sera fornecido pela Comissdo Permanente de Licitagcdo — CPL/SEARH, devendo a Licitante
providenciar os demais invélucros/envelopes necessarios.

76 - O envelope a ser fornecido pela Comissdo Permanente de Licitagdo -
CPL/SEARH(ENVELOPE A) sera retirado pela Licitante no seguinte endereco: Rua Altino
Vicente de Paiva, n® 210, Edificio Cartier, 3° andar, sala 310, Monte Castelo, Parnamirim/RN.

7.7 - Os integrantes da subcomissao técnica nao poderdo participar da sessédo de recebimento
e abertura dos invélucros/envelopes com as propostas de pregos e propostas técnicas.

7.8 - Os invélucros padronizados com a via ndo identificada do plano de comunicacéo
publicitaria (ENVELOPE A) sé serdo recebidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo —
CPL/SEARH se ndo apresentarem marca, sinal, etiqueta ou qualquer outro elemento capaz de
identificar a licitante.

7.9 - A Comissao Permanente de Licitagdo — CPL/SEARH né&o lancarad nenhum cédigo, sinal ou
marca nos invdlucros/envelopes padronizados (ENVELOPE A), nem nos documentos que
compdem a via ndo identificada do plano de comunicacéo publicitaria.

8 - DA HABILITACAO DAS LICITANTES VENCEDORAS NO JULGAMENTO TECNICO E
DE PRECOS:

8.1 - Um quinto envelope (ENVELOPE E), com os documentos de Habilitacdo, somente sera
entregue pelas licitantes cujas propostas forem classificadas apéds seu julgamento.

8.2 - A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/SEARH fara a convocagdo para a
apresentacao do referido envelope, oportunamente.
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8.3 - Habilitacao Juridica:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social devidamente registrado na forma da lei em vigor,
ou Uitimo aditivo consolidado;

b) No caso de sociedade por agbes e sociedades comerciais, os documentos deverdo ser
apresentados acompanhados de documentos da ata da assembleia que elegeu seus atuais
administradores;

c) Registro comercial, no caso de empresa individual, perante a Junta Comercial da sede ou
domicilio da Licitante;

d) No caso de Sociedade Civil, inscricdo do ato constitutivo em Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

f) Documento de identidade dos responsaveis legais da Licitante.

8.3.1 — Da documentacdo mencionada acima, devera constar, entre os objetivos sociais, a
execucao de atividade da mesma natureza ou compativel com o objeto desta Concorréncia.

PARAGRAFQ UNICQ: E facultado & licitante deixar de apresentar os documentos de que
tratam as alineas “a” a “d”, se optar pela juntada do Certificado de Registro Cadastral
expedido por esta Secretaria, conforme dispde o artigo 32, paragrafo 2°, da Lei n°® 8.666/93 e
suas alteragbes.

8.4. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Certificado de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela
Receita Federal;

b) Certiddo Negativa de Débito junto a Previdéncia Social — CND, fornecida pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, em vigor na data de apresentacdo dos documentos de
habilitacéo;

c) Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa
Econdémica Federal, em vigor, na data de apresentacdo dos documentos de habilitacéo;

d) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido expedida por 6rgdos da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional com jurisdicdo sobre o local da sede da Licitante;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho;
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f)y Para as empresas sediadas no estado do Rio Grande do Norte, Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado, expedida pela Secretaria
Estadual de Tributacao;

g) Para as empresas sediadas fora do estado do RN, Certidao Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado, da sede da Licitante;

h) Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, expedida pela Secretaria de Tributacdo do
Municipio da sede da LICITANTE;

i) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver, da sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da Concorréncia;

8.4.1 - As certiddes mencionadas no subitem 8.4 poderéo ser apresentadas através de certiddes
obtidas pela internet, ou da forma usual, emitida diretamente pelas mencionadas reparticées.

8.4.2 - As certidbes que ndo apresentarem prazo de validade serdo consideradas validas pelo
prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da respectiva emisséo.

8.4.3 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participagdo neste
certame, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para fins de comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo que este tenha alguma restricao.

8.4.4 - Havendo restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir do momento em que o proponente for declarado vencedor,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/SEARH,
para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento de débito e emissdo de
eventuais certiddes negativas.

8.4.5 - A ndo regularizagdo da documentagao, no prazo previsto no subitem 8.4.4 implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Termo, sendo
facultado a CONTRATANTE convocar as LICITANTES remanescentes na ordem de
classificacéo, para a assinatura do Contrato.

8.5 - Qualificagao Técnica:

a) Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, com o objeto da licitagdo, mediante a apresentacdo de atestados de capacidade
técnica, exclusivamente em nome da Licitante, expedidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, que atestem que a licitante prestou as declarantes servicos compativeis com os do
objeto da Concorréncia;

b) Copia autenticada do certificado de qualificagéo técnica de funcionamento obtido pelo
Conselho Executivo das Normas-padrdo — CENP (Paragrafo 1° do artigo 4° da Lei n® 12.232/10);
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c) Apresentar Registro da Licitante na Associag@o Brasileira de Agéncias e Propaganda, e/ou no
Sindicato de Classe no Estado da matriz da Licitante. Caso inexista o referido Sindicato, por
declaracao de registro da Federacdo Nacional das Agéncias de Propaganda — FENAPRO,;

d) Apresentar a relagdo e qualificagdo dos profissionais, sob forma de curriculo resumido
(contendo, no minimo, formagéo, e tempo de experiéncia) que seréo colocados a disposi¢do da
execucédo do contrato, discriminando especificamente as areas;

e) Indicar os equipamentos de informatica disponiveis e, em perfeitas condicdes de uso e
funcionamento, que serdo utilizados durante a execugéo do contrato.

8.6 - Qualificagdo Economico-Financeira:

a) Balanco Patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, ou cépia autenticada do Livro Diario, pertinente ao Balango
Patrimonial e demonstracgdes financeiras, neste caso, inclusive, juntando-se copia dos termos de
abertura e encerramento do referido livro, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, em
qualquer das situacdes devidamente registrados na Junta Comercial, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta. O balanco das sociedades andnimas ou por agdes devera
ser apresentado em publicagdes no Diario Oficial;

b) A boa situagédo financeira de todas as licitantes classificadas sera avaliada pelos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou maiores que 01
(um), resultantes da aplicagéo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango
patrimonial:

LG=AC +RLP
PC +ELP

Onde, LG = liquidez geral
AC = ativo circulante
RLP = realizavel a longo prazo
PC = passivo circulante
ELP = exigive!l a longo prazo

SG=__ AT
PC + ELP

Onde, SG = solvéncia geral
AT = ativo total
PC = passivo circulante
ELP = exigivel a longo prazo

LC= AC
PC
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Onde, LC = liquidez corrente
AC = ativo circulante
PC = passivo circulante

c) Certiddo negativa de faléncia, concordata de execugéo patrimonial expedida pelo distribuidor
da sede da Licitante, com validade de no maximo 90 (noventa) dias, caso ndo conste no
documento original o prazo de validade.

d) Comprovar na forma do artigo 31, paragrafos 2° e 3° da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, capital minimo integralizado de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) comprovado
através de copia autenticada do contrato social consolidado e com registro na Junta Comercial
do Estado, em conformidade com o paragrafo 3° do artigo 31 da Lei Federal n° 8.666/93.

8.6.1. A Licitante que apresentar indice econdmico igual ou inferior a 01 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, devera comprovar que possui
capital social minimo ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagéo.

8.6.2 - Sob pena de inabilitacdo, os documentos apresentados deverdo estar:
a) Em nome da licitante e com o n.° do CNPJ e endereco respectivo;

b) Todos em nome da matriz ou todos em nome da filial, exceto aqueles que s6 possam ser
fornecidos pela matriz; e

¢) Nao serao aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas.
8.7 - Outras Comprovacgoes:

8.7.1 - Declaragao da licitante, comprovando o fiel cumprimento das recomendacgdes trazidas
pelo Artigo 7° da Constituicdo Federal, em seu inciso XXXIII, isto &, que nédo utiliza trabalho de
menores de 18 (dezoito) anos na execugao de servicos perigosos ou insalubres, nem de
menores de 16 (dezesseis) anos para trabalho de qualquer natureza.

8.7.2 - Caso a licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera
apresentar declaracdo na forma do Anexo VIl — DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, deste Edital assinada pelo titular ou representante legal
da empresa, devidamente comprovado. As empresas enquadradas no regime diferenciado e
favorecide das microempresas e empresas de pequeno porte que nao apresentarem a
declaracdo prevista neste subitem poderdo participar normalmente do certame, porém, em
igualdade de condigdes com as empresas nao enquadradas neste regime.

8.7.3 - Declaragéo-de inexisténcia de relagio familiar ou parentesco com integrantes do Poder
Municipal;

8.7.4 - Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, ou apresenté-los em desacordo com as exigéncias previstas neste Edital.
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9 - DAS PROPOSTAS:

9.1 - As propostas deverdo ser apresentadas na forma prevista no item 7 e deverado atender os
seguintes requisitos:

9.1.1 - Serem redigidas em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, com clareza, sem emendas, entrelinhas ou rasuras, em papel contendo o timbre e o
nome da proponente, a referéncia a esta licitagdo, enderego completo, nimero do telefone e fax,
quando existente, com excegdo do envelope destinado ao PLANO DE COMUNICAGCAO
APOCRIFO, que nao podera ser identificado, sob pena de desclassificagao;

9.1.2 — Serem entregues no local, dia e hora estabelecidos neste Edital;

9.1.3 — Terem as paginas numeradas sequencialmente, por envelope, serem assinadas em sua
parte final, bem como rubricadas em todas as folhas pelo representante legal da Licitante, com
excecdo do envelope destinado ao PLANO DE COMUNICACAO APOCRIFO, que ndo podera

ser identificado, sob pena de desclassificacao;

9.1.4 - Terem indicagdo de que o prazo de validade da proposta de pre¢o néo sera inferior a 60
(sessenta) dias contados da data marcada para o seu recebimento, ficando estabelecido que, na
omissdo, sera considerado esse prazo;

9.1.5 - Deverdo ser indicados na proposta de pregcos os nomes e cargos dos representantes
legais que assinardo o contrato, em obediéncia a disposicdo contida em seus documentos
constitutivos, enderego completo da sede da Licitante, telefone e fax, se houver;

9.1.6 - Declaracdo que possui ou que instalara escritdrio ou representante no Estado do RIO
GRANDE DO NORTE, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da assinatura do contrato,
para atendimento das solicitagcdes da contratante.

9.2 - Serdo desclassificadas as propostas que desobedecerem as condicdes do Edital e que
apresentarem rasuras ou falhas que impossibilitem a sua compreensé&o e ainda cujos PLANOS
DE COMUNICAGAO APOCRIFOS apresentem quaisquer sinais ou marcas que permitam sua
identificacao.

10 — DA PROPOSTA TECNICA:

10.1 — A Proposta Técnica devera ser apresentada na forma prevista no item 7 e devera
atender os seguintes requisitos:

10.2 - O PLANO DE COMUNICAGAO (APOCRIFO E IDENTIFICADO) consistira de um
conjunto de textos desenvolvidos com base no briefing (Anexo |) e versara sobre os seguintes
tépicos:
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10.2.1 — Raciocinio Basico (até 4 laudas)

Composto de um texto, em que a Licitante deve expressar seu conhecimento da histéria e da
natureza institucional da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, suas principais linhas
de atuacéo e servi¢os, e suas caracteristicas mais significativas para a comunicagdo publicitaria;
o papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN no atual contexto social, politico e
econémico; a extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento com seus publicos; e a
acuidade de compreensdo do problema geral e do especifico de comunicagao.

10.2.2 — Estratégia de Comunicagao Publicitaria (até 6 laudas)

Constituida de texto em que a licitante expora o partido tematico que fundamentara a resposta
ao problema de comunicagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, especificado
no briefing (Anexo 1), defendendo de maneira légica e pertinente essa opgao, mostrando sua
adequacao a natureza, a qualificagéo da instituicdo e a riqueza de desdobramentos. O texto
devera ainda evidenciar o pensamento estratégico geral de comunicagdo para a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, e apresentar seus desdobramentos e a cobertura do publico-
alvo prioritario.

10.2.3 - Ideia Criativa (até 2 laudas)

Sintese da comunicagdo publicitaria, expressa em forma de texto com defesa de criagéo e
acompanhada de campanha publicitaria que a corporifiquem objetivamente. O nimero de pecas
a serem apresentadas consta no briefing anexo. Os anexos néo serdo contabilizados no limite de
paginas do Plano de Comunicagéo.

10.2.3.1 - A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, as campanhas
publicitarias das propostas vencedoras poderdo ou ndo vir a ser produzidas e veiculadas, com
ou sem modifica¢des, na vigéncia do contrato.

10.2.4 - Estratégia de Midia e Nao-Midia (até 3 laudas)

Devera ser apresentada com texto que evidencie o conhecimento e andlise dos habitos de
comunicag&o do publico e a defesa da estratégia e da distribuicdo de midia mais adequada para
atingir o target. Poderédo ser incluidos na distribuicdo de midia outras pecas além dos exemplos
solicitados na ideia criativa, mas que sejam citados na estratégia de comunicagéo.

10.2.4.1 — Alicitante devera apresentar, ao final do caderno do Plano de Comunicacao, como
anexos que NAO serdo contabilizados no limite de paginas, graficos, planilhas, ou tabelas em
gue se apresente a distribuicdo da verba de veiculagdo (mapa) de midia.

10.2.4.2 — Na elaboracdo de tabelas, planilhas e gréaficos integrantes do Plano de Midia e Nao-
Midia os proponentes poderdo utilizar as fontes tipogréficas, ou cores que julgarem mais
adequadas para a sua apresentagdo. Sendo no formato A4, ou A3, horizontal ou vertical, de
acordo com a necessidade, sem limites de paginas.
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10.2.4.3 - Fica VEDADA a aposicao de informagdes, marcas, sinais, etiquetas ou qualquer outro
elemento que identifique a autoria do Plano de Comunicacdo, sob pena de desclassificacdo da
licitante.

10.3— O PLANO DE COMUNICAGAO (Raciocinio Basico, Estratégia de Comunicacéo
Publicitaria, Ideia Criativa, Estratégia de Midia e Nao-Midia) ndo podera ultrapassar um total de
15 (quinze) laudas, incluindo capa e folhas de rosto, se houver, assim consideradas folha em
papel A4 branco, com 75g/m2 a 90 gr/m2, orientagéo vertical, com configuragées das margens
superior/esquerda de 3 (trés) centimetros a partir da borda, inferior/direita de 2 (dois)
centimetros a partir da borda, ndo incluso a numeracéo das folhas, fonte Arial, tamanho 12,
estilo normal — sem negrito, italico ou sublinhado, com espacamento simples entre linhas e
duplo apods os titulos e entre titulos e entre paragrafos, com texto justificado, com numeragao
em todas as paginas, em algarismo aradbicos, no canto inferior direito da pagina,
iniciando pela capa, em folhas soltas e sem qualquer identificagcdo da Licitante, nem
mesmo por cores ou logotipo..

10.4 - As pecas e os materiais publicitarios que integram o PLANO DE COMUNICACAO deverao
ser apresentados soltos dentro do envelope e com formatos compativeis com suas
caracteristicas, devendo adequar-se ao tamanho do invélucro fornecido.

10.4.1 — As pecas deverdo ser numeradas na sequéncia do plano de comunicagao
utilizando o mesmo padrao de numerag¢ao (algarismo arabicos, no canto inferior direito
da pagina), ndo sendo contabilizadas no limite de paginas definido no item 10.3. As folhas
soltas da ideia criativa deverdo ser numeradas a partir da Gltima pagina do plano de
comunicagao. As paginas dos anexos da estratégia de midia e ndo-midia (gréficos, planilhas e
tabelas) deveréo ter suas paginas numeradas iniciando a partir da ultima pagina dos exemplos
de pecas da ideia criativa.

10.4.2 — Todas as pecas deverado ser entregues impressas em formato A4 ou A3, em
papel branco, com 75g a 90g, orientacdo vertical ou horizontal, soltas, sem aplicacdo de
prancha.

10.4.3 - Nao sera admitida a colocagao de CD, DVD, ou qualquer outro material.

10.5 — A guantidade e o tipo de pecas que deverdo constar no Plano de Comunicacgéo estéo
descritos no briefing — Anexo | do presente Instrumento. Em caso de apresentacao de pegas
em numero superior ou tipo de midia diferente ao descrito no briefing, a proposta sera
desclassificada.

10.6 — Para efeito de avaliagdo a licitante devera apresentar uma campanha institucional
simulada, com verba de R$500.000,00 (quinhentos mil reais) e duragdo de 60 (sessenta) dias,
podendo ter uma variagdo de até 10% para mais ou para menos. O briefing que descreve as
condicdes para realizagdo da campanha esta no Anexo | do presente Termo..

10.7 - PLANO DE COMUNICAGAO APOCRIFO - ENVELOPE A (Raciocinio Basico,
Estratégia de Comunicacéo Publicitaria, Ideia criativa, Estratégia de Midia e Nao-Midia):
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10.7.1 — E vedado, no ENVELOPE correspondente e em todo o seu contelido, a aposi¢do de
qualquer tipo de identificacdo da Licitante (s&o vedadas inclusive etiquetas/lacres/espirais/
grampos com ou sem a marca, cores ou o logotipo do licitante),sob pena de
DESCLASSIFICAGAO.

10.7.2 - Somente apdés a abertura, a Comissdo Permanente de Licitagdo providenciara o
grampeamento das pecas.

10.8 - PLANO DE COMUNICAGAO IDENTIFICADO — ENVELOPE B (Raciocinio Basico,
Estratégia de Comunicacgao Publicitaria, Ideia Criativa, Estratégia de Midia e Nao-Midia):

10.8.1. O Plano de Comunicagéo inserido no Envelope descrito no subitem anterior devera ser
exatamente de igual teor ao apresentado no Envelope destinado ao PLANO DE
COMUNICACAO APOCRIFO, porém, com a identificagdo da Licitante autora, sem a inclus&o
das pecas da ideia criativa.

10.8.2. A alteragdo na numeragdo das paginas da via identificada do PLANO DE
COMUNICACAO PUBLICITARIA, pela inclusdo da identificagdo da LICITANTE ou seu timbre,
néo implicara em sua desclassificagéo.

10.8.3. E permitido o uso de capa e encadernacgdo, sem restricdes quanto ao uso de cores e/ou
fonte para a capa.

10.9 — CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, REPERTORIO E RELATOS DE SOLUGOES DE
PROBLEMAS DE COMUNICACAO E TRATAMENTO DOS DIREITOS AUTORAIS -
ENVELOPE C.

10.9.1 ~ O conteldo inserido neste no Envelope destinado a Capacidade de Atendimento,
Repertorio, Relatos de Solugcdes de Problemas de Comunicacdo e Tratamento dos Direitos
Autorais obedecera aos seguintes padrdes: O material devera ser feito em folha em papel A4
branco, com 75g a 90g, orientagéo vertical, com configura¢des das margens superior/esquerda
de 3 (trés) centimetros a partir da borda, inferior/direita de 2 (dois) centimetros a partir da borda,
ndo incluso a numeracao das folhas, fonte Arial, tamanho 12, estilo normal — podendo utilizar
negrito, italico ou sublinhado, com espacamento simples entre linhas e duplo apés os titulos e
entre titulos e entre paragrafos, com texto justificado, com numeracdo em todas as paginas,
em algarismo arabicos, no canto inferior direito da pagina, iniciando pela capa.

10.9.2 — CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Este topico, a ser abordado sob a forma de
textos, imagens, graficos e/ou desenhos, sem anexos. Inclui:

10.9.2.1 - Indicagdo das instalagdes disponiveis e do aparelhamento técnico considerado
essencial a boa execucdo dos servigos objeto desta concorréncia, podendo ser utilizadas fotos
e ilustracbes;

10.9.2.2 - Quantificacdo e qualificagdo dos profissionais que serdo postos a disposicao para a
execugdo dos servigos, de maneira discriminada, por setor da licitante, com funcgéo e curriculo
resumido de cada membro da equipe, sem inclusdo dos nomes;
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10.9.2.3 - Sistematica de atendimento, com clara indicagdo das obrigacdes a serem cumpridas
pelo setor de atendimento da licitante, incluindo prazos a serem observados desde 0 momento
da solicitacéo dos servigos até sua criacao, producao e veiculagéo;

10.9.2.4 - Declaragéo de possibilidade operacional no Estado do Rio Grande do Norte, subscrita
por representante legalmente habilitado da Licitante;

10.9.2.5 - Texto que trate das informacdes de marketing € comunicacdo a serem colocadas
regularmente a disposicdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, sem 6nus
adicional, durante a vigéncia do contrato.

10.9.3 — REPERTORIO - Trabalhos produzidos e veiculados pela licitante, a partir de
01/01/2017, com memoria técnica (indicagdo da licitante, titulo, data ou periodo de veiculagdo e
a indicagdo de pelo menos um veicuio que a exibiu, executando-se os impressos) e exposi¢do
sucinta do problema que a peca se propds resolver. As pegas s&o as seguintes:

12.9.3.1 - 01 (um) DVD contendo até 02 (dois) filmes de TV,

12.9.3.2 - 01 (um) CD contendo até 02 (dois) spots e/ou jingles para radio;

12.9.3.3 - 02 (dois) anuncios destinados a midia impressa;

12.9.3.4 - 02 (dois) materiais impressos (folder, panfleto, cartaz, etc.).

10.9.4 — RELATOS DE SOLUGOES DE PROBLEMAS DE COMUNICAGCAO

Apresentar dois “cases stories”, veiculados ou expostos a partir de 01/01/2017, sob a forma
de texto descritivo de no maximo 02 (duas) laudas para cada "case”, papel formato A4,
fonte Arial, tamanho 12, margens minimas de 2 cm, relatando um probiema de comunicacéo
enfrentado, as solucdes de comunicagdo encontradas e os resultados alcangados. O “case”

deverd ser endossado com assinatura e carimbo, pelo respectivo anunciante, com a
assinatura, identificacdo e dados para contato do representante daguele mesmo anunciante.

10.9.4.1 — E permitida a inclusdo de 3 (trés) pecas ou material, independentemente do meio de
divulgacao, do tipo ou caracteristica da peca para cada Relato.

Se incluidas:

| — As pecas eletronicas deverao ser fornecidas em DVD ou CD;

Il - As pecas graficas, do repertério e “cases” poderdo ser apresentadas em papel A4, ou ser
apresentadas soltas no caso de impressos. Em todos os casos, deverdo ser indicadas suas
dimensdes originais;

Il — Para cada peca e/ou material, devera ser apresentada ficha técnica com a indicagao

sucinta do problema gue se propuseram a resolver.
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10.9.4.2 - Os relatos apresentados NAO podem referir-se a solugdes de problemas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM.

10.9.5 — Tratamento dos Direitos Autorais:

A licitante fara constar declaracdo de que tratara da questédo dos direitos autorais dos produtos
de comunicacdo e pe¢as publicitarias que vier a produzir, estabelecendo:

10.9.5.1 - Para os direitos de autoria intelectual (criagéo, textos, producéo, direcdo, trilha sonora
original, arte-finalizagdo e assemelhados), cessao definitiva a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM/RN dos direitos patrimoniais de uso;

10.9.5.2 - Para os direitos de imagem (atores e modelos) e para os direitos de uso de obras
artisticas pré-existentes (ou de sua reprodugéo), o licenciamento de uso durante o prazo de
duragdo do contrato, com a definicdo de um percentual do caché original ou da licenga original
de uso, conforme o caso;

10.9.5.3 - Compromisso de fazer constar, em destaque, em todos os orgamentos de produgéo de
pecas, os valores dos cachés e os licenciamentos de uso de obras artisticas pré-existentes,
inclusos nesses orcamentos.

10.10 — Do Julgamento da Proposta Técnica:

10.10.1 - As propostas técnicas serdo julgadas, avaliadas e classificadas de acordo com os
critérios pertinentes e adequados ao objeto licitado definidos neste Edital por Subcomisséo
Técnica especificamente designada para este fim, aferindo-se a nota a partir do somatério dos
pontos obtidos nos quesitos técnicos constantes da proposta do licitante.

10.10.2 - Serdo levados em conta pela Subcomissdo Técnica, como critério de julgamento
técnico, os atributos da Proposta Técnica conforme subitens a seguir, tendo cada quesito ou
subguesito objetos especificos para analise.

10.11. - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS

10.11.1 - Seréo levados em conta pela Comissdo Técnica como critério de julgamento técnico,
os seguintes atributos da Proposta Técnica em cada quesito com suas devidas pontuagdes:

10.11.2 - Raciocinio Basico: SUBTOTAL DESSE ITEM (DE 0 A 20 PONTOS)

a) Conhecimento da histéria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, da natureza
institucional e suas caracteristicas mais significativas para a comunicacao publicitaria; (de 0 a 4
PONTOS).

b) O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN no atual contexto social, politico
e econdmico; (de 0 a 4 PONTOS).
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c) A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM/RN, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS).

d) Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunicagdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN e os desafios de comunica¢ao a serem enfrentados. (de 0 a 8
PONTOS).

10.11.3 - Estratégia de Comunicag¢do: SUBTOTAL DESSE ITEM (DE 0 A 20 PONTOS)

a) A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcancgar os resultados e metas
de comunicacaéo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN; (de 0 a 6
PONTOS).

b) A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentacéo apresentada em sua defesa; (de 0 a 4
PONTOS).

c) A adequacdo do partido tematico proposto a natureza e a qualificacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN e o seu problema especifico de comunicagéo; (de 0 a 6
PONTOS).

d) A rigueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM/RN. (de 0 a 4 PONTOS).

10.11.4 - |Ideia Criativa - Sob a forma de exemplos de pecgas publicitarias, que
corresponderao a resposta criativa do proponente aos desafios e metas por ele explicitados na
estratégia de comunicagdo publicitaria, com as seguintes caracteristicas: SUBTOTAL DESSE
ITEM (DE 0 A 25 PONTOS)

a) Sua adequagdo ao problema especifico de comunicagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM/RN; (de 0 a 3 PONTOS).

b) A multiplicidade de interpretacdes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS).

c) A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagbes; (de 0 a 3
PONTOS).

d) A originalidade da combinacéo dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PONTOS).
e) A simplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS).

f) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN e a sua
insercdo na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS).

g) Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exemplos de
pecas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS).

h) A exequibilidade das pecas; (de 0 a 2 PONTOS).
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i) A compatibilidade da linguagem das pecas aos meios propostos. (de 0 a 2 PONTOS).

10.11.5 - Estratégia de Midia e Nao-Midia: SUBTOTAL DESSE ITEM (DE 0 A 10 PONTOS)

a) A estratégia e as taticas recomendadas, em consonancia com a estratégia de comunicagdo
publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS).

b) Adequacdo das ag¢des sugeridas em fungdo da verba disponivel indicada no instrumento
convocatoério; (de 0 a 3 PONTOS).

c) Apresentacédo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro resumo com
identificagcdo das pecas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas quantidades,
insercbes e custos nominais de producgéo e de veiculacdo; (de 0 a 2 PONTOS).

d) A economicidade da aplicagdo da verba de midia evidenciada no plano simulado de
distribuicdo de pecas. (de 0 a 2 PONTOS).

10.11.6 — Capacidade de Atendimento: SUBTOTAL DESSE ITEM (DE 0 A 10 PONTOS)

a) A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados a disposicdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, nos diferentes setores da agéncia licitante, e a
adequacédo das qualificacdes a estratégia de comunicacdo publicitaria proposta; (de 0 a 4
PONTOS).

b) A adequacéo das instalagdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis durante a
execucao do contrato e a qualificagdo dos profissionais que estardo a disposicdo para a
execucdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS).

c) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM/RN e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS).

10.11.7 — Repertorio: SUBTOTAL DESSE ITEM (DE 0 A 10 PONTOS)

a) Sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS).

b) A clareza da exposigcéo do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS).

c) A consisténcia das relagcdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 2 PONTOS).
d) A relevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS).

e) A qualidade da execucao e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS).

10.11.8 - Relatos de Solugdes de Problemas de Comunicacao: SUBTOTAL DESSE ITEM (DE
0 A5 PONTOS)

a) Avaliagdo da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagao; (de 0 a 1
PONTOS).
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b) Avaliagéo da capacidade de equacionar e planejar uma solugéo efetiva de comunicacéao; (de 0
a 2 PONTOS).

c) A consisténcia das relagbes de causa e efeito entre problema e solugao; (de 0 a 1 PONTOS).
d) A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS).

10.12. A nota da Proposta Técnica esta limitada ao maximo de 100 (cem) pontos e sera
apurada segundo a metodologia a seguir.

10.12.1 - A nota do quesito correspondera a média aritmética das notas de cada membro da
Subcomisséo, obedecidos os critérios: Em caso de ocorrer diferenga entre a maior € a menor
pontuacdo superior a 20% (vinte por cento) da pontuacdo maxima do quesito, a Comissao
Técnica reavaliara a pontuagao atribuida a cada um dos quesitos com o fim de restabelecer o
equilibrio das pontuacdes atribuidas, de conformidade com os critérios objetivos postos no
instrumento convocatério. Persistindo a diferenca de pontuagéo prevista apés a reavaliagdo do
quesito, os membros da Comissdo Técnica, autores das pontuacbes consideradas destoantes,
deverdo registrar em ata as razdes que os levaram a manter a pontuacdo atribuida ao quesito
reavaliado, que sera assinada por todos os membros da Comissao Técnica e passara a compor
0 processo da licitagéo.

10.12.2 - A nota de cada Licitante correspondera a soma das notas dos quesitos.

10.13 - A Comisséo apresentara relatério sucinto e fundamentado de seu trabalho, devidamente
assinado por seus integrantes, atribuindo e justificando notas as Propostas Técnicas Apécrifas e
a Capacidade de Atendimento/Relatos, devendo, para tanto, numera-las, a fim de
posteriormente identifica-las em correspondéncia com as Propostas identificadas.

10.14 - Sera desclassificada a Proposta que:

| - Nao atender as exigéncias do presente Edital e de seus anexos;

it - N&o alcangar, no total, a nota minima de 70 (setenta pontos);

ill - Obtiver nota zero em qualquer dos quesitos constantes no item 10.11;

IV - Que incidir nas disposicdes no art. 48, da Lei n° 8.666/93.

10.15 - Sera classificada em primeiro lugar, na fase de julgamento das Propostas Técnicas, a
Licitante que obter a maior pontuagcdo na soma das notas dos quesitos.

10.16 - Em caso de empate, sera considerada como classificada em primeiro lugar a Licitante

que tiver obtido a maior pontuacdo, sucessivamente, nos quesitos correspondentes aos subitens
10.11.2, 10.11.3, 10.11.4, 10.11.5, 10.11.6, 10.11.7 € 10.11.8.
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10.17 - Persistindo o empate, para fins de classificagdo de melhor Nota Final, a escolha se fara,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas,
vedado qualquer outro procedimento.

10.18 - A Comissdo Permanente de Licitacado divulgara através da imprensa oficial, o resultado
da avaliagdo das Propostas Técnicas, bem como por e-mail, abrindo-se o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para interposicdo de recursos, caso n&o haja renlncia expressa por todas as
licitantes.

10.19 - Nao tendo sido interposto recurso, ou tendo havido sua desisténcia ou, ainda, tendo sido
julgados os recursos interpostos, serdo marcados data, hora e local da préoxima sessao, para
abertura do Invélucro destinado a PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE D).

11 - DA PROPOSTA DE PRECOS:

11.1 — A Proposta de Pregos devera ser apresentada nos termos do item 7, bem como
conforme a seguir, devidamente preenchida apenas com as informag¢des constantes no modelo:

“Declaramos que, na vigéncia do contrato, adotaremos a seguinte Politica de Preg¢os para os
servigos descritos:

a) Desconto a ser concedido a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, sobre os
custos internos (n&o inferior a 10%), baseado na Tabela de pre¢os do Sindicato das Agéncias de
Propaganda do Estado do Rio Grande do Norte”.

11.2 - Indicar nome ou razdo social do Licitante, nimero do CNPJ/MF, endereco completo,
telefone, fax e endereco eletrénico (e-mail), bem como nome do representante, profissao, CPF,
identidade, domicilio e cargo na empresa.

11.3 - Constar declaragcdo expressa de que 0s precos contidos na proposta incluem todos os
custos e despesas e outros necessarios ao cumprimento integral do Objeto do Edital e seus
anexos. A falta de tal declaracdo sera considerada como inclusa nos precos toda e qualquer
despesa.

11.4 - Constar nome do banco, agéncia e numero de conta corrente onde deseja receber seus
créditos.

11.5- Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, ser@o considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo,
devendo os servicos ser fornecidos a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN sem
énus adicionais.

11.6 - A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte da Licitante, das
condi¢bes estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.7 - Declaragédo que possui ou que instalard escritério ou representante no Rio Grande do
Norte, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da assinatura do contrato, para
atendimento das solicitagbes da contratante.
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11.8 - Nao serdo admitidos cancelamentos, retificagdes de precos ou alteragées nas condicdes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros, equivocos e omissdes havidas nas
cotagBes de precos serdo de inteira responsabilidade do respectivo proponente.

11.9. DO JULGAMENTO E DA PONTUACAOQ DA PROPOSTA DE PREGOS:

11.9.1 - Na sesséo publica designada, serdo abertos os Invélucros destinados as “Propostas de
Precos” (ENVELOPE D), que serao rubricados pelos membros da Comisséo e pelos Licitantes
presentes.

11.9.2 - A classificacdo das propostas de precos sera feita mediante a atribuicdo de notas
para cada um dos quesitos a serem valorados, conforme a seguinte tabela:

- proposta(s) de maior desconto :................ 10 pontos;
- proposta(s) com 0 2.° desconto ©.......c.......... 9 pontos;
- proposta(s) com 0 3.° desconto :.................. 8 pontos
- proposta(s) com 0 4.° desconto ................... 7 pontos;
- proposta(s) com 0 5.° desconto :.................. 6 pontos;
- proposta(s) com 0 6.° desconto ........cc.o..... 5 pontos;

11.9.2.1 - E assim por diante (decrescente de 1 ponto), utilizando o mesmo critério, sendo que a
partir da décima proposta com o maior desconto, todas terdo 01 (um) ponto.

11.9.2.2 - Na secdo de abertura do respectivo invoélucro/envelope (ENVELOPE D) e apurada da
Nota Final (NF) das licitantes, as 03 (trés) concorrentes melhor classificadas, terdo
obrigatoriamente que apresentar os documentos constantes do item 8 — HABILITACAO no 5°
(quinto) dia util apds esta sessado de apuragéo, ou o que a Comissdo de Licitacdo designar caso
haja recurso quanto a Nota Final, sob pena de desclassificagdo se nao o fizerem.

11.9.2.3 - As demais licitantes poderdo examinar essa documentacdo das vencedoras e
impugna-las na falta ou inobservancia de qualquer dos documentos exigidos. Havendo a
impugnacao, abre-se o prazo recursal de praxe.

11.9.3 - Serdo desclassificadas as Licitantes que n&o atenderem as exigéncias do ato
convocatério.

11.9.4 - Nao se considerara como critério de classificacdo e nem de desempate das propostas,
qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

11.9.5 - A Comiss&o Permanente de Licitagcdo adjudicara o objeto da Licitagdo as proponentes
que obtiverem a maior pontuagdo na NOTA FINAL, calculada através da soma simples das
Notas Técnicas e de Precos, conforme a seguinte expressdo: NF = Nota Técnica Final + Nota
de Precgos Final.
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12 — DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:

12.1 - Nao serdo aceitos pela Comissdo Permanente de Licitagdo quaisquer documentos
ou envelopes que sejam encaminhados por email ou que cheguem a Comisséo fora do horario
estabelecido para o seu recebimento.

12.2 - A Comissédo recebera o invélucro contendo os envelopes integrantes das “Propostas
Técnica” e “Proposta de Precos”, chamando & mesa o representante legal para apresentacao
do seu documento de identidade juntamente com o credenciamento.

12.3 - Os envelopes, com excegdo do Envelope “A”, serdo rubricados pelos representantes
presentes e ficaro sob a’guarda e responsabilidade da Comissao Permanente de Licitacao.

12.4 - Apds a realizagado do credenciamento, que indicard os representantes das Licitantes
durante o certame, a Comiss@o Permanente de Licitagdo efetuara a abertura do Envelope “A”
- PLANO DE COMUNICACAO APOCRIFO, sem langar no mesmo nem em seu contelido
qualquer marca/cédigo ou numeracdo. Os documentos do referido envelope serdo
grampeados pela comissao, utilizando-se para todos os licitantes o mesmo tipo de grampo e
grampeador.

12.5 - Na mesma reunido de abertura dos Envelopes “A” — PLANO DE COMUNICACAO
APOCRIFO ocorrera a abertura dos Envelopes “C” - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO,
REPERTORIO E RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO E
TRATAMENTO DOS DIREITOS AUTORAIS, ocasidao em que todas as paginas dos Envelopes
“C” serdo rubricadas pelos membros da Comisséo e por todos os representantes das licitantes
presentes, para posterior analise técnica pela Subcomisséo.

12.6 - Caso se constate qualquer tipo de informacéo, marca ou sinal no material que compde
a via APOCRIFA do PLANO DE COMUNICACAO PUBLICITARIA que permita a identificagéo
de sua autoria, independente da fase do processo, a licitante sera automaticamente
desclassificada no certame e ficara impedida de participar das fases posteriores. A
desclassificacdo também ocotrerd caso conste no Envelope “C” qualquer elemento que
possa identificar a autoria da proposta apécrifa.

12.7 - Apés a abertura dos invélucros “A” e “C” de Proposta Técnica, a abertura e os vistos
da Comissédo Permanente de Licitagdo e dos licitantes, a sessdo serd suspensa para o
julgamento destas propostas pela “Comissdo Técnica” e sera lavrada ata contendo os
apontamentos dos licitantes, se houver.

12.8 — Para julgamento das propostas técnicas, constantes dos Envelopes ‘A’ e “C”, que
se baseara no critério de MELHOR TECNICA E PRECO, nos termos do artigo 46, paragrafo
2° da Lei Federal 8.666/93, em sua atual redacdo, a avaliagdo das propostas técnicas sera
feita por uma subcomissdo Técnica, composta por no minimo, 03 (trés) membros que sejam
formados em Comunicagdo, Publicidade ou Marketing ou que atuem em uma dessas
areas, sendo que, pelo menos, 1/3 (um tergo) deles n&o poderdo manter nenhum vinculo
funcional ou contratual, direto ou indireto, com o 6rgédo ou a entidade responsavel pela
licitagdo, especialmente constituida para esse fim, nomeados por portarias especificas do
Senhor Prefeito Municipal. A Comissdo Teécnica terda o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
partir da data do recebimento das propostas encaminhadas pela Comissdo de Licitacdo, para
concluir os seus trabalhos.
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12.8.1 — Os membros da Comissdo Técnica ndo poderéo participar da sessao de recebimento
e abertura dos involucros com as propostas técnicas e de pregos.

12.8.2 - Em caso de ocorrer diferenga entre a maior € a menor pontuagdo superior a 20%
(vinte por cento) da pontuagdo maxima do quesito, a Comissado Técnica reavaliara a
pontuacdo atribuida a cada um dos quesitos com o fim de restabelecer o equilibrio das
pontuagbes atribuidas, de conformidade com os critérios objetivos postos no instrumento
convocatorio.

12.8.3 - Persistindo a diferenga de pontuacdo prevista apds a reavaliagdo do quesito, os
membros da Comissdo Técnica, autores das pontuagdes consideradas destoantes, deverio
registrar em ata as razbes que os levaram a manter a pontuacdo atribuida ao quesito
reavaliado, que sera assinada por todos os membros da Comissdo Técnica e passara a
compor o processo da licitacéo.

12.9 — Apds o término do julgamento do conteldo dos Envelopes “A’ e “C”, o resultado
sera enviado as empresas via e-mail, em que também sera divulgada a data, hora e local
para a abertura do Envelope “B’.

12.9.1 — A sessdo publica de abertura do conteldo do Envelope “B” — PLANO DE
COMUNICACAO IDENTIFICADO tem a finalidade de confrontar a via sem identificacdo,
constante do Envelope “A” — PLANO DE COMUNICACAO APOCRIFO, com a via
identificada, mantida em sigilo, constante do Envelope “B”.

12.9.2 — Nessa sessdo serdo processadas as notas técnicas dos Envelopes ‘A" e “C7,
correlacionando-as com a identificacdo da licitante, consolidando as notas finais da Proposta
Técnica.

12.9.3 - Sera lavrada ata da sessdo, abrindo-se prazo recursal caso os licitantes n&o abram
mao por escrito deste direito.

12.10 - Havendo renuncia expressa de todos os licitantes ao direito de interpor recurso
contra o resultado do julgamento da proposta técnica, a Comissdo podera realizar, a seu
exclusivo critério, a abertura dos Envelopes “D” - PROPOSTA DE PRECOS nessa mesma
sessdo, cujo conteldo sera rubricado pelos membros da Comisséao e licitantes presentes.

12.11 — N&o ocorrendo renuncia expressa de todos os licitantes ao direito de interpor
recurso contra o resultado da classificac@o de propostas técnicas, sera aberto prazo recursal e,
depois de julgados os recursos eventualmente interpostos, dar-se-a a abertura dos Envelopes
“‘D” - PROPOSTA DE PRECOS, em data, hora e local a ser divulgada pela Comissdo as
empresas via e-mail.

12.12 — A Comissdo podera suspender a sesséo para analise mais acurada das PROPOSTAS
DE PRECOS. Apés analise das referidas propostas de acordo com os termos do ltem
11.9.2 do Instrumento Convocatério, a Comissdo marcard data de sessdo para divulgacéo
dos resuitados comunicando as empresas via e-malil.
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12.13 — Nao havendo recurso ou apds o julgamento dos mesmos sera adjudicado o objeto da
presente licitacao a licitante que obtiver a melhor classificacdo nos termos do item 11.

12.14 - Serdo desclassificadas as propostas que desobedecerem as condi¢des presentes no
Edital e que apresentarem rasuras ou falhas que possibilitem a sua compreenséo.

12.15 — O nao cumprimento de qualquer item referente a Proposta Técnica ou o confronto com
as condigdes estabelecidas neste instrumento Convocatério implicard na desclassificacéo da
proposta.

12.16 — N&o serdo consideradas quaisquer informacbées ou declaragcdes apresentadas em
envelope que deveriam constar em outro.

12.17 - Os Envelopes de Propostas Técnicas “B” e de Pregcos “D” das Licitantes que néo
forem classificadas ficardo sob a guarda da Comiss&o, até a assinatura do Contrato,
quando entdo estardo a disposicdo das empresas para retira-los no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos, apés o qual serdo dilacerados sem quaisquer formalidades;

12.18 - Na apreciagdo das Propostas Técnicas sera considerada a linha de atuacdo
desenvolvida, sendo certo que recebera um maximo de 100 (cem) pontos, distribuidos
entre os diversos topicos de julgamento, conforme criterios constantes do item seguinte.

13 - DA SUBCOMISSAO TECNICA:

13.1 - As Propostas Técnicas serdo analisadas e julgadas por subcomissdo técnica
constituida por 03(trés) membros que sejam formados em Comunicagédo, Publicidade ou
Marketing ou que atuem em uma dessas areas.

13.1.1 - Na composi¢do da Subcomissdo Técnica, pelo menos 1/3 (um terco) dos integrantes
nao tera vinculo funcional ou contratual com o ANUNCIANTE.

13.2 - A escolha dos membros da Subcomissdo Técnica dar-se-a por sorteio, em sessdo
publica, entre os nomes de uma relacdo que tera 09 (nove) integrantes previamente
cadastrados pelo ANUNCIANTE.

13.2.1 — Os nomes remanescentes da relagdo apos sorteio dos 03 (trés) membros da
Subcomiss@o Técnica serdo todos sorteados para definicido de uma ordem de supléncia, a
serem convocados nos casos de impossibilidade de participagao de algum dos titulares.

13.2.1.1 — Para composicdo da relacdo prevista no subitem 13.2, a Comissdao Permanente de
Licitacdo devera solicitar a comprovagao dos requisitos de qualificacdo, dispostos no subitem
13.1, dos possiveis membros da Subcomissdo Técnica.

13.3 — A relagdo dos nomes referidos no subitem 13.2 sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, em prazo néo inferior a 10 (dez) dias da data em que sera realizada a sesséo publica
marcada para o sorteio.
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13.4 — Até 48 (quarenta e oito) horas antes da sessdo publica destinada ao sorteio,
qualquer interessado podera impugnar pessoa integrante da relagdo a que se refere o
subitem 13.2, mediante apresentagdo a Comissdo Permanente de Licitagdo de
justificativa para exclusao.

13.5 — Admitida a impugnacéo, o impugnante tera o direito de abster-se de atuar na
Subcomissao Técnica, declarando-se impedido ou suspeito, antes da decisido da
autoridade competente.

13.6 — A abstengdo do impugnado ou o acolhimento da impugnacdo, mediante decisao
fundamentada da autoridade competente, implicara se necessario, a elaboracdo e a
publicagéo de nova lista, sem o0 nome impugnado, respeitado o disposto neste item.

13.6.1 — Sera necessario publicar nova relacdo se o numero de membros mantidos
depois da impugnacgao for inferior aos minimos exigidos nos subitens 13.2 e 13.2.1
deste Edital.

13.6.2 — S6 sera admitida nova impugnacdo a nome que vier a completar a relagéo
anteriormente publicada.

13.7 — A sessdo publica para o sorteio sera realizado ap6s a decisdo motivada da
impugnac¢ado, em data previamente designada, garantidos o cumprimento do prazo
minimo previsto no subitem 13.3 e a possibilidade de fiscalizacdo do sorteio por
qualquer interessado.

14 - DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

14.1- Todo cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade.
Qualquer pedido de impugnagao devera ser protocolado ateé 02 (dois) dias Uteis antes da data
de recebimento das Propostas Técnica e de Precgos, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
13:00 horas, junto a Comissdo Permanente de Licitagdo — SEARH, situada na Rua Altino
Vicente de Paula, n® 210, Sala 310, Edificio Cartier, Monte Castelo, Parnamirim/RN

14.2 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital a licitante que néo o fizer
até 02 (dois) dias uteis antes da data de recebimento dos envelopes com as Propostas
Técnica e de Pregos, mediante solicitagdo por escrito e protocolizada no endereco
mencionado no subitem anterior.

14.2.1 - Considera-se licitante para efeito do item anterior a empresa que tenha retirado o
presente edital junto a Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Parnamirim.

14.3 - Eventuais recursos referentes a presente Concorréncia deverdo ser interpostos no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimacao do ato ou da lavratura da ata,
em peticdo escrita dirigida a Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos,
por intermédic da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, na pessoa de seu
Presidente, no enderegco Rua Altino Vicente de Pauia, n® 210, Sala 310, Edificio Cartier, Monte
Castelo, Parnamirim/RN.
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14.4 - Interposto o recurso, o fato serd comunicado as demais licitantes, que poderéo
impugna-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

14.5 - Recebida(s) a(s) peca(s) recursal(is), ou esgotado o prazo para tanto, a Comissio
Permanente de Licitagdo podera reconsiderar a sua decis&o, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso, devidamente instruido, e respectiva(s)
impugnacao(des) a autoridade superior, que decidird em até 05 (cinco) dias Uteis contados de
seu recebimento.

146 - Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no processo como representante da
licitante.

14.7 - Sera franqueada aos interessados, desde a data do inicio do prazo para interposicéo
de recursos ou impugnacdes até o seu término, vistas ao processo desta Concorréncia, na
sede da Comissédo Permanente de Licitagéo.

14.8 - Os recursos das decisbes referentes a habilitagdo ou inabilitagdo de licitante e
julgamento de Propostas terdo efeito suspensivo, podendo a Comissdo Permanente de
Licitagdo motivadamente, atribuir efeito suspensivo aos recursos interpostos contra outras
decisoes.

15 - DA CONTRATACAO, DA PRESTAGAO DE GARANTIA E DA VIGENCIA DO
CONTRATO:

15.1 - Depois de homologado o resultado da concorréncia, as adjudicatarias serdo convocadas
para, no prazo de 05 (cinco) dias, assinar o contrato.

15.2 - N&o o fazendo, exceto em caso de motivo justificado, a critério da CONTRATANTE,
decaira do direito ao contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢bes previstas em lei. Nessa
hipoétese, é facultado @ Administragdo convocar as licitantes remanescentes, respeitada a ordem
de classificagéo, para assinar contrato em igual prazo, prego e condicdes.

15.3- O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério das partes envolvidas, nos
exatos termos da Lei n°® 8.666/93.

15.4 - Serdo parte integrante do contrato o Edital da Concorréncia Publica e seus Anexos e as
Propostas Técnicas e de Precos das adjudicatarias.

15.5- A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, na data da assinatura do
contrato, comprovante de prestacao de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, mediante a opcédo por uma das seguintes modalidades descritas no art. 56 da Lei n°®
8.666/93:
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|. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica (a garantia em aprecgo, quando em dinheiro,
devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal - CEF, em conta especifica, com correcéo
monetaria, em favor da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN);

Il. Seguro-garantia, modalidade “Garantia de Obrigacdes Contratuais do Executor, do
Fornecedor € do Prestador de Servicos — Setor Publico”;

Ill. Fianga bancaria.

15.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacéo de
multa de 0,5% (meio por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5%

(cinco por cento).

. 15.7 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
retengédo dos pagamentos devidos @ CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, a titulo de garantia.

15.8 - A retencédo efetuada com base no subitem 15.7 nao gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a CONTRATADA.

15.9 - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencao efetuada com base no
item 15.7 por quaisquer das modalidades de garantia, caucao em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

15.10 - A garantia prestada devera vigorar durante todo o prazo do presente contrato, devendo
seu valor ser atualizado ras mesmas condi¢des e datas daquele.

15.11 - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicées na
execucao do objeto do Contrato, ou para reparar danos decorrentes das agdes ou omissdes da
CONTRATADA ou de preposto seu, ou ainda para satisfazer quaisquer obrigagdes, judiciais ou
extrajudiciais, resultantes ou decorrentes de suas agdes ou omissdes.

15.12 - A autorizagdo contida no item anterior € extensiva aos casos de multas aplicadas nos
termos do contrato, observada a ampla defesa e o contraditério.

15.13 - A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds recebimento
de notificacdo, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE, devendo o
montante ser mantido em sua totalidade durante toda a vigéncia contratual.

15.14. A garantia prestada pela CONTRATADA serd restituida, automaticamente ou por
solicitacdo, somente apds comprovagdo de integral cumprimento de todas as obrigacbes
contratuais, inclusive recolhimento de multas, encargos previdencidrios, trabalhistas e
satisfacdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, em virtude da execucgéo do
objeto do contrato.

15.15 - A garantia oferecida na modalidade fianga-bancaria devera:
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a) Ser concedida nos termos e condi¢des autorizadas pelo Banco Central do Brasil;
b) Ser concedida pelo valor integral exigido para a fianga;

¢) Ter validade durante todo o prazo de vigéncia do contrato;

d) Conter rentincia expressa ao beneficio de ordem;

e) Estabelecer prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para cumprimento;

f) Ser irretratavel, salvo no caso de substituicdo por outra modalidade de fianca, nos termos do
art. 56 da Lei n® 8.666/93, desde que previamente aprovado pela CONTRATANTE.

16 - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

16.1 - Conforme o artigo 55, inciso lll, da Lei 8.666/93, o pagamento do preco pactuado
sera efetuado em parcelas mensais, de acordo com os servigos efetivamente prestados,
devendo a Contratada emitir as respectivas Notas fiscais/faturas que, devidamente
comprovadas e atestadas pela Assessoria de Comunicagdo Social da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, deverdo ser pagas até 30 (trinta) dias apds sua emisséo,
sendo que nelas devera. constar a seguinte declaragdo: Referente a Concorréncia Publica n°
01/2021.

16.2 - Para execucgdo do pagamento de que trata essa clausula, a fornecedora devera fazer
constar da Nota Fiscal/ Fatura correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel
em nome do (6rgdo), CNPJ n.° (...), informando o nimero de sua conta bancéria, 0 nome do
Banco e a respectiva Agéncia em que devera ser efetivado o crédito.

16.3 - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liguidacdo da
despesa, aquela seré devolvida a contratada e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a regularizagdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer 6nus para o (6rgéo).

16.4 - A CONTRATANTE, reserva-se o direito de suspender o pagamento se 0S Servicos
forem executados em desacordo com a descricdo constante do Edital que faz parte o contrato.

16.5 - Nenhum pagamento seré efetuado a CGNTRATADA, enquanto pendente de liquidagéo
ou qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia;

16.6 - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Confribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte-SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
retengdo na fonte, dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.
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16.7 - A Nota Fiscal/Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacgdes:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal, por meio de “Certiddo Conjunta
Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido”, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB e Procuradoria -
Geral da Fazenda Nacional - PGFN, conforme decreto Federal n® 5.512, de 15/08/2005;

b) Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa
Econémica Federal,

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;
e) Para as empresas sediadas no Estado do Rio Grande do Norte:

| - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa
do Estado, expedida pela Secretaria Estadual de Tributacao,

f) Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, da sede da LICITANTE.

16.8 - Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou dos
documentos exigidos como condi¢ado para pagamento por parte da CONTRATADA, importara
em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO:

Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, sera de 3% a.a. (irés por cento ao ano), mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xNXxVP
Descricdo:

EM = encargos moratorios;

[ = indice de atualizagéo financeira = 0,0001643;

N = namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga.

17 - DO REAJUSTE DO VALOR CONTRATADO:

17.1 - Os pregos sao fixos e irreajustaveis no primeiro ano de contrato.
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17.2 - Conforme artigo 65, inciso I, alinea “d”, o contrato podera ser alterado, mediante
justificativa e por acordos das partes para restabelecer a relacdo pactuada inicialmente entre
os encargos do contratado e retribuicdo da administracdo para a justa remuneracao do servico,
objetivando manutengdo do equilibrio-financeiro inicial do contrato, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucédo do ajustado, ou, ainda, em caso de forgca maior
ou caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordindria e
extracontratual. Ainda assim, se a Administragdo julgar conveniente, podera optar por cancelar
a Ata e iniciar outro processo licitatério.

17.3 - O contrato pode ainda ter seu valor reajustado devido a obrigatoriedade por ocasido
de medida legal, aplicando-se como indice de reajuste a variagdo percentual do IPC-A/IBGE.
. Na hipétese da extingdo deste indice, utilizar-se-a outro que vier substitui-lo.

17.4 - E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios n&o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal.

17.5 - O reajuste sera concedido mediante negociacdo entre as partes, considerando-se as
particularidades do contrato em vigéncia e a disponibilidade orcamentaria do 6rgéo ou
entidade contratante;

17.6 - No caso de revisdo ou reajuste, sera lavrado termo aditivo ou termo de apostilamento
ao contrato vigente.

18 - DA RESCISAO E DA ALTERAGCAO CONTRATUAL:

18.1 - O contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde
que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.

18.2 - Conforme art. 55, inciso IX da Lei n°® 8.666/93, a inexecugao total ou parcial do contrato,

por parte da CONTRATADA, além das sangdes previstas na legislacdo acima, podera ensejar

‘ também a sua rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE, com as consequéncias previstas
' na Lei.

18.3 - Constituem motivos de rescisdo contratual os casos previstos no art. 78 da Lei n°
8.666/93, em sua atual redagao: -

a) O ndo cumprimento das clausulas contratuais, especificagdes ou prazos, mediante notificacdo
através de oficio entregue diretamente a CONTRATADA ou por via postal com aviso de
recebimento (AR);

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacées e prazos, mediante
notificacao através de oficio entregue diretamente 2 CONTRATADA ou por via postal com aviso
de recebimento (AR);

c) A lentiddo de seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
prestacao dos servicos, nos prazos estipulados;
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d) O atraso injustificado no inicio dos servicos ou fornecimento;
e) A paralisagéo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagao a Administragao;

f) O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

g) O cometimento reiterado de faltas na sua execucéo;
h) A decretacéo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;
i) A dissolugédo da sociedade ou falecimento do contratado;

j) A alteracéao social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucao do contrato;

k) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificado e
determinado pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

Iy A supressao, por parte da Administragédo, acarretando modificagéo do valor inicial do contrato
além do limite permitido no art. 65, § 1° da Lei n°® 8.666/93;

m) A suspensao de sua execugio, por ordem escrita da Administragcdo, por prazo superior a 90
(noventa) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo;

n) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragcdo decorrente
do servico, ou parcelas deste, ja recebido, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a contratada o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

o) A néo liberagdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para o servico, nos
prazos contratuais;

p) A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do contrato;

q) O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

18.4 - O ndo cumprimento, sem motivo justicado, de qualquer outra clausula ou condigao
contratual, sujeitara a contratada a multa de 5% (cinco por cento), do valor total do contrato, a
partir da ocorréncia do fato.

18.5 - A rescisdo do contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93,
podendo ser:
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a) Por ato unilateral e escrito da Administracao;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagcdo, desde que
haja conveniéncia para a Administracéo;

¢) Judicial, nos termos da legislacéo.

18.6 - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

18.7 - No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugéo inicial, a CONTRATADA tera o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade da
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

19 - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

19.1 - O objeto do Contrato devera ser executado de acordo com as autorizagdes emitidas pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, por intermédio da ASCOM, conforme as
condicdes de data, horario, local e quantidade estipulados.

19.2 - O objeto do Contrato serd recebido por servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM/RN, na Assessoria de Comunicagao Social, vinculada ao Gabinete Civil.

19.3 - Somente apds a autorizacdo na emisséo da Ordem de Servigo ou Pedido de Insergéo, é
que a Contratada devera iniciar o cumprimento das obrigagdes que tiver assumido com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN.

19.4 - O objeto do Contrato nao sera recebido se estiver em desacordo com as condigbes
estipuladas no mesmo, nos autos do procedimento licitatério, ou na Ordem de Servigo.

19.5 - Os servigos deverao ser executados com estrita observancia das determinagdes contidas
no Edital e anexos da Concorréncia Publica.

19.6 - O fornecimento de bens ou servi¢os especializados na conformidade do previsto no caput
do art. 14 da Lei n® 12.232/10 exigira sempre a apresentagao pela contratada ao contratante de 3
(trés) orcamentos obtidos entre pessoas que atuem no mercado do ramo do fornecimento
pretendido.

19.6.1 - No caso do §1° do artigo 14 da Lei n°® 12.323/10, a contratada procedera a coleta de
orcamentos de fornecedores em involucros fechados, que serao abertos em sessao publica,
convocada e realizada sob fiscalizacdo do contratante, sempre que o fornecimento de bens ou
servicos tiver valor superior a 0,5% (meio por cento) do valor global do contrato

19.6.2 - O fornecimento de bens ou servigos de valor igual ou inferior a 20% (vinte por cento) do
limite previsto na alinea “a@” do inciso Il do art. 23 da Lei n° 8.666/93, esta dispensado do
procedimento previsto no §2° do art. 14 da Lei n°. 12.232/10.
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20 - DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

20.1 - Obedecidas as exigéncias previstas no presente edital, as obrigacdes da Contratante e
Contratada sdo as estabelecidas nos itens 15 e 16, respectivamente, do Termo de Referéncia,
ANEXO | deste Edital.

21 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO:

21.1 - Durante a vigéncia do contrato, a execugio do objeto serd acompanhada e fiscalizada
pelo(a) (fiscal/érgado) ou por representante da CONTRATANTE, devidamente designado para
esse fim;

21.2 - Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela
CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for necessario;

21.3 - O atesto de conformidade a execugcédo do objeto cabe ao fiscal designado no item
21.1, devendo haver visto do titular do setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

22 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

22.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigacbes estabelecidas sujeitara a
CONTRATADA as penalidades previstas na Lei n® 8.666/93, em seu artigo 87;

22.2 - A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a
Unigdo, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciado no SICAF e no cadastro
de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no contrato e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

a) Apresentacéo de documentagao falsa;
b) Retardamento da execugéo do objeto;
¢) Falhar na execug¢ao do contrato;

d) Fraudar na execuc¢éo do contrato;

e) Comportamento inidéneo;

f) Declaragéo falsa;

g) Fraude fiscal.

22.2.1 - Para condutas descritas nos itens a, d, e, f e g seréo aplicadas multa de no maximo
10% (dez por cento) do valor do contrato;

22.2.2 - Para os fins do item b, serd aplicada multa nas seguintes condicées: 02% (dois por
cento) sobre o valor total do pedido, por dia de atraso injustificado, até o limite de 10 (dez)
dias, e 5% (cinco por cento) sobre o valor total do pedido, por dia de atraso injustificado a
partir do 11° (décimo primeiro) dia de atraso até o 30° (trigésimo), caracterizando inexecugao
parcial do contrato;
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22.2.3 - Para os fins do item c, sera aplicada multa nas seguintes condigdes: 10% (dez por
cento) sobre o valor total do pedido, por dia de atraso injustificado, a partir do 30°
(trigésimo) dia de atraso, caracterizando inexecugéo total do contrato;

22.2.4 - 10% (dez por cento) sobre o valor dos itens ndo executados do pedido, em caso
de execugao parcial dos servicos, aplicada por ocorréncia;

22.2.4.1 - A ocorréncia de execugdo parcial dos servicos em um pedido poderéd configurar
a inexecugdo parcial do contrato, sendo que, a partir da 32 (terceira) ocorréncia configurar-
se-a a inexecugdo total do contrato.

22.2.5 - Para os fins do item “e”, reputar-se-80 inidéneos atos tais como o0s descritos nos
artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

22.3. Outras multas previstas:

a) Até o0 maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato pelo fornecimento de
servigos inadequados;

a.1) A ocorréncia de fornecimento de servigos inadequados em um pedido podera
configurar a inexecucgéo parcial do contrato, sendo que, a partir da 3? (terceira) ocorréncia
configurar-se-a a inexecugdo total do contrato.

b) Até 0 maximo de 5% (cinco por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo parcial
do contrato ou de descumprimento de obrigag&o contratual;

c) De 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao total do contrato.

d) A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo caracteriza o
descumprimento total das obrigagdes assumidas, sujeitando-a as penalidades legalmente
estabelecidas no dispositivo legal e a multa de 05% (cinco por cento) do valor do contrato.

e) A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicagéo enviada pelo 6rgéo.

f) O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA,
tanto da Nota Fiscal/ Fatura como crédito existente em favor da Contratada.

g) Se o valor a ser pago a CONTRATADA ou o valor do crédito n&o for suficiente para cobrir o
valor da multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual (quando houver).

h) Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao oficial.

i) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.
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22.4 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo, além das multas
previamente descritas podera aplicar as seguintes sanc¢des, cumulativamente ou n&o:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracéo por periodo nao superior a dois (2) anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a
reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancao aplicada.

22.5 - As penalidades serdo registradas no Cadastro da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS, e no caso de suspensdo do direito de
licitar, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no contrato e das demais cominagdes legais.

22.6 - A aplicacéo das sang¢des previstas no contrato ndo exclui a possibilidade de aplicagédo
de outras, previstas na Lei n.° 8.666/93 inclusive responsabilizacdo da Contratada por
eventuais perdas e danos causados a Administracdo. As sangdes aqui previstas sao
independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

22.7 - Em qualquer hipotese de aplicagdo de sancdes serd assegurado a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa, no prazo de 10 (dez) dias.

22.8 - A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo caracteriza o
descumprimento fotal das obrigagbes assumidas, sujeitando-a as penalidades legalmente
estabelecidas, o que ndo se aplica as licitantes remanescentes de que trata o subitem 15.2, do
Edital.

22.9 - A inexecucdo total, reserva-se ao 6rgdo o direito de acatar a oferta que se apresentar
como aquela mais vantajosa, pela ordem de classificacdo, pela Assessoria de Comunicacéo
do Gabinete Civil — GACIV de Parnamirim.

22.10 - A aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula € de competéncia exclusiva do
Titular da Pasta.

23 - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO
23.1- Os licitantes e os contratados devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e

subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratacdo e de execucéo do objeto contratual.
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23.2 - Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

« ‘“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber, ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
coisa de valor com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de
licitacdo ou na execugao de contrato;

o ‘“pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omisséo dos fatos com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execucgéo de contrato;

e ‘“pratica conluiada”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

o ‘“pratica coercitiva’. causar dano ou ameacar causar dano, direta, ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatério ou afetar a execugédo do contrato;

e ‘“pratica obstrutiva”. (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢bes ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracio de alegagbes de pratica prevista acima;
(i) atos cuja intengéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral de promover inspecéo.

23.3 - Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para
a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execugdo um
contrato financiado pelo organismo.

23.4 - Considerando os propdsitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza
que, na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o0 organismo financeiro e/ou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucéo do contrato e
todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugado do contrato”.

24 - DOS PROCEDIMENTOS DE LIQUIDAGCAO DA DESPESA, CONFORME RESOLUGAO
N° 032/2016 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
TCE/RN.

241 - Atendendo o que fora instituido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte - TCE/RN por meio da Resolugdo 032/2016, o procedimento de liquidagéo da despesa
iniciar-se-a a partir do protocolamento por parte do credor da solicitagao de cobranga, efetuado
junto a setor competente.
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24.2 - A solicitacdo de cobranca de que trata a alinea anterior serd acompanhada de nota fiscal,
fatura ou documento equivalente, além de qualquer outra espécie de documentacao porventura
exigida no instrumento contratual.

24.3 - Devidamente autuada, a solicitacdo de cobranca protocolada deve ser encaminhada, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ao setor de gestao orgamentario-financeira com
competéncia para tanto, para que este proceda ao registro contabil da fase da despesa “em
liquidagao” no respectivo sistema or¢amentario, financeiro e contabil.

24.4 - Apés efetuado o registro contabil a que se refere a alinea anterior, o setor de gestao
orcamentario-financeiro identificara o responsavel pela gestdo do contrato, encaminhando-lhe a
documentacdo apresentada pelo credor, devidamente acompanhada da coépia da
correspondente nota de empenho, para fins de liquidacdo da despesa.

24.5 - O gestor de contratos responsavel pelo atesto da pertinente despesa, devidamente
auxiliado pelo fiscal de contrato, adotara as providéncias necessarias para a conclusio da
etapa de liquidagao.

24.6 - No decurso do prazo estipulado contado a partir da apresentacdo da solicitagdo de
cobranga, quem detiver a responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
administrativo conferira a documentacgéo legalmente exigivel para efeito do adimplemento da
obrigagdo, verificando, junto aos respectivos 6rgdos expedidores, as autenticidades das
certidées de regularidade apresentadas, bem como se os bens entregues ou os servicos
prestados atenderam as especificacdes e condi¢gdes previamente acordadas, em meio ao que
estabelece o art. 63 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, de modo que, em ndo sendo
detectada pendéncia, sera emitido o atesto.

24.7 - Constatada qualquer pendéncia em relagdo ao documento fiscal, a prestacdo do servigo
ou a entrega do bem ou de parcela deste, interromper-se-&o 0s prazos oponiveis a unidade
gestora exclusivamente quanto ao credor correlato a pendéncia, sem prejuizo ao
prosseguimento das liquidacdes e pagamentos aos demais credores posicionados em ordem
cronoldgica das exigibilidades.

24.8 - Apds o cumprimento de todas as providéncias de que trata a alinea anterior, a
documentagdo deverd ser imediatamente remetida ao setor competente para fins de
pagamento, que, apods recebida, o setor de gestdo orcamentario-financeira procedera a
realizagdo do registro contabil da liquidacdo da despesa no respectivo sistema orgamentario,
financeiro e contabil.

24.9 - Esgotado o prazo sem a correspondente liquidacdo da despesa, esta tera prioridade
sobre todas as demais, ficando sobrestada qualquer outra liquidacdo custeada pela mesma
fonte de recursos, ainda que seja originaria de exercicio encerrado.

24 .10 - Ocorrendo qualquer situacdo que impec¢a a certificagdo do adimplemento da obrigacéo
ou quando o contratado for notificado para sanar as ocorréncias relativas a execugdo do
contrato ou & documentacdo apresentada, a respectiva cobranga perante a unidade
administrativa contratante sera tornada sem efeito, com a consequente exclusdo da lista
classificatéria de credores.

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com

< IS
& %
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE $ A hal 3
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM . % H
. C. < 3
Secretaria de Administracdo e dos Recursos Humanos Yo < >
Jd -




NG

i
24.10.1. O fornecedor sera reposicionado na lista classificatéria a partir da regularizacao das
falhas e/ou, caso seja necessario, da emissdo de novo documento fiscal, momento em que sera

reiniciada a contagem dos prazos de liquidacdo e pagamento oponiveis a unidade
administrativa contratante.

24.11. No ambito de cada unidade gestora, 0 pagamento das despesas orgamentarias sera
efetuado apds expedicdo da ordem de pagamento a que se refere o art. 64 da Lei n® 4.320, de
17 de margo de 1964, respeitados a ordem cronolégica das exigibilidades, classificada por fonte
diferenciada de recursos, e os prazos:

a) de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da apresentagdo da nota fiscal, fatura ou
documento equivalente, conforme determina o § 3° do art. 5° da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com relagdo as obrigacdes de baixo valor, assim definidas nos termos do
§ 3° do art. 3° desta Resolucéo; ou

b) de no maximo 30 (trinta) dias, contados a partir da data do atesto, no que diz respeito
aos demais casos, como prevé a alinea “a” do inciso XIV do art. 40 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993.

24.12 - Nao serdo pagos créditos, ainda que certificados, enquanto houver outro mais bem
classificado, custeado pela mesma fonte de recursos, ainda que seja originario de exercicio
encerrado.

24121 - Havendo créditos certificados e ndo pagos em virtude de mora exclusiva da
Administragao Publica na certificagdo de obrigacdo mais bem classificada, o gestor do contrato
e/ou o respectivo fiscal adotardo as providéncias necessarias a regularizacdo do fluxo de
pagamentos.

24.13 - Apenas serdo admitidos o descumprimento da ordem cronolégica de pagamento, ou
desobrigados do atendimento de tal exigéncia, os casos descritos nos artigos 15 e 16 da
Resolugdo n® 032/2016, devendo ser precedido de justificativa emanada no ordenador de
despesas, obrigatéria a publicagdo da mesma no Diario Oficial do Municipio — DOM.

25 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

25.1 - Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados no original, ou cépia
autenticada, sendo admitida também a exibicdo da documentacdo, quando for o caso, em
publicacéo original em érgao da imprensa oficial.

25.2. A documentacado relativa a empresas estrangeiras sera comprovada mediante documentos
equivalentes aos exigidos para as empresas nacionais, traduzidos por tradutor juramentado
e autenticados pelos respectivos consulados.

25.3 - E facultado a Comissdo Permanente de Licitacdo, ou autoridade superior, em
qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo.

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com

ol e

& S,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Jan b3 3
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM g 7 5‘
Secretaria de Administraciao e dos Recursos Humanos *"% o >
" f

@Qﬂ



25.4 - As decisbes da Comissdo Permanente de Licitagdo, bem como da Comissao Técnica,
serdo objeto de publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

25.5 - A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, devidamente motivado por despacho fundamentado, adiar ou revogar a presente
licitagdo, sem que isso represente motivo para que as empresas participantes pleiteiem
qualquer tipo de indenizacgao.

25.6 - As licitantes que apresentarem questionamentos quer sob a forma de impugnacgéo, quer
em carater de recurso, para obter o retardamento do certame licitatério, aplicar-se-8o0 as
penalidades previstas na legislagéo vigente.

25.7 - A participagdo na concorréncia implicarda na aceitacdo, em todos os termos, do
presente Edital, bem como pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase licitatéria. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inveracidade das informagbdes nele contidas, implicara na imediata
desclassificagdo do concorrente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido formalizado o
Instrumento contratual, a sua rescisdo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

25.8 - Integram o presente Edital os Anexos |, I, Ill, IV, V, VI, Vi, Vill, IX e X referentes,
respectivamente, ao “Briefing”, minuta do contrato, modelo de declaragdo de que né&o
emprega menor de idade, modelo de instrumento de credenciamento, modelo de termo de
aceitacdo das condigcbes do edital, planilha de avaliagdo das propostas técnicas, involucros “A”
e "C”, modelo de carta proposta, modelo de declaragdo de micro ou pequena empresa,
modelo de declaragdo de elaboragéo independente de proposta e modelo de declaracdo de
inexisténcia de relacdo familiar ou parentesco com integrantes do Poder Municipal. Havendo
duvida, prevalecem as disposi¢cdes editalicias sobre as contratuais.

25.9 - As licitantes respondem pela fidelidade e legitimidade das informacSes e dos
documentos apresentados nas diversas fases do processo licitatorio.

25.10 - Quaisquer esclarecimentos ou informagdes complementares sobre o presente
certame poderdo ser obtidos por escrito na Comissdo Permanente de licitagdo, até 03 (trés)
dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, por meio eletrénico via
internet, no endereco cpisearh2021@gmail.com, bem como, através de documento, que
deverd ser entregue a Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e dos Recursos Humanos, situada na Rua Altino Vicente de Paula, n® 210, sala
310, Edificio Cartier, Monte Castelo, Parnamirim/RN, respeitado o horario limite de 13h, o qual
sera protocolado por este setor.

2511 - Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas, serdo resolvidos pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, tudo de conformidade com as normas juridicas e
administrativas aplicaveis e com os principios gerais do direito. ‘

2512 - Na contagém dos prazos deste Edital sera excluido o dia de inicio e incluido o dia
do vencimento.
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25.13 - Face ao disposto no § 1°, do art. 65, da Lei n.° 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes,
a quantidade de que trata este contrato podera sofrer acréscimos ou supressdes de até
vinte e cinco por cento (25%) do valor inicial do contrato, com a devida atualizagao.

Parnamirim (RN), 18 de junho de 2021.

£l

Einstein Alberto Pedrosa Manigoba
Presidente da CPL/SEARH em substituigao
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TERMO DE REFERENCIA - BRIEFING
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TERMO DE REFERENCIA % '

20 OBJETO:
i. O objeto do presente Termo de Referéncia € a contratagao, via Concorréncia
*ablica, com fundamento na Lel n® 12.232/2010, bem como Lei n°® 4.680/1965 e Lei n°

4.066/1993 no que couber, de até 03 (trés) agéncias de publicidade, especializadas na

srestacdo de servigos técnicos de projetos de divulgagcao de atos, programas, obras,
cervigos, eventos internos e externos. divulgagdes de carater legal, educativo,
ormativo, ou de orientacao social da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN,
. ssimpanhas de orgaos e entidades da Administragao Publica Direta e Indireta do Poder
" xecutivo Municipal, compreendendo o estudo, planejamento, concepc¢ao, pesquisa,
sroducdo, execucao, distribuicao, e controle de veiculagdo de programas e campanhas
sublicitarias  institucionals e mercadologicas, controle das insercdes publicitarias
“yicias contratadas) nos veiculos de divulgagao, tais como, jornal impresso, sites e
ogs, TV, radio, dentre outros.
2.0s servicos previstos neste Termo de Referéncia contemplardo as seguintes
stividades:
2. 1. O plangjamento e a execucao de pesquisas e de outros instrumentos de
svaliacao e de geragao de conhecimento sobre 0 mercado, o publico-alvo, os meios de
dwvulgacao nos quais serao difundidas as pecas e agdes publicitarias ou os resuitados
. cas campanhas publicitarias, vedada a inclusao de matéria estranha ou que néao
suarde pertinéncia tematica com a acao publicitaria ou com o objeto do contrato de
srestacac de servicos de publicidade;
1 2.2 A producdo e execucdo técnica das pegas e projetos publicitarios criados pelas
agéncias contratadas;

1.2.3. Acriagao e o desenvolvimento de formas inovadoras de comunicagao publicitaria

'

o1 consonancia com novas tecnologias, visando a expansao dos efeitos das
mensagens e das agdes publicitanas;

.24 Elaboracao do plano publicitario, incluindo a concepcao das mensagens, marcas,
2 pecas (criagdo) e o estudo dos meios e veiculos que, seguindo tecnicas adequadas,
asseguram a melhor cobertura dos publicos efou dos mercados objetivados
(Planejamento de Midia);

125 ldentificacao e analise dos publicos onde o conceito, ideia. marca, servigo ou
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2 & Assessoramento, apolo, contratacao e desenvolvimento de pesquisas de opiniao

e mercado e de outras que se fizerem necessarias a execugao ou ao subsidio da

wiratégia de divulgacao aprovada;

7.1 Planejamento, concepgdo, criacdo de mensagens e pegas para comunicagao

iwital e posterior desenvolvimento, realizagao, produgao e implementacao do material

sorovado:

-7 8. Veiculagao de atos legais oficiais nos veiculos de comunicagao.

4.Conforme prevé o art. 3° da Lei n® 12.232/10, as pesquisas e outros do subitem

v 1 terado a seguinte finalidade:

aferir o desenvolvimento estrategico, criacdo, veiculagcao e divulgacao de

SEREEISEIES

5} possibilitar a mensuragao dos resultados das campanhas ou pegas publicitarias

aalizadas em decorréncia da execucao do contrato.

4. Tals servigos deverao ter carater legal, educativo, informativo, ou de orientagao

aoial, perseguindo sempre a meta de eficiéncia e racionalidade na otimizagéo e

olicacao dos

recursos.

5. Para a prestacao dos servicos de publicidade serao contratadas ate 03 (trés)

géncias de publicidade, doravante denominadas LICITANTES.

G.As agéncias contratadas nao poderdo subcontratar outra agéncia de propaganda

sara a execugdo dos servigos previstos nos subitens 1.1 e 1.2 deste Termo.

. 0s servicos de publicidade contratados terao por objeto somente as atividades

seyvistas no art. 2° da Lei n® 12.232/2010, vedada a inclusdo de quaisquer outras

“ividades, em especial as de assessoria de imprensa, comunicagao e relacdes

hlicas ou as que tenham por finalidade a realizacao de eventos festivos de

Caalquernatureza.

#.0s servigos serao solicitados a(s) agéncia(s) a ser(em) contratada(s) de acordo

«in procedimento de selecao interna que sera estabelecido pela administragac e cuja

volodologia sera publicada no Diario Oficial do Municipio, nos termos do art. 2°, §4° da

01 12.232/10.

DA JUSTIFICATIVA:

1.Considerando os principios da Administracdo Publica (Legalidade, Impessoalidade,

Vioralidade,

Publicidade

e

Eficiencia) legalmente instituidos, bem como a
AR
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srigatoriedade da Administracdo Publica divulgar informagbes sobre os atos oficiais,
tretrizes governamentais, direitos dos cidadaos, agdes e campanhas diversas, haja
sate a supremacia e a indisponibilidade do interesse publico, faz-se necessaria a
nntratagcdo de empresas especializadas nas respectivas areas de comunicagao e
suplicidade.

< 4. A presente contratacao de agéncias especializadas na area da comunicacao e
wiblicidade se justifica em razdo da amplitude territorial e populacional do Municipio de
arnamirim/RN, bem como a obrigatoriedade da Administracao Publica de prestar
iormacgdes sobre os  atos oficiais, dando-lhes maior transparéncia, conforme
“=termina a Constituicao Federal.

%, Nesse caminhar, partindo do pressuposto que os contratos publicitarios tratam de
«arvicos diferenciados, que admitem a divisdo na execug¢do contratual, isto ¢, a
sossibilidade de adjudicar o mesmo objeto a mais de uma agéncia publicitaria, justifica-
& a conveniéncia de ter mais de uma agéncia de publicidade para realizar servigos
“e sejam demandados com urgéncia, de forma agil e com qualidade, conforme
sotabelecido no art. 2°, §3°, da Lei n® 12.232/2010.

4. Deste modo, a contratacéo de até 03 (trés) agéncias publicitarias visa minimizar as
nossivels falhas ou atrasos na producao e veiculagado de conteudo, aumentando
sonsideravelmente o sucesso da divulgagao das informagdes.

#.5. Assim, a possibilidade de contratar mais de uma agéncia publicitaria, confere
sualidade, competitividade e, principalmente, agilidade na execuc¢do, mostrando-se

wma ferramenta de obtencdo de resultados.

L DA VIGENCIA:
*4. O prazo para a execucaodos servigos objeto desta licitagcao e a vigéncia do
contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do instrumento
~ontratual, podendo ser prorrogado se houver interesse das partes, conforme artigo 57,

mneiso t da Let Federal n® 8.666/93.

4. DO VALOR DA CONTRATACAO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.4. O valor global estimado para gastos com os servigos objeto deste Termo de
Reteréncia ¢ de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), para um periodo de 12
{doze) meses.

‘f)
4.2. O valor estimado no item 4.1.constitui-se em mera previsao dimensionada, nao
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stando a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN obrigada a realiza-la em
i totalidade, e, nao cabendo a(s) Contratada(s) o direito de pleitear qualquer tipo de
rparacao pelo ndo uso da verba.

A Dotagao Orcamentaria para pagamento dos servicos prestados, objeto
wsteTermo de Referéncia, correrdo a conta dos recursosconsignadosna Lei
JreamentariaAnual — LOA, para o exerciciovigente, a cargo destaPrefeitura,através do
sebinete Civil, cujosprogramas de trabalho e elemento de

nspesasespecificassugerimosabaixo:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.001 — GABINETE CIVIL;

® FUNCAO' 04 — ADMINISTRACAO.
SUB-FUNCAOQ: 131 - COMUNICACAQ SOCIAL;
PROGRAMA: 0004 — PROMOCAQ INSTITUCIONAL E COMUNICACAO:
ACAO: 2001 — COMUNICACAO INSTITUCIONAL — MIDIA RADIOEONICA:
NATUREZA® 3.3.90 39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA:
ACAO: 2002 - COMUNICACAQ INSTITUCIONAL - MIDIA DIGITAL:
NATUREZA: 3.3 90 39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA,
ACAO: 2003 -~ COMUNICACAO INSTITUCIONAL — MIDIA IMPRESSA;
NATUREZA: 3.3.90 39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA:
ACAO: 2004 — COMUNICACAQ INSTITUCIONAL — MIDIA TELEVISUAL:
NATUREZA: 3 3.9039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA:
REGIAO: 0001 - PARNAMIRIM,
FONTE: 10010000 — RECURSOS ORDINARIOS.

. O valor dos servigos sera orgado pela CONTRATADA em cada caso, em fungao

“os custos respectivos, obedecendo-se, rigorosamente, sob pena de responsabilidade,
imo compalibllidade com os pregos de mercado, e deverao ser submetidos a

eciagaoc do gerenciador do contrato que decidira quanto a sua aprovagao.

5. S5e a CONTRATANTE optar pela prorrogagdo dos contratos que vierem a ser

ssinados, serao consignados nos proximos exercicios, no Orgamento Geral do

“Aunicipio, as dotagoes necessarias ao atendimento dos pagamentos previstos.

1. A CONTRATANTE se reserva o direito de, a seu juizo, utilizar ou ndo a totalidade

0% recursos previstos.

. DA REMUNERAGAO PELA EXECUGAO DOS SERVICOS:
©. A execucao desses servicos sera remunerada de acordo com o que preceitua as

WANAY
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~ormas da atividade publicitaria da seguinte maneira:
“elo "desconto de agéncia” de 20% (vinte por cento) sobre as veiculagdes efetivadas,
neidentes sobre o valor da midia efetivamente negociada.

Pela taxa de 15% (quinze por cento) sobre custos de produgdo realizada
wopicamente por terceiros fornecedores de bens e/ou servigcos, decorrentes do estudo
i de criagao intelectual das agéncias contratadas.

Pela taxa de 10% (dez por cento) sobre os custos de produgéo realizada por
wreeiros fornecedores de bens e/ou servigos quando a responsabilidade da Agéncia

initar-se exclusivamente a contratacdo ou pagamento do servigo ou suprimento.
/. Peios custos internos, de acordo com os valores constantes na Tabela de Custos
. sternos do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Rio Grande do Norte

SINAPRO/RN, nos trabalhos desenvolvidos internamente pelas AGENCIAS
centratadas, ndo se aceitando descontos inferiores a 10% (dez por cento) ou superior a

1% (sessenta por cento), nos termos do art.11 da Lei Federal n® 4.680/1965, dentro do

wrincipio da razoabilidade.

. AS CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPACAO:

(. Somente poderao participar deste certame as licitantes legalmente constituidas no
tasih, gue atenderam a todas as condicdes de HABILITACAO estabelecidas neste
~rmo de Referéncia, que estiverem operando nos termos da Lei n® 4.680/1965,e que
snham obtido certificado de gualificacao técnica de funcionamento, nos termos do art.

(] © §1° da Lein® 12.232/2010.
2. Nao podera participar direta ou indiretamente da licitagao:
77 Empresas gue estejam suspensas de licitar ou impedidas de contratar com a
“ministracao publica direta ou indireta;
-2 7. Empresas sob faléncia, concurso de credores, dissolucdo e liquidacgao;
L23 Empresas que, por qualguer motivo, tenham sido suspensas de licitar ou
«claradas inidéneas por qualquer Orgao da Administracao Publica Direta ou Indireta,
~deral Estadual cu Municipal;

7 4. Pessoas fisicas ou empresas em regime de subcontratacao, ou ainda em regime
~ onsorcio;

- 2.5 Empresas que possuam restricoes quanto a capacidade tecnica ou operativa,
=rsonalidade juridica, idoneidade financeira e regularidade fiscal,

2 6. Empresas que ndo sejam especializadas na prestacdo de servigcos objeto da
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4. Nao sera permitida a subcontratagado do objeto desta licitagcao, bem como dar em
srantia ou vincular, de qualguer forma, total ou parcialmente, o objeto contratado a
walquer pessoa fisica ou juridica sem a prévia e expressa autorizagcao da

FFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN.

. Nao serao aceitas pela Comissao Permanente de Licitacao quaisquer substituicdes

o5 documentos exigidos sob o titulo de "protocolo”.
. Os documentos apresentados sob forma de coOpia reprografica deverao ser
cutenticados por cartorio competente por publicacao em orgao da imprensa Oficial, ou
«o servidor desta Administracao, conforme preceitua o caput do art. 32 da Lei n°
' - 566/93.
4%, Todos os documentos serao gravados em lingua portuguesa. No caso de origem
csirangeira deverao vir acompanhados de tradugao juramentada.
+.¢. Nao serao considerados quaisquer documentos e propostas entregues em local,
wwrario e forma diferentes, bem como encaminhados por internet.

1. A participagao na licitagao implica na aceitagao integral e irrestrita das condi¢oes

i estabelecidas e é considerada como uma declaracao de que a licitante atende a

oS 0s requisitos de qualificacdo exigidos no Edital.
.5 Para se manifestar nas fases do procedimento licitatorio, e para os demais atos da
acao, as Licitantes se farao representar por procurador com poderes especificos ou

sor seu representante legal.

‘ & 91 Nenhum interessado podera participar da presente Licitagdo representando mais
s uma Licitante;
5 5.2 O néo credenciamento do representante impedira qualquer pessoa presente de
< rnanifestar e responder pela Licitante;
383 Fica assegurado as Lictantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos
focumentos previstos no item & deste Termo de Referéncia, a indicagao ou substituicao

> seu representante junto ao processo.

' DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO E SUBCOMISSAOTECNICA:

7. 1. O procedimento licitatorio sera processado e julgado pela Comissao Permanente
de Licitagao da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos -
CPL/ISEARH, com excecac da analise e julgamento das Propostas Técnicas.

. As propostas técnicas serdo analisadas e julgadas por subcomissao técnica,
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solicidade ou marketing ou que atuem em uma dessas areas, sendo que, pelo menos,
25 (um terco) deles nao poderao manter nenhum vincuio funcional ou contratual, direto
suindireto, com a Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN.

* 3. A escolha dos membros da subcomiss&o técnica dar-se-a por sorteio, processado
wezla Comissao Permanente de Licitagao — CPL/SEARH, em sessao publica, entre os
ames de uma relacao que tera, no minimo, o triplo do numero de integrantes da
subcomissdo, previamente cadastrados pela ASCOM, e sera composta por, pelo

enos, 1/3 (um tergo) de profissionais que ndo mantenham nenhum vinculo funcional

1 contratual, direto ou indireto, com a Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN.

‘ 4. A relagao dos nomes referidos no subitem 7.3 sera publicada na imprensa oficial
sela Comissao Permanente de Licitagao — CPL/SEARH, em prazo nao inferior a 10
{dez) dias da data em que sera realizada a sessao publica marcada para o sortelo.
© 5. Até 48 (quarenta e oito) horas antes da sessado publica destinada ao sorteio,
(pialguer interessado podera impugnar pessoa integrante da relacao a que se referem
s subitem 7.3, mediante fundamentos juridicos plausiveis, 0s quais serao apresentados
GComissao Permanente dellicitagao -~ CPL/SEARH.

5. Admitida a impugnagao, o impugnado tera o direito de abster-se de atuar na

.ibcomissao técnica, declarando-se impedido ou suspeito, antes da decisdo da

sutoridade competente.

Y. A abstencado do impugnado ou o acolhimento da impugnacao, mediante decisac
. imndamentada da autoridade competente, implicara, se necessario, a elaboragcao e a

sublicacao de nova lista, sem o nome impugnado, respeitado o disposto no item 7.3.

7.4, A sessao publica sera realizada apos a decisao motivada da impugnacgao, em data

sreviamente designada, garantidos o cumprimento do prazo minimo previsto no

subitem 7.4 e a possibilidade de fiscalizacao do sorteio por qualquer interessado.

"%, O sorteio sera processado de modo a garantir o preenchimento das vagas da

subcomissao técnica, de acordo com a proporcionalidade do numero de membros que

mantenham ou nao vinculo com a Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN.

7.10. SO sera admitida nova impugnacdo a nome que vier a completar a relagéo

anteriormente publicada.

.11, Os membros da subcomiss&o Tecnica nao poderao participar da sessao de

recebimento e abertura dos involucros com as propostas técnicas e de pregos.

A
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0 CREDENCIAMENTO:
1. Na primeira sessao de abertura dos envelopes, cada licitante entregara a
somissao Permanente de Licitacao — CPL/SEARH a Carta de Credenciamento e o
ormo de Aceitacao das Condicdes do Edital da Licitagdo, que deverdo acompanhar
sxiernamente os involucros/envelopes de sua Proposta. A carta de credenciamento
severa ter firma reconhecida, credenciando até dois representantes legais a se
«wnifestarem, em qualquer fase da Licitagdo, em nome da empresa, devendo estes
nresentar documento oficial com foto e um dos seguintes documentos:
i1 Instrumento publico de procuracao;
1.2, Procuragao particular com reconhecimento de firma em cartorio;

' 5 4.2.1. A procuragao particular devera vir acompanhada de copia autenticada do ato
wnstitutivo e da ultima alteragdo contratual, para fins de comprovagado dos poderes
cara constituir representantes,

Li. A nao apresentacdo desses documentos sera fator impeditivo a atuagado do
soresentante nos procedimentos do certame.
3. Caso o representante seja um dos socios, DEVERA apresentar cépia ou o original
Contrato Social ou alteracao que comprove a sua participacdo na sociedade,
‘wvidamente acompanhada do documento de identidade e/ou Carteira Nacional de
wmbilitacdo, ldentidade Profissional (CREA, CRC, OAB, entre outros), que serao
=volvidos apos conferéncia.
4. As licitantes serao responsaveis pelas declaractes de seus prepostos.

. oo As licitantes cujos envelopes nao forem apresentados por representantes legais ou
‘o procuradores efou credenciados ficarao impedidas de manifestar intencéo de
~lerposicdo de recurso ou praticar demais atos pertinentes ao certame.

.+, Quaisquer esclarecimentos ou informacgdes complementares sobre o certame
oderao ser obtidos junto @ Comissao Permanente de Licitagao — CPL/SEARH, ate 03
“és)dias uteis anteriores a data fixada para sessdo publica,por meio eletrénico via
sernet, bem como através de documento que devera ser entregue a Comissao

‘ormanente de Licitacdo - CPL/SEARH, o qual sera protocolado por este setor.

;DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS:
1 No dia, local e horario estabelecidos no Edital, as licitantes interessadas entregarao
oropostas técnicas e de precos ao Presidente da Comissao Permanente de

Jtacdo — CPL/SEARH em 04 (quatro) envelopes/involucros fechados (ENVELOPES

A
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3 C e D) contendo cada um, exceto o ENVELOPE A, informagbes sobre a razao

oial, enderego da licitante e a designacao de seu conteudo conforme adiante
soecificado.Um quinto envelope (ENVELOPE E), com os documentos de Habilitacao,
nmente sera entregue pelas licitantes cujas propostas forem classificadas apods seu
crigamento.

1. ENVELOPE A - PLANO DE COMUNICACAO APOCRIFO: Este invélucro NAO
«dera conter qualguer marca ou dentificacao externa ou interna em seu conteudo.

2. ENVELOPE B - PLANO DE COMUNICACAO IDENTIFICADO:

‘azao Social da Licitante
Concorréncia Publica n® | Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN
. 1 1.3, ENVELOPE C — CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, REPERTORIO, RELATOS
i SOLUCOES DE PROBLEMAS E TRATAMENTO DOS DIREITOS AUTORAIS:
‘azao Social da Licitante
oncorréncia Puablican® . Prefeitura Munic.ipal de Parnamirim/RN
4. ENVELOPE D - PROPOSTA DE PRECOS:
Hlwzao Social da Licitante
~oncorréncia Publican® | Prefeitura Municipat de Parnamirim/RN
4.5, ENVELOPE E - DOCUMENTOS DE HABILITACAO: SOMENTE PARA

CITANTES VENCEDORAS, APOS JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
lazéo Social aa Licitante
Cancorréncia Publican® L Prefeilura Municipal de Parnamirim/RN

. '+ 2. Nao serao aceitos envelopes abertos ou sem a devida identificagao, guando ela for
cxigida. A excecdo a essa regra € o PLANO DE COMUNICACAO APOCRIFO
HNVELOPE A), que ndo devera ser identificado e devera estar sem fechamento e sem
“unica.

% O involucro destinado a apresentacao da via nao identificada do plano de
omunicacao publicitaria (ENVELOPE A) sera padronizado e fornecido previamente
sela Comissao Permanente de Licitagao — CPL/SEARH, sem nenhum tipo de
dentificacao.
w4 A viaidentificada do plano de comunicacao publicitaria terd © mesmo teor da via
Sao identificada, sem os exemplos de pecas referentes a ideia criativa.

5. Apenas o Envelope destinado ao PLANO DE COMUNICACAO APOCRIFO
(=NVELOPE A) seré fornecido pela Comissdo Permanente de Licitagdo ~ CPL/SEARH,
devendo a Licitante providenciar os demais involucros/envelopes necessarios.

AP}
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O envelope a ser fornecido pela Comissdao Permanente de Licitacdo -~
PLISEARH(ENVELOPE A) sera retirado pela Licitante no seguinte endereco: Rua
vitino Vicente de Paiva, n° 210, Edificio Cartier, 3° andar, Monte Castelo,
“arnaminim/RN.

7. Os integrantes da subcomissao técnica nao poderdo participar da sessao de
acebimento e abertura dos involucros/envelopes com as propostas de pregos e
sropostas técnicas.

#. Os involucros padronizados com a via nao identificada do plano de comunicagao
wiblicitaria (ENVELOPE A) so seréo recebidos pela Comissé&o Permanente de Licitagao

CPL/SEARHse nao apresentarern marca, sinal, etiqueta ou qualquer outro elemento
:apaz de identificar a licitante.

4. A Comissao Permanente de Licitacao — CPL/SEARHN&o langara nenhum cdodigo,
snal ou marca nos involucros/envelopes padronizados (ENVELOPE A), nem nos

ncumentos que compdem a via nao identificada do plano de comunicagao publicitaria.

DA HABILITACAO DAS LICITANTES VENCEDORAS NO JULGAMENTO
“ONICO E DE PRECOS:

Um quinto envelope (ENVELOPE E), com os documentos de Habilitacao,
somente sera entregue pelas licitantes cujas propostas forem classificadas apos seu
2lgamento.

2. A Comissao Permanente de Licitacao -~ CPL/SEARH fara a convocacgao para a
voresentacao do referido envelope, oportunamente.
3. Habilitagao Juridica:
11 Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social devidamente registrado na forma da lei
v vigor, ou ultimo aditivo consolidado;
;; No caso de sociedade por ag¢des e sociedades comerciais, os documentos deverao
wer apresentados acompanhados de documentos da ata da assembleia que elegeu
seus atuals administradores;
y Registro comercial, no caso de empresa individual, perante a Junta Comercial da
sade ou domicilio da Licitante;
41 No caso de Sociedade Civil, inscricdo do ato constitutivo em Cartorio de Registro de
‘assoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
; Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

“incionamento no pais, e ato de registro ou autorizacéo para funcionamento expedido
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21 orgac competente, quando a atividade assim o exigir; of - X
ocumento de identidade dos responsaveis legais da Licitante.
71.3.1.Dadocumentacdo mencionada acima, devera constar, entre os objetivos sociais,

execucdo de atividade da mesma natureza ou compativel com o objeto desta
‘oncorréncia.
3.4, Regularidade Fiscal e Trabalhista:
-+ Certificado de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido
wxla Receita Federal,

Certiddo Negativa de Débito junto a Previdéncia Social — CND, fornecida pelo
sotituto Nacional de Seguro Social — INSS, em vigor na data de apresentacdo dos

‘ ~ocumentos de habilitagdo;

1 Certificado de Regularidade de Situagao — CRS, relativo ao FGTS, emitido pela
Cnixa Econdmica Federal, em vigor, na data de apresentacdo dos documentos de
wabilitacao;

+ Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relalivos a Tributos Federais e a Divida Ativa
oo Unido expedida por orgaos da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da
ocuradoria Geral da Fazenda Nacional com jurisdigdo sobre o local da sede da
citante;

=y Certidao Negativa de Débitos Trabathistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do

‘rabalho;

) Para as empresas sediadas no estado do Rio Grande do Norte, Certidao Conjunta
. wegativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado,

=xpadida pela Secretaria Estadual de Tributagao,

i

‘olativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado, da sede da Licitante;

Para as empresas sediadas fora do estado do RN, Certidao Negativa de Débitos

7 Certidao Negativa de Tributos do Municipio, expedida pela Secretana de Tributacao
iv Municipio da sede da LICITANTE,

- Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver, da
sede da ficitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da
LOncorréncia,

141, As certidoes mencionadas no subitem 10.4 poderdo ser apresentadas atraves
e certiddes obtidas pela internet, ou da forma usual, emitida diretamente pelas
sencionadas reparticoes.

420 As certiddbes que naoc apresentarem prazo de validade serdo consideradas

VWA
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cididas pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da respectiva emissao.
4.3, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participagao
oote certame, deverdo apresentar toda a documentacao exigida para fins de
snprovagac de regularidade fiscal, mesmo que este tenha alguma restrigéo.
1.4 4. Havendo restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o
wazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do momento em que o proponente for
soclarado vencedor, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Comissao Permanente
o Licitacao — CPL/SEARH, para a regularizagao da documentagao, pagamente ou
sarcelamento de debito e emissado de eventuais certiddes negativas.
4.5 A nao regularizagao da documentagao, no prazo previsto no subitem
' 01 4.4 implicara na decadéncia do direito a contratacdao, sem prejuizo das sancoes
sravistas neste Termo, sendo facultado @ CONTRATANTE convocar as LICITANTES
inanescentes na ordem de classificacao, para a assinatura do Contrato.
4. Qualificagac Técnica:
.+ Comprovacgao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
wiracteristicas, com o objeto da licitacao, mediante a apresentacao de atestados de
aoacidade técnica, exclusivamente em nome da Licitante, expedidos por pessoas
.ridicas de direito publico ou privado, que atestem que a licitante prestou as
oclarantes servicos compativeis com os do objeto da Concorréncia;
Copia autenticada do certificado de qualificacao técnica de funcionamento obtido
10 Conselho Executivo das Normas-padrao — CENP (Paragrafo 1° do artigo 4° da Lei
(] 12.232/10);
© Apresentar Registro da Licitante na Associagao Brasileira de Agéncias e Propaganda,
J/cu no Sindicato de Classe no Estado da matriz da Licitante. Caso inexista o referido
siidicato, por declaracao de registro da Federacao Nacional das Agéncias de
“opaganda - FENAPRO:
' Apresentar a relagao e qualificagdo dos profissionais, sob forma de curriculo
imido  (contendo, no minimo, formacao, e tempo de experiéncia) que serao
olocados a disposicao da execucao do contrato, discriminando especificamente as
Dreas,
‘v indicar os equipamentos de informatica disponiveis e, em perfeitas condi¢cdes de uso
funcionamento, que serao utilizados durante a execugao do contrato.
5.%. Qualificagao Econdmico-Financeira:
., Balango Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social ja

AV
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cxigivels e apresentados na forma da lei, ou copia autenticada do Livro %’@ﬂo O
sertinente ao Balango Patrimonial e demonstracdes financeiras, neste caso, inclusive,
rintando-se copia dos termos de abertura e encerramento do referido livro, ja exigiveis
« apresentados na forma da lei, em qualquer das situagdes devidamente registrados na
Junta Comercial, gue comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a

substituicao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
ndices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta. O balanco das sociedades andnimas ou por agdes devera
@ apresentado em publicagdes no Diario Oficial,

;) A boa situagao financeira de todas as licitanies classificadas sera avaliada pelos
. indices de Liquidez Geral (LG), Solvencia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais
ou maiores que 01 (um), resultantes da aplicacao das formulas abaixo, com os valores

~xtraidos de seu balan¢o patrimonial:

3 =AC + RLP
#C + ELP
".'?:nde, LG = Liquidez Geral

vC = Ativo Circulante
1P = Realizavel a longo prazo
G = Passivo Circulante

’= Exigivel a longo prazo

‘ 56 = AT
M+ ELP
Sade, SG = Solvéncia Geral

o= Ativo Total

-

', = Passivo Circulante

~LP = Exigivel a longo prazo

PN | C
R . A
(=i
3 e

Unde, LC = Liquidez Corrente

AC = Ativo Circulante

i

Ly
PN

it

Passivo Circulante

.y Certiddo negativa de faléncia, concordata de execucao patrimonial expedida pelo

NAWaN
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a50ndo conste no documento original o prazo de validade.

- Comprovar na forma do artigo 31, paragrafos 2° e 3° da Lei n® 8.666/93 e suas

iieracbes posteriores, capital minimo integralizado de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
ais) comprovado através de copia autenticada do contrato social consolidado e com
sgistro na Junta Comercial do Estado, em conformidade com o paragrafo 3° do artigo

ca Lei Federal n® 8.666/93.

U681 A Licitante que apresentar indice economico igual ou inferior a 01 (um) em

“alguer dos indices de Liguidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, devera

comprovar que possui capital social minimo ou patrimoénio liquido minimo de 10% (dez

. o cento) do valor estimado da contratagao.

562, Sob pena de inabilitagao, os documentos apresentados deverao estar:

o im nome da Licitante e com o n° do CNPJ e endereco respectivo;

» Todos em nome da matriz ou todos em nome da filial, exceto aqueles que sO possam

<07 fornecidos pela matriz; e

- Nao serao aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas.

0.7, Qutras Comprovagoes:

V7 1. Declaracao da licitante, comprovando o fiel cumprimento das recomendacoes
inzidas pelo Artigo 7° da Constituicgo Federal, em seu inciso XXXII, isto €, que nao
viliza trabalho de menores de 18 (dezoito) anos na execugdo de servigos perigosos ou
~sajubres, nem de menores de 16 (dezesseis) anos para trabalho de qualquer

. aarezd.
©s 72 Caso a licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera
sresentar DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO

RTE, assinada pelo titular ou representanie legal da empresa, devidamente
wnprovado. As empresas de peqgueno porte que nao apresentarem a declaragao
covista nesle subitem poderao participar normalmente do certame, poréem, em
cualdade de condicoes com as empresas nao enquadradas neste regime.

7 3. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer um dos

woeumentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias previstas.

DAS PROPOSTAS:
1. As propostas deverdo ser apresentadas na forma prevista no item 9 e deverao

sender 0s seguintes requisitos:

WA

1

Pagina 14 de 37

E  ——————————— ..



Q‘\‘(\““ . J.(\ \U\‘ “V/Qf’

ADO DU RIO GRANDE DO NORTE &50” = GABINETE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAT‘NAMIHM.\,H R i ® Fl. n° ¢
L ABINETE CIVH 3, % 2 W

SCREA DE COMURICAGAO SOCIAL &7 7 o

Food

o o g
/ oy - ?‘?‘t\

1 1.1 Serem redigidas em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de
(30 corrente, com clareza, sem emendas, entrelinhas ou rasuras, em papel contendo o
smbre e 0 nome da proponente, a referéncia a esta licitagdo, endere¢co completo,
aiumero do telefone e fax, quando existente, com excecao do envelope destinado ao
7 ANO DE COMUNICACAO APOCRIFO, que nio podera ser identificado, sob
2una de desclassificacao;
I 1.2. Serem entregues no local, dia e hora estuielecidos no Edital;
11.1.3. Terem as paginas numeradas sequencialmente, por envelope, serem assinadas
wrn sua parte final, bem como rubricadas em todas as folhas pelo representante legal
. Licitante, com excecdo do envelope destinado ao PLANO DE COMUNICACAO
. ~2OCRIFO, que nao podera ser identificado, sob pena de desclassificagao;
Terem indicagao de que o prazo de vaiiiade da proposta de prego nao sera
sierior a 60 (sessenta) dias contados da dala marcada para o seu recebimento,
“cando estabelecido que, na omissao, sera considerado esse prazo,
7. 1.5. Deverao ser indicados na proposta de pregos os nomes e cargos dos
coresentantes legais que assinarao o contrato, em obediéncia a disposigao contida em
seus documentos constitutivos, enderegco compicio da sede da Licitante, telefone e fax,
= houver,
11 6. Declaracao que possui ou que instalara escritorio ou representante no Estado
o RIO GRANDE DO NORTE, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da
ssinatura do contrato, para atendimento das solicitagdes da contratante.
. .2 Serao desclassificadas as propostas que desobedecerem as condigdes do Edital e
e apresentarem rasuras ou falhas que impossibilitem a sua compreensao e ainda
jos PLANOS DE COMUNICAGCAO APOCKIFOS apresentem quaisquer sinais ou

narcas que permitam sua identificagéo.

. DA PROPOSTA TECNICA:
1. A Prcposta Técnica devera ser apresentada na forma prevista no item 9 e devera
2tender 0s seguintes requisitos.
2.2 O PLANO DE COMUNICAGAO (APOCRIFO E IDENTIFICADO) consistira de um
“onjunto de textos desenvolvidos com base no briefing(Anexo 1) e versara sobre os
seguintes tOpicos:
2 1. Raciocinio Basico (até 4 laudas)

omposto de um texto, em que a Licitante deve expressar seu conhecimento da

hﬂ[\\

Pdgina 15 de 37



HLIDO HORTE @
Af DY FARNAMIRIMG FL 0° f
ERR R AT bf

SOMURIC L CAO SOCIALG, ™

nitoria e da natureza institucional da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN,
aas principais linhas de atuacao e servigos, e ~uas caracteristicas mais significativas
DEra  a  comunicacao  publicitania; o papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARNAMIRIM/RN no atual contexto social, politico e econdmico; a extensao, a
sualidade e as formas do relacionamento com seus publicos; e a acuidade de
compreensao do problema geral e do especifico de comunicacéo.

2. 2.2, Estratégia de Comunicacao Publicitasi. (Até § laudas)

constituida de texto em que a licitante expora o partido tematico que fundamentara a
csuposta ac problema  de  comunicacao  :a  PREFEITURA  MUNICIPAL DE
ARNAMIRIM/RN, especificado no briefing (Ancio 1), defendendo de maneira légica e
sartinente essa opcao, mostrando sua adequagédo a natureza, a qualificagao da
nstituicao e a riqueza de desdobramentos. O lexto devera ainda evidenciar o
sensamento estratégico geral de comunicagao para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
“ARNAMIRIM/RN, e apresentar seus desdobrainentos e a cobertura do publico-alvo
aqortario.

2 2.3 ideia Criativa (Ateé 2 laudas)

sintese da comunicacao publicitana, expressa em jorma de texto com defesa de
criacao e acompanhada de campanha publicitaria que a corporifiqguem objetivamente.
J iamero de pecas a serem apresentadas cornsta no briefing anexo. Os anexos nao
serao contabilizados no limite de paginas do Plano de Comunicacgéo.

2 2.3 Acntério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, as campanhas

sublicitanias das propostas vencedoras poderdo ou nao vir a ser produzidas e
+oiculadas, com ou sem modificagdes, na vigéncia do contrato.

142 4 Estratégia de Midia e Nao-Midia (Até § udas)

{evera ser apresentada com texto que evidencic o conhecimento e analise dos habitos

G comunicagao do publico e a defesa da estriégia e da distribuicao de midia mais
dequada para atingir o target. Poderao ser miciuidos na distribuicao de midia outras

negas além dos exemplos solicitados na ideix criativa, mas que sejam citados na

wstrategia de comunicagao.

172241 Alicitante devera apresentar, ao finai ¢ caderno do Plano de Comunicacao,

como anexcs que NAO serdo contabilizados o iimite de paginas, graficos, planilhas,

ou tabelas em que se apresente a distribuicao i verba de veiculacao (mapa) de midia.

12.2.4.2 Na elaboracao de tabelas, planilhas ¢ - i&licos integrantes do Plano de Midia

Nao-Midia os proponentes poderdo utilizar :s fontes tipograficas, ou cores que
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‘oarem mais adequadas para a sua apresentacdo. Sendo no formato A4, ou A3,
csrizontal ou vertical, de acordo com a necessidade, sem limites de paginas.

243, Fica VEDADA a aposi¢cao de informagbes, marcas, sinais, etiquetas ou
wiaiquer outro elemento que identifique a autoria do Plano de Comunicagao, sob pena
-« desclassificagao da licitante.

2.2 O PLANO DE COMUNICACAO (Raciocinio Basico, Estratégia de Comunicacao
“shlicitaria, Ideia Criativa, Estratégia de Midia e Nao-Midia) ndo podera ultrapassar um
izt de 15 (quinze) laudas, incluindo capa e folhas de rosto, se houver, assim
- sideradas folha em papel A4 branco, com 75g/m2 a 90 gr/m2, orientagao vertical,

iy configuragdes das margens superior/esquerda de 3 (trés) centimetros a partir da
wywrda, inferior/direita de 2 (dois) centimetros a partir da borda, nao incluso a
“wneracdo das folhas, fonte Arial, tamanho 12, estilo normal — sem negrito, italico

- sublinhado, com espagamento simples entre linhas e duplo apés os titulos e entre
“ulos e entre paragrafos, com texto justificado, com numeragao em todas as paginas,
1 algarismo arabicos, no canto inferior direito da pagina, iniciando pela capa,

n folhas soltas e sem qualquer identificagao da Licitante, nem mesmo por cores
"+ logotipo.

" 4 As pecas e os materiais publicitarios que integram o PLANO DE COMUNICACAQ
~verdo ser apresentados soltos dentro do envelope e com formatos compativeis com
=5 caracteristicas, devendo adequar-se ao tamanho do invélucro fornecido.

4.1 As pegas deverao ser numeradas na sequéncia do plano de comunicacgao

“lizando o mesmo padrao de numeracao (algarismo arabicos, no canto inferior

ivoito da pagina), ndo sendo contabilizadas no limite de paginas definido no item

"%, As folhas soltas da ideia criativa, dever&o ser numeradas a partir da ultima pagina
-+ nlano de comunicacao. As paginas dos anexos da estratégia de midia e ndo-midia

- ficos, planilhas e tabelas) deverao ter suas paginas numeradas iniciando a partir da
“ma pagina dos exemplos de pecas da ideia criativa.

4.2 Todas as pecas deverao ser entregues impressas em formato A4 ou A3,

-1 papel branco, com 75g a 90g, orientacdo vertical ou horizontal, soltas, sem

“Hcagao de prancha.
. 4.3. Nao sera admitida a colocagao de CD, DVD, ou qualquer outro material.

~ .5, A quantidade e o tipo de pegas que deverao constar no Plano de Comunicagao
wifo descritos no briefing — Anexo | do presente Instrumento. Em caso de

wresentagdo de pegas em numero superior ou tipo de midia diferente ao

AD I\
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25crito no briefing, a proposta sera desclassificada.
“2.5. Para efeito de avaliacao a licitante devera apresentar uma campanha institucional
‘mulada, com verba de R$500.000,00 (quinhentos mil reais) e duracdao de 60
sassenta) dias, podendo ter uma variagdo de até 10% para mais ou para menos. O
refing que descreve as condigbes para réalizagéo da campanha estd no Anexo | do
resente Termo.

27. PLANO DE COMUNICAGAO APOCRIFO — ENVELOPE A (Raciocinio Basico,
stratégia de Comunicacgao Publicitaria, |deia criativa, Estratégia de Midia e Nao-Midia):
»7.1. E vedado, no ENVELOPE correspondente e em todo o seu contetdo, a
nosicdo de qualquer tipo de identificacdo da Licitante (sdo vedadas inclusive

. tirruetas/lacres/espirais/grampos com ou sem a marca, cores ou o logotipo do
~itante),sob pena de DESCLASSIFICAGADO.

- 7.2. Somente apos a abertura, a Comissao Permanente de Licitagdo providenciara o
~rampeamento das pecgas.

2 3. PLANO DE COMUNICAGAO IDENTIFICADO - ENVELOPE B(Raciocinio Basico,

siratégia de Comunicagao Publicitaria, Ideia Criativa, Estratégia de Midia e Nao-
dia)

© 8.1, O Plano de Comunicagao inserido no Envelope descrito no subitem anterior

wwera ser exatamente de igual teor ao apresentado no Envelope destinado ao PLANO

- COMUNICACAO APOCRIFO, porém, com a identificacdo da Licitante autora, sem

nolusdo das pegas da ideia criativa.

. 3.2, A alteragdo na numeragao das paginas da via identificada do PLANO DE
“MUNICAGAO PUBLICITARIA, pela incluséo da identificagéo da LICITANTE ou seu
“hre, ndo implicara em sua desclassificagao.

.13, E permitido o uso de capa e encadernagéo, sem restricdes quanto ao uso de
s efou fonte para a capa.
"%, CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, REPERTORIO E RELATOS DE SOLUGOES
- PROBLEMAS DE COMUNICAGCAO E TRATAMENTO DOS DIREITOS AUTORAIS
“NVELOPE C: (
“2.1. O conteudo inserido neste no Envelope destinado a Capacidade de
“andimento, Repertorio, Relatos de Solugbes de Problemas de Comunicagao e
stamento dos Direitos Autorais obedecera aos seguintes padrdes: O material devera
- feito em folha em papel A4 branco, com 75g a 90g, orientacao vertical, com

wfiguracdes das margens superior/esquerda de 3 (trés) centimetros a partir da borda,

N .f\' L\
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‘erior/direita de 2 (dois) centimetros a partir da borda, ndo incluso a numeragad das
inas, fonte Arial, tamanho 12, estilo normal — podendo utilizar negrito, italico ou
- thlinhado, com espagamento simples entre linhas e duplo apoés os titulos e entre
.1ios e entre paragrafos, com texto justificado, com numeracao em todas as paginas,
v algarismo arabicos, no canto inferior direito da pagina, iniciando pela capa.
2.9,2. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Este topico, a ser abordado sob a forma
- textos, imagens, graficos e/ou desenhos, sem anexos. Inclui:

©5.2.1. Indicagdo das instalagbes disponiveis e do aparelhamento técnico
isiderado essencial a boa execucao dos servigos objeto desta concorréncia,
~wiendo ser utilizadas fotos e ilustracoes;

. <4.2.2. Quantificagao e qualificagdo dos profissionais que serdo postos a disposicao
“ra execugdo dos servigos, de maneira discriminada, por setor da licitante, com
“¢ao e curriculo resumido de cada membro da equipe, sem inclusdo dos nomes;
79.2.3. Sistematica de atendimento, com clara indicacao das obrigagbes a serem
wnpridas pelo setor de atendimento da licitante, incluindo prazos a serem observados
mde 0 momento da solicitagao dos servigos até sua criagdo, produgao e veiculagao;

2.4. Declaracao de possibilidade operacional no Estado do Rio Grande do Norte,
wsaerita por representante legalmente habilitado da Licitante;
' 9.2.5. Texto que trate das informagbes de marketing e comunicagdo a serem
~iocadas  regularmente a  disposicao  da  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE
AHNAMIRIM/RN, sem 6nus adicional, durénte a vigéncia do contrato.

' .23, REPERTORIO - Trabalhos produzidos e veiculados pela licitante, a partir de
3112017, com memoria técnica (indicagdo da licitante, titulo, data ou periodo de
~iculacao e a indicacdo de pelo menos um veiculo que a exibiu, executando-se 0s
©17@5508) e exposicdo sucinta do problema que a pega se propds resolver. As pecas
03 as seguintes:

- 9.3.1. 01 (um) DVD contendo até 02 (dois) filmes de TV,

©9.3.2. 01 (um) CD contendo até 02 (dois) spots e/ou jingles para radio;

©5.3.3. 02 (dois) anuncios destinados a midia impressa,;

©.5.3.4. 02 (dois) materiais impressos (folder, panfleto, cartaz, etc.).

" z.4. RELATOS DE SOLUGOES DE PROBLEMAS DE COMUNICAGAO -
resentar dois “cases stories”, veiculados ou expostos a partir de 01/01/2017, sob a
mna de texto descritivo de no maximo 02 (duas) laudas para cada “case”, papel

~miato A4, fonte Anal, tamanho 12, margens minimas de 2 cm, relatando um problema

A
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> comunicacgao enfrentado, as solugbes de comunicagdo encontradas e os resultados
“'eangados. O “case” devera ser endossado com assinatura e carimbo, pelo respectivo
‘wunciante, com a assinatura, identificagdo e dados para contato do representante
“=ouele mesmo anunciante.

2.9.4.1. E permitida a inclusdo de 3 (trés) pegas ou material, independentemente do
1eio de divulgacado, do tipo ou caracteristica da pega para cada Relato. Se incluidas:

- As pegas eletrénicas deverao ser fornecidas em DVD ou CD;

-- As pecas graficas, do repertdrio e “cases” poderao ser apresentadas em papel A4,
~u ser apresentadas soltas no caso de impressos. Em todos os casos, deverdao ser
wlicadas suas dimenéées originais;

. " — Para cada peca e/ou material, devera ser apresentada ficha técnica com a
ndicacao sucinta do problema que se propuseram a resolver.
12.9.4.2. Os relatos apresentados NAO podem referir-se a solugbes de problemas da
"REFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN.
2,9.5.TRATAMENTO DOS DIREITOS AUTORALIS - Alicitante fara constar declaragao
‘= que tratara da questdo dos direitos autorais dos produtos de comunicagéo e pecas
sublicitarias que vier a produzir, estabelecendo:
"2.9.5.1. Para os direitos de autoria intelectual (criagao, textos, produgao, diregao, trilha
wanora original, arte-finalizacao e assemelhados), cessao definitiva a PREFEITURA
SMUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN dos direitos patrimoniais de uso;
'7.9.5.2. Para os direitos de imagem (atores e modelos) e para os direitos de uso de
' whras artisticas pré-existentes (ou de sua reprodugao), o licenciamento de uso durante
- orazo de duragao do contrato, com a definicdo de um percentual do caché original ou
‘a licenca original de uso, conforme o caso;
©2.9.5.3. Compromisso de fazer constar, em destaque, em todos os orgamentos de
sroducdo de pecas, os valores dos cachés e os licenciamentos de uso de obras
uriisticas pré-existentes, inclusos nesses orgamentos.
+2.10. Do Julgamento da Proposta Técnica:
©2.10.1. As propostas técnicas serao julgadas, avaliadas e classificadas de acordo com
wo o critérios pertinentes e adequados ao objeto licitado definidos neste Edital por
“ubcomissao Tecnica especificamente designada para este fim, aferindo-se a nota a
partir do somatério dos pontos obtidos nos quesitos técnicos constantes da proposta do
icitante.
©2.10.2. Serdo levados em conta pela Subcomissdo Técnica, como critério de
NUIVA
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“imamento técnico, os atributos da Proposta Tecnica conforme subitens a seguir, tendo
~rda quesito ou subquesito objetos especificos para anahse.

141, DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DA CLASSIFICACAO DAS
1:0OPOSTAS TECNICAS:

11,1 Serao levados em conta pela Comissao Técnica como critério de julgamento
“enico, 0s seguintes atributos da Proposta Técnica em cada quesito com suas devidas
crtuagoes:

7.11.2 — Raciocinio Basico:SUBTOTAL DESSE ITEM (DE 0 A 20 PONTOS)

» Conhecimento da histéria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, da
“»tureza institucional e suas caracteristicas mais significativas para a comunicagao
sblicitaria; (de 0 a 4 PONTOS).

+ U papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN no atual contexto social,
“ovlitico e econdmico; (de 0 a4 PONTOS).

" A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA
INICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS).
© Acuidade de compreensao do problema geral e especifico de comunicagado da
EFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN e os desafios de comunicagédo a
=ram enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS).

1.3 — Estratégia de Comunicagao: SUBTOTAL DESSE ITEM (DE 0 A 20

TNTOS)

: 4 defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcancar os resultados
metas de comunicagdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE

~RNAMIRIM/RN; (de 0 a 6 PONTOS).

. A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentacao apresentada em sua defesa;

"0 a4 PONTOS).

' A adequacdo do partido tematico proposto a natureza e a qualificacao da

SEFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN e o seu problema especifico de
rmunicagao; (de 0 a 6 PONTOS).

.. A rigueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARNAMIRIM/RN. (de 0 a 4 PONTOS).

?.11.4 - ldeia Criativa: Sob a forma de exemplos de pecgas publicitarias, que
rresponderdo a resposta criativa do proponente aos desafios e metas por ele

«oticitados na estratégia de comunicagao publicitaria, com as seguintes caracteristicas:
“IBTOTAL DESSE ITEM (DE 0 A 25 PONTOS)

TAVA)
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Sua adequacao ao problema especifico de comunicagéc; | da\ PREFEITURA
VUINICIPAL DE PARNAMIRIM/RN; (de 0 a 3 PONTOS).
-+ A multiplicidade de interpretacdes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS).
.+ A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3

INTOS).

s A originalidade da combinagao dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PONTOS).
- A simplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS).
' Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN e
©sua insercdo na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS).

Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos

~

~wemplos de pecas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS).
3 A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS).

» A compatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de 0 a 2 PONTOS).
2.11.5 — Estratégia de Midia e Nao-Midia: SUBTOTAL DESSE ITEM (DE 0 A 10
ONTOS)

v A estratégia e as taticas recomendadas, em consonancia com a estrategia de
ormunicagdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS).

+ Adequagdo das agdes sugeridas em funcado da verba disponivel indicada no
rstrumento convocatério; (de 0 a 3 PONTOS).

: Apresentacdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
=3umo com identificagdo das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas
aspectivas quantidades, insercdes e custos nominais de produgao e de veiculagéo; (de
a2 PONTOS).
<} A economicidade da aplicagdo da verba de midia evidenciada no plano simulado de
“istribuicao de pegasi (de 0 a 2 PONTOS).
-©.11.8 — Capacidade de Atendimento: SUBTOTAL DESSE ITEM (DE 0 A 10
ONTOS)
2} A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados a disposigéo da
~REFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, nos diferentes setores da agéncia
jcitante, e a adequacgao das qualificacbes a estratégia de comunicagao publicitaria
wroposta; (de 0 a 4 PONTOS).

1 A adequacado das instalagées, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis

“urante a execucado do contrato e a qualificacdo dos profissionais que estardao a
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A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE

AENAMIRIM/RN e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS).
7.11.7 — Repertorio:SUBTOTAL DESSE ITEM (DE 0 A 10 PONTOS)
* Sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS).

* A clareza da exposi¢cdo do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS).
1 A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugéo; (de 0 a 2
INTOS).
* A relevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS).
4 qualidade da execucgdo e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS).
.11.8 - Relatos de Solugoes de Problemas de Comunicagao:SUBTOTAL DESSE
M (DEOAS PONTOS)
" Avaliacdo da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagao; (de 0 a
“ONTOS).
- Avaliacdo da capacidade de equacionar e planejar uma solugao efetiva de
~smunicacao; (de 0 a 2 PONTOS).
A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solucédo; (de 0 a 1
INTOS), |
A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS).
.42, A nota da Proposta Técnica esta limitada ao maximo de 100 (cem) pontos e sera
nurada segundo a metodologia a seguir:
+12.1. A nota do quesito correspondera a meédia aritmética das notas de cada
=mbro da Subcomissado, obedecidos os critérios: Em caso de ocorrer diferenca entre
mzior e a menor pontuagao superior a 20% (vinte por cento) da pontuagdo maxima
; guesito, a Comissdo Tecnica reavaliara a pontuacao atribuida a cada um dos
uesitos com o fim de restabelecer o equilibrio das pontuagbes atribuidas, de
nformidade com os critérios objetivos postos no instrumento convocatorio.
‘wrsistindo a diferenga de pontuagao prevista apos a reavaliagao do quesito, os
nembros da Comissao Técnica, autores das pontuagdes consideradas destoantes,
“nverao registrar em ata as razdes que os levaram a manter a pontuagao atribuida ao
wrosito reavaliado, que sera assinada por todos os membros da Comissao Técnica e
‘mgsara a compor o processo da licitagao.
:21.72.2. A nota de cada Licitante correspondera a soma das notas dos quesitos.
“.13. A Comissao apresentara relatorio sucinto e fundamentado de seu trabalho,

“ovidamente assinado por seus integrantes, atribuindo e justificando notas as

ENATAY
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‘ropostas Técnicas Apocrifas e a Capacidade de Atendimento/Relatos, devendb%? para
o, numera-las, a fim de posteriormente identifica-las em correspondéncia com as
~opostas identificadas.

?.44. Sera desclassificada a Proposta que:
NFo atender as exigéncias do presente Edital e de seus anexos;
- Nao alcangar, no total, a nota minima de setenta pontos;
Obtiver nota zero em qualquer dos qguesitos constantes no item 12.11;
¢ - Que incidir nas disposi¢gdes no art. 48, da Lei n°® 8.666/93;
215, Sera classificada em primeiro lugar, na fase de julgamento das Propostas
znicas, a Licitante que obter a maior pontuacao na soma das notas dos quesitos.

. 46, Em caso de empate, sera considerada como classificada em primeiro lugar a
witante que tiver obtido a maior pontuagcdo, sucessivamente, nos quesitos
wwrespondentes aos subitens 12.11.2, 12.11.3, 12.11.4, 12.11.5, 12.11.6,12.11.7 e
1.8,

717, Persistindo o empate, para fins de classificacdo de melhor Nota Final, a escclha
-« fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todas as licitantes
~r80 convocadas, vedado qualquer outro procedimento.

7.18. A Comissao Permanente de Licitacao divulgara através da imprensa oficial, o
»sultado da avaliagao das Propostas Tecnicas, bem como por e-mail, abrindo-se o
+azo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicao de recursos, caso nao haja renuncia
zoressa por todas as licitantes.

' .49, Ndo tendo sidc interposto recurso, ou tendo havido sua desisténcia ou, ainda,
~riio sido julgados os recursos interpostos, serdo marcados data, hora e local da
“hyima sessdo, para abertura do Involucro destinado a PROPOSTA DE PRECOS
MNVELOPE D).

i DA PROPOSTA DE PRECO:

+.1. A Proposta de Pregos devera ser apresentada nos termos do item 9, bem como
nnforme a seguir, devidamente preenchida apenas com as informagdes constantes no
ndelo:
‘Tieclaramos que, na vigéncia do contrato, adotaremos a seguinte Politica de Precgos
27a 0S servigos descritos:
 Desconto a ser concedido @ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, sobre

=5 custos internos (nao inferior a 10%), baseado na Tabela de precos do Sindicato das
an
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rizncias de Propaganda do Estado do Rio Grande do Norte”.

3.4, Indicar nome ou razao social do Licitante, numero do CNPJ/MF, enderego
~mpleto, telefone, fax e enderegco eletrbnico (e-mail), bem como nome do
~presentante, profissdo, CPF, identidade, domicilio e cargo na empresa.

2.3, Constar declaragao expressa de que os pregos contidos na proposta incluem
dlos 0s custos e despesas e outros necessarios ao cumprimento integral do Objeto do
+ilal e seus anexos. A falta de tal declaragéo sera considerada como inclusa nos
“ros toda e qualquer despesa.

» 4, Constar nome do banco, agéncia e numero de conta corrente onde deseja
~eaber seus creditos.

. 4.5, Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta
-+ incorretamente cotados, serdo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a
naiquer titulo, devendo os servigos ser fornecidos a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARNAMIRIM/RN sem 6nus adicionais.

1.%. A apresentacao da proposta implicara na plena aceitagao, por parte da Licitante,

5 condigOes estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.7, Declaragdo que possui ou que instalara escritério ou representante no Rio

rande do Norte, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da assinatura do

»ntrato, para atendimento das solicitagdes da contratante.

+.8. Nao serao admitidos cancelamentos, retificacbes de pregos ou aiteragdes nas

ndicdes estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros, equivocos e
. “missbes havidas nas cotagdes de pregcos serdo de inteira responsabilidade do

~unectivo proponente.

4. DO JULGAMENTO E DA PONTUAGAO DAS PROPOSTAS DE PREGOS:

4.1, Na sessado publica designada, serdo abertos os Invélucros destinados as
npostas de Precos”"(ENVELOPE D), que serdo rubricados pelos membros da
«xmissao e pelos Licitantes presentes.

4.2. A classificagé@o das propostas de precgos sera feita mediante a atribuicdo de notas

zra cada um dos quesitos a serem valorados, conforme a seguinte tabela:

“roposta(s) de maior desconto........... 10 pontos;
Proposta(s) com o0 2.° desconto:.......... 9 pontos;
Proposta(s) com 0 3.° desconto:.......... 8 pontos;
“roposta(s) com o 4.° desconto:.......... 7 pontos;

i\
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roposta(s) com o 5.° desconto:.......... 6 pontos;

‘roposta(s) com o 6.° desconto........... 5 pontos;

2.1. E assim por diante (decrescente de 1 ponto), utilizando o mesmo critério, sendo
«» a partir da décima proposta com o maior desconto, todas terdo 01 (um) ponto.

2 2. Na secao de abertura do respectivo involucro/envelope (ENVELOPE D)e
~uyrada da Nota Final (NF) das licitantes, as 02 (duas) concorrentes melhor
ssificadas, terdo obrigatoriamente que apresentar os documentos constantes do
1 10 — HABILITACAO no 5° (quinto) dia util apés esta sesséo de apuragéo, ou o que

‘omissado de Licitagdo designar caso haja recurso quanto a Nota Final, sob pena de
~=classificagdo se nao o fizerem.
~2.3. As demais licitantes poderao examinar essa documentagao das vencedoras e
wigna-las na faita ou inobservancia de qualquer dos documentos exigidos. Havendo
pugnacgdo, abre-se o prazo recursal de praxe.

3. Serao desclassificadas as Licitantes que nao atenderem as exigéncias do ato
wvocatorio.

%, N&o se considerara como critério de classificagao e nem de desempate das
naostas, qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Termo de Referéncia.

5. A Comissdo Permanente de Licitagdo adjudicard o objeto da Licitagdo as
aponentes que obtiverem a maior pontuagdo na NOTA FINAL, calculada atraves da
1z simples das Notas Técnicas e de Precos, conforme a seguinte expressdo: NF =

'z Técnica Final + Nota de Pregos Final.

Além de outras obrigacdes estipuladas neste Termo de Referéncia ou

:helecidas em lei, constituem obrigagées da CONTRATANTE:

~ 1. Designar o gestor do contrato, que serd responsavelpelo monitoramento e
ificacao da conformidade da prestacao dos servigos as exigéncias descritas neste
o de Referéncia e no edital de licitagao.

1.2, Realizar, quando conveniente, a substituicdo do gestor designado por outro
“tissional.

13. Fornecer, sempre que deles dispuseros elementos solicitados pela
ONTRATADA referentes a execugdo dos servigos previstos neste Termo de
“leréncia.

4. Aaplicacéo de eventual penalidade.
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©.1.5. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precospactuados.

;. OBRIGAGOES DACONTRATADA:
2.4, Comprometer-se em ter e manter, apos contratada,equipe de atendimento no Rio
~rande do Norte e equipe de criagdo e producdo necessaria para cumprimento do
~jeto da  licitaggdo, com estrutura suficiente para atender as necessidades
“Irninistrativas e de atendimento e com alocagdo dos perfis necessarios,
“rmensionados de acordo com a demanda de comunicagéo aprovada pela ASCOM.
5.2, Realizar reunides periddicas, na sede da CONTRATANTE, com o gestor do
arirato e a equipe da ASCOM, visando ao aprimoramento e a eficiéncia dos servigos
. ~astados, formalizando em ata o conteldc dasreunides.
3.4, Todas as eventuais despesas de locomogao, incluindo diarias, passagens, estadia
alimentacdo, para reunides na sede da CONTRATANTE serdo custeadas pela
NTRATADA.
1.4, A prestacao dos servigos e o cumprimento dos prazos deverao ser registrados por
~mall ou documentos impressos com ciéncia de ambas aspartes.
»5. Sem prejuizo das disposicbes legais, compete a CONTRATADA o
smprimentodas responsabilidades previstas neste Termo de Referéncia, além de ficar
rigadaa:
 raparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas (sem quaisquer
s para a Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN), no total ou em parte, itens objeto
‘ »ste Termo de Referéncia em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes
sultantes da execugado ou de materiais empregados (art. 69 da Lei n°8.666/93);
» assumir todos os gastos e despesas que fizer para o adimplemento das obrigagdes
~aorrentes docontrato;
. manter, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condicdes de
hilitagdo e qualificag@o exigidas na licitagao, ficando obrigada, durante a vigéncia do
wnfrato, a renovar todos os documentos relativos a regularidade, com habilitagao
:reial, no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (art. 55,
«iso X, da Lei n® 8.666/93);
' guardar sigilo absoluto sobre as informagées que vier a ter conhecimento por forga
- contratacao,
* realizar 0os servigos para os quais foi contratada de acordo com o estabelecidoc no

~rmo de Referéncia e em observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica e

P
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= normas e legislagao;

manter os técnicos responsaveis pela prestacdo dos servicos devidamente
“entificados por crachas quando em trabalho nas instalagbes da Prefeitura Municipal
- Parnamirim/RN;

assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por quaisquer danos e
rajuizos, materiais e/ou pessoais, causados por seus empregados a Contratante ou
“2rceiros;
; assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
~pislacdo especifica em acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
“ram vitimas os seus empregados em servigo, ou em conexao com eles, ainda que

. orrido nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN;

- 'esponsabilizar-se por eventuais 6nus decorrentes do inadimplemento de quaisquer
rigacoes comterceiros;
© arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde que
raticada por seus técnicos durante a execugao dos servigos, ainda que nos recintos
taPrefeitura Municipal de Parnamirim/RN,;

responsabilizar-se por qualquer ag¢do, na Justica do Trabalho ou outro foro

smpetente, movida por seus funcionarios ou contratados;
- gpresentar relatorio mensal com comprovagdo das veiculagdes, no desiderato de
somover o devido controle das insergdes publicitarias (midias contratadas).
2.8, Os profissionais necessarios para a prestagao dos servigos deverao estar sob
. .ponsabilidade da CONTRATADA e em conformidade com a legislacéo
~hathistavigente.
Também constituem responsabilidade da CONTRATADA os pagamentos dos
argos sociais previstos na legislagao vigente e de quaisquer outros, em decorréncia
= sua condigao de empregadora, sem nenhuma solidariedade da Prefeitura Municipal

“2 Parnamirim/RN.

i

B.Nenhum contratado ou empregado da CONTRATADA podera ter vinculo
mipregaticio com a CONTRATANTE.
4.9, Caberé ainda a CONTRATADA indicar um preposto responsavel pelo contrato,

= devera:
-+ atuar em todas as etapas e fases da campanha, avaliando o seu desenvolvimento e

romovendo agdes que assegurem o cumprimento dos resultadoscontratados;

; prestar apoio técnico aos componentes de suaequipe; W
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- rasponder pela gestéo de seus técnicos, coordenando as tarefasexecutadas;

- aarantir a qualidade nas tarefas compativeis com os padrées e normas utilizadas e
~iinidas pela Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN através dos indicadores de niveis
ARIVICO;
- repassar o conhecimento necessario para a execugdo das tarefas previamente
sgociadas aos técnicos por ela alocados, que venham adesempenha-las;
“sarantir nos prazos acordados a entrega/transmissao dosservigos.

‘zsolver conflitos, em conjunto com a equipe especializada da Prefeitura Municipal
= Parnamirim/RN.

: 40. Substituir, de imediato, sempre que exigido pela CONTRATANTE e
“ependentemente de apresentagdo de motivos, qualquer profissional cuja atuagéo,
imanéncia ou comportamento sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
-+ interesse do servigopublico;

*. %14, Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do fiscal e gestor
uignado pela Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN para acompanhamento da
~apucdo do contrato, prestando-lhe os esclarecimentos solicitados e atendendo as

“izmmagodes formuladas.

" DAPRESTAGAO DE GARANTIACONTRATUAL.:

1. Depois de homologado o resultado da concorréncia, as adjudicatarias serao
mvocadas para, no prazo de 05 (cinco) dias, assinar o contrato.

"%. Nao o fazendo, exceto em caso de motivo justificado, a critério da
CHNTRATANTE, decaira do direito ao contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sangoes
~zvistas em lei. Nessa hipotese, € facultado a Administragao convocar as licitantes
rranescentes, respeitada a ordem de classificacao, para assinar contrato em igual
370, prego e condigdes.

4. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
dendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério das partes
~wolvidas, nos exatos termos da Lei n® 8.666/93.

"4, Seréo parte integrante do contrato o Edital da Concorréncia Publica e seus
12x0s e as Propostas Técnicas e de Pregos das adjudicatarias.

".5. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, na data da assinatura do
sntrato, comprovante de prestacédo de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor

in' do contrato, mediante a opgao por uma das seguintes modalidades descritas no

w \ Pagina 29 de 37




LT

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE &

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM =3

GABINETE CIVIL wf
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

e

e Ma
%

v

oty

: RCaRIGA
56 da Lei n° 8.666/93: -
“aucdo em dinheiro ou titulos da divida publica (a garantia em aprego, quando em
‘heiro, devera ser efetuada na Caixa Econdémica Federal - CEF, em conta especifica,

s correg@o monetaria, em favor da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN);
~ Seguro-garantia, modalidade “Garantia de Obrigagdes Contratuais do Executor, do
~wnecedor e do Prestador de Servigos — Setor Publico”;

“ianca bancaria.

4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
~ficacado de multa de 0,5% (meio por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até

maximo de 5% (cinco por cento).

" 7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéao a promover a
~tancdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, ateé o limite de 5% (cinco por
~.rit0) do valor total do contrato, a titulo de garantia.

7%, Aretencao efetuada com base no subitem 17.7 ndo gera direito a nenhum tipo de
smpensacgao financeira a CONTRATADA.

2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengao efetuada com
5@ no item 17.7 por quaisquer das modalidades de garantia, caugao em dinheiro ou
“Jos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

710, A garantia prestada devera vigorar durante todo o prazo do presente contrato,
~vendo seu valor ser atualizado nas mesmas condigdes e datas daquele.

74, A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicées

- execucao do objeto do Contrato, ou para reparar danos decorrentes das agdes ou
~aissdes da CONTRATADA ou de preposto seu, ou ainda para satisfazer quaisquer
~rigacdes, judiciais ou extrajudiciais, resultantes ou decorrentes de suas agdes ou
jssoes.

.42, A autorizagdo contida no item anterior € extensiva aos casos de multas
slicadas nos termos deste contrato, observada a ampla defesa e o contraditério.

"3, A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos
zzbimento de notificagédo, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela
INTRATANTE, devendo o montante ser mantido em sua totalidade durante toda a
‘iéncia contratual;

14, A garantia prestada pela CONTRATADA sera restituida, automaticamente ou por

hicitagcdo, somente apds comprovagao de integral cumprimento de todas as

rigacbes contratuais, inclusive recolhimento de multas, encargos previdenciarios,
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“itide da execugao do objeto deste contrato;
© 45, A garantia oferecida na modalidade fianga bancaria devera:
" Ser concedida nos termos e condigcdes autorizadas pelo Banco Central do Brasil;
 »er concedida pelo valor integral exigido para a fianga,;
* er validade durante todo o prazo de vigéncia do contrato;
» {onter renuncia expressa ao beneficio de ordem,;
1 =stabelecer prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para cumprimento;
Ser irretratavel, salvo no caso de substituicao por outra modalidade de fianga, nos

~1os do art. 56 da Lei n° 8.666/93, desde que previamente aprovado pela
® INTRATANTE.

' DA RESCISAO E DA ALTERAGAO CONTRATUAL:
2. O contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93,
nsde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas
stificativas.
1.2, Conforme art. 55, inciso |IX da Lei n°® 8.666/93, a inexecucao total ou parcial do
satrato, por parte da CONTRATADA, além das sangdes previstas na legislagdo acima,
rlera ensejar também a sua rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE, com as
nsequéncias previstas na Lei.
4. Constituem motivos de rescisao contratual os casos previstos no art. 78 da Lei n°
. %56/93, em sua atual redacéo:
* {J) ndo cumprimento das clausulas contratuais, especificagdes ou prazos, mediante
tificacdo através de oficio entregue diretamente a CONTRATADA ou por via postal
w7t aviso de recebimento (AR); |
© 7 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos, mediante
~tificac@o através de oficio entregue diretamente a CONTRATADA ou por via postal
71 aviso de recebimento (AR);
A lentiddao de seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
“inossibilidade da prestagao dos servigos, nos prazos estipulados;
O atraso injustificado no inicio dos servigos ou fornecimento;
A paralisagao do servigo, sem justa causa e prévia comunicagao a Administragao;
{2 desatendimento das determinacgdes regulares da autoridade designada para

companhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;
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3 cometimento reiterado de faltas na sua execucéo;
' decretagdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

\ dissolugao da sociedade ou falecimento do contratado;

% alterag@o social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
=judique a execuc¢do do contrato;
-+ Razobes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificado e
»ferminado pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a
“ntratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

" supressédo, por parte da Administracdo, acarretando modificag&o do valor inicial do
~nitrato além do limite permitido no art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93;
- A suspensao de sua execugao, por ordem escrita da Administragdo, por prazo
aperior a 90 (noventa) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo
"+ ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensées que totalizem o mesmo
HEO;

- ) atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragao
eorrente do servigo, ou parcelas deste, ja recebido, salvo em caso de calamidade
“hiica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado a contratada o
“eito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagbes ate que seja
wrmalizada a situagéo;

* A nao liberagéo, por parte da Administragéo, de area, local ou objeto para o servico,
2 prazos contratuais;
A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
- zxecucao do contrato;
G descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, sem

~ojuizo das sangdes penais cabivels.

“4, O ndo cumprimento, sem motivo justicado, de qualquer outra clausula ou
~ndicdo contratual, sujeitara a contratada a multa de 5% (cinco por cento), do valor
siail do contrato, a partir da ocorréncia do fato.
‘R.5. Arescisdo do contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n® 8.666/93,

wlendo ser:

' “or ato unilateral e escrito da Administracao;

© Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagao,
sde que haja conveniéncia para a Administragao;

- Judicial, nos termos da legislacao.
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+%. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA‘,. a
NTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
1or dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados;
~4.7. No procedimento que visa a rescisao do contrato, sera assegurado o contraditério
=« ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a CONTRATADA
A o prazo de 05 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo
possibilidade da CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias

~outeladoras.

;. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

*.5. O objeto do Contrato devera ser executado de acordo com as autorizagbes
nitidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, por intermédio da
10M, conforme as condigdes de data, horario, local e quantidade estipulados.

1.2. O objeto do Contrato sera recebido por servidores da PREFEITURA MUNICIPAL

- PARNAMIRIM/RN, na Assessoria de Comunicagao Social, vinculada ao Gabinete

.4, Somente ap6s a autorizagdo na emissdo da Ordem de Servigo ou Pedido de
sarcdo, € que a Contratada devera iniciar o cumprimento das obrigagdes que tiver
- sstimido com a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN.

4. O objeto do Contrato nao sera recebido se estiver em desacordo com as
~ndicdes estipuladas no mesmo, nos autos do procedimento licitatorio, ou na Ordem
1 Bervico.

2. Os servigos deverdo ser executados com estrita observancia das determinagoes

iidas no Edital e anexos da Concorréncia Publica.

-7, O fornecimento de bens ou servigos especializados na conformidade do previsto
- oaput do art. 14 da Lei n® 12.232/10 exigira sempre a apresentagéo pela contratada
~«: contratante de 3 (trés) orgamentos obtidos entre pessoas que atuem no mercado do
10 do fornecimento pretendido.

1.6.1. No caso do §1° do artigo 14 da Lei n® 12.323/10, a contratada procedera a
~leta de orgamentos de fornecedores em involucros fechados, que serao abertos em
2580 publica, convocada e realizada sob fiscalizagdo do contratante, sempre que o
rmecimento de bens ou servicos tiver valor superior a 0,5% (meio por cento) do valor
“:bal do contrato.

m A
A

4.2, O fornecimento de bens ou servigcos de valor igual ou inferior a 20% (vinte por
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t0) do limite previsto na alinea “a” do inciso |l do art. 23 da Lei n°® 8.666/93, esta

:nensado do procedimento previsto no §2° do art. 14 da Lei n®. 12.232/10.

“1.DOS CASOS OMISSOS:
©.4. Os casos omissos serao decididos pela Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN
i base na Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n® 12.232/10, bem como demais

~rmativas pertinentes a matéria.
ParrE'mirim/RN, 11 de Janeiro de 2021.

// ¢ AQ(/z/muf// / ~\k/l/c_\_/

/ Rannier de Lira - Matricula n°® 5400

/ Assessor de Comunicacéo Social

Aprovado:
JONATHAN TARGINO DANTAS

Secretario Chefe do Gabinete Civil

NaVA
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ANEXO |

BRIEFING

SCEITO
mundo cada vez mais globalizado, a comunicagdo tem se tornado ferramenta
cagscindivel para o bom funcionamento das instituicbes nas diferentes esferas
“ions e sociais, previstas pela Constituicdo Federal do Brasil. Neste contexto, a
~iarmia do novo Coronavirus tornou toda essa dinamica ainda mais relevante, visio
o acesso a informacdo se configurou como importante arma no combate a
~aminagdo da Covid19, uma das mais importantes questdes de saude publica da
whidade.
conformidade com essa realidade € papel do poder publico dar publicidade aos
- atos para permitir, entre outros fatores, o controle social de seus atos peia
~uiacdo. Todo cidadéo tem o direito de saber o que esta sendo feito com 0s recursos
“hoos provenientes dos impostos arrecadados. A transparéncia das informacdes é
ticdo sine qua non para uma eficiente prestacdo de contas, garantindo o
sorimento dos principios da impessoalidade e da moralidade no uso dos recursos
THB0S.
i assim, se faz necessario anunciar, fazer propaganda, divulgar atos oficiais,
o8 08 servigos publicos, por meio de campanhas publicitarias nas diversas areas

~iaresse da sociedade.

CHTEXTUALIZAGAO
onstituicdo Federal estabelece ainda que € dever das instituicbes publicas,
ripais, estaduais e federais a eficiente prestacao de servicos na area da saudae,
“mitindo o0 acesso ao atendimento de forma universalizada. A Prefeitura Municipal de
smamirim/RN sempre trabalhou para cumprir com esse papel, proporcionando o bom
“wathamento da estrutura publica e dos recursos necessarios para bem servir a
wiacao.
- meio a pandemia ndo foi diferente. Tao logo os primeiros casos de Covid-19 foram
intrados no Brasil, o0 municipio ja comegou a se articular para estruturar toda a sua

“= de salde publica. Em meio a esse processo, uma série de medidas foram

AL
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=das para combater a disseminagéo do virus.
atre essas agdes destacam-se a criagdo do Hospital de Campanha, com 44 leitos, a
avfura de 10 leitos de UTI no Hospital Maternidade Divino Amor, a abertura de 31
»anoclinicos no Hospital de Pequeno Porte de Pirangi, extensao do horaric de
ionamento da UBS de Jardim Planalto, aquisicdo de equipamentos para o
areihamento de hospitais e unidades de saude, contratagcdo de mais de 200
“iissionais da saude para atuar na linha de frente do combate ao novo Coronavirus e
~iformulagdo da unidade Suzete Cavalcante, em Nova Parnamirim, que passou a
“ionar como pronto atendimento.
aielamente, agbes de conscientizagdo também foram realizadas com apoio das
‘orsas secretarias, como a distribuicdo de mascaras, testagem da populacdo em
a5 drive-thru, barreiras sanitarias em diferentes pontos da cidade e o servigo de

“ranizacao de prédios publicos, calgadas, paradas de Onibus e transportes.

“BILEMA DE COMUNICAGAO

e do exporto e tendo em vista o relevante trabalho realizado pela Prefeitura de

namirim/RN, frente a uma das maiores crises de saude publica do século, € de

wwiamental importancia fazer com que todas essas informagdes cheguem ao maximo
nessoas possiveis. Nao apenas como forma de divulgagao das a¢des, mas também
srincipalmente, como prestacdo de contas a populacdo, ressaltando a boa
acidade da instituicdo de bem gerir 0s recursos publicos.

-~z alcancar esse objetivo € necessaria uma estratégia de comunicagéo que integre

nidias tradicionais com as redes sociais e digitais, ievando a populacdo fixa e

—ante o conhecimento das acbes que foram e que ainda estdo sendo

immentadas frente a pandemia da Covid-19.

CLIETIVO E CARACTERISTICAS DA CAMPANHA
“.ampanha tem como foco a divulgacdo das acdes realizadas pela Prefeitura de
snamirim/RN diante da pandemia do Coronavirus, destacando nao apenas o aspecto
“sional das questfes de saude publica, mas também o fator humano, visto que saivar
ving sempre fol o foco primordial do trabalho.
58e cenario desolador que se instalou no mundo com a morte de tantas pessoas, a
wa publicitaria deve enaltecer, mais do que nunca, a vida daqueles que foram salvos

suderam encontrar nas agdes realizadas a chance de ter a salude restabelecida.

)
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+2L0TOS TECNICOS DA CAMPANHA
=rha da campanha € de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). O publico-alve é
iosto pelos parnamirinenses residentes na cidade. A duragao é de 30 (trinta) dias,

21 de setembro de 2021 a 30 de setembro de 2021. Cada licitante fica livre para

srsantar uma peca criativa por segmento que julgar necessario estar contido, no total
{seis) pecas para todo o conjunto apresentado. A campanha funcionara como uma

12 de avaliag@o do potencial criativo das licitantes € podera ou nédo ser veiculada
- Prefeitura de Parnamirim/RN.
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CONCORRENCIA PUBLICAN® 01/2021

MINUTA DE CONTRATO N.°__ /2021

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM E A
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PUBLICIDADE.

CONTRATANTE: de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, pessoa juridica
de direito Publico interno, inscrito no CNPJ/MF 08.170.862/0001-74, de ora em diante
denominada CONTRATANTE, neste ato sendo representado pelo Secretario(a) da
..................... , 0 Sr.(a) (Nome), (nacionalidade), (estado civil), (profisséo), portador da cédula de

Identidade de n® ....... , inscrito no CPF/MF sobon®...... , residente e domiciliado em (endere¢o).
CONTRATADA: (Empresa), , cadastrada no
CNPJ sob o n° e Inscrigao Estadual , com
sede na , representada pelo Senhor(a)

, portador(a) do RG e
do CPF , residente e domiciliado na

de ora em diante denominada CONTRATADA, sob
disciplina da Lei Federal n.° 12.232/2010, Lei Federal n.° 8.666/93 e Lei Federal n.° 8.883/94
e posteriores alteragdes, Lei Federal n.° 4.680/65, aplicando-se a Lei Ordinaria n.° 2.036/2020
e as condicdes estabelecidas na Concorréncia n°® 01/2021-SEARH e seus anexos
integrantes, na presenca das testemunhas abaixo, ajustaram e contrataram o seguinte:

As CONTRATANTES tém entre si, justo e avencado, e celebram o presente contrato instruido
no processo n° 20201027461 da Concorréncia Publica, sujeitando-se aos termos da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, (a qual requlamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituigdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica)
com as modificacdes introduzidas pela Lei Federal n® 8.883, de 09 de junho de 1994 e Lei
Federal n° 9.648 de 28 de maio de 1998, principalmente quanto ao artigo 1° daquela, que
prevé: “Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagbes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagbes e locagbes
no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.” Além
das disposicées especificas contidas na Lei Federal n°® 4.680, de 18 de junho de 1965, (a qual
dispbe sobre o exercicio da profissdo de Publicitério e de Agenciador de Propaganda), o
Decreto Federal n° 57.690, de 01 de fevereiro de 1966 (o0 qual aprova a execugdo da Lei
4.680/65), com as alteracdes do Decreto n°® 4.563, de 31 de dezembro de 2002 (a qual altera
o Regulamento aprovado pelo Decreto n° 57.690). Incluindo ainda as normas- padréo da
atividade publicitdria e do relacionamento comercial entre anunciantes, agéncias de
publicidade e veiculos de comunicagdo, Cédigo de Etica dos Profissionais de Propaganda e
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suas alteracdes, a Lei Federal n°® 12.232/2010 (a qual dispbe sobre as normas gerais para
licitagdo e contratagdo pela administragdo publica de servigos de publicidade prestados por
intermédio de agéncias de propaganda) bem como Cobdigo Brasileiro de Auto-
Regulamentagdo Publicitaria, os principios administrativos préprios da modalidade
Concorréncia: universalidade, ampla publicidade, habilitagdo preliminar e julgamento por
comissdo. Ainda como base legal para este instrumento, tomamos por fundamento a Lei
Federal n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (a qual dispbe sobre a protegdo do
consumidor), Lei Ordinaria n.° 2.036, de 23 de junho de 2020 (a qual institui no Municipio do
Parnamirim o tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, aos Microempreendedores Individuais € empreendimentos econémico solidarios), e
legislagbes correlatas, em sua atual redagdo, bem como pelas condi¢cdes estabelecidas no
Edital a que este Contrato faz parte e seus anexos e, aos termos da proposta vencedora,
mediante as clausulas e condigbes que seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 - Conforme o artigo 55, inciso |, da Lei 8.666/93, o presente contrato tem por objetivo
a contratagdo de 03 (irés) agéncias de publicidade, especializadas na prestagdo de servicos
técnicos de projetos de divulgagcdo de atos, programas, obras, servicos eventos internos e
externos, divulgacbes de carater legal, educativo, informativo, ou de orientacdo social da
Prefeitura Municipal de Parnamirim, campanhas de 6rgéo e entidades da Administracao Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, compreendendo o estudo, planejamento,
concepgéo, pesquisa, produgdo, execugédo, distribuicdo, e controle de veiculagdo de programas
e campanhas publicitarias institucionais e mercadolégicas, controle das insergdes publicitarias
(midias contratadas), nos veiculos de divulgacgéo, tais como, jornal impresso, sites e blogs, TV,
radio, dentre outros, compreendendo:

1.1.1 - O planejamento e a execucao de pesquisas e de outros instrumentos de avaliagao e de
geracdo de conhecimento sobre o mercado, o publico-alvo, os meios de divulgacdo nos quais
serdo difundidas as pecas e agdes publicitarias ou os resultados das campanhas publicitarias,
vedada a inclusdo de matéria estranha ou que ndo guarde pertinéncia tematica com a acdo
publicitaria ou com o objeto do contrato de prestacao de servigos de publicidade;

1.1.2 - A producdo e execucdo técnica das pecas e projetos publicitérios criados pelas agéncias
contratadas;

1.1.3 - A criacdo e o desenvolvimento de formas inovadoras de comunicacao publicitaria, em
consonancia com novas tecnologias, visando a expansao dos efeitos das mensagens e das agdes
publicitarias;

1.1.4 - Elaboracdo do plano publicitario, incluindo a concepgao das mensagens, marcas, e pegas
(criagdo) e o estudo dos meios e veiculos que, seguindo técnicas adequadas, asseguram a
melhor cobertura dos publicos e/ou dos mercados objetivados (Planejamento de Midia);

1.1.5 - Identificacdo e andlise dos publicos onde o conceito, ideia, marca, servico ou outras
divulgacoes encontrem melhor possibilidade de assimilagao;
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1.1.6 - Assessoramento, apoio, contratacao e desenvolvimento de pesquisas de opinido e de
mercado e de outras que se fizerem necessarias a execucdao ou ao subsidio da estratégia de
divulgacdo aprovada;

1.1.7 - Planejamento, concepcao, criacdo de mensagens e pecas para comunicacao digital e
posterior desenvolvimento, realizacao, producao e implementacao do material aprovado;

1.1.8 - Veiculacdo de atos legais oficiais nos veiculos de comunicagdo.

1.2 - Conforme prevé o art. 3° da Lei n® 12.232/10, as pesquisas e outros subitem 1.1.1 terdo a
seguinte finalidade:

a) Aferir o desenvolvimento estratégico, a criagdo, veiculagao e divulgagdo de mensagens.

b) Possibilitar a mensuragao dos resultados das campanhas ou pegas publicitérias realizadas
em decorréncia da execucdo do contrato.

1.3 - Tais servicos deverdo ter carater legal, educativo, informativo, ou de orientacdo social,
perseguindo sempre a meta de eficiéncia e racionalidade na otimizacdo e aplicacao dos recursos.

1.4 - Para a prestacdo dos servicos de publicidade serdo contratadas até 03 (trés) agéncias de
publicidade, doravante denominadas LICITANTES.

1.5 - As agéncias contratadas ndo poderdo subcontratar outra agéncia de propaganda para a
execucao dos servicos previstos nos subitens 1.1 deste Edital.

1.6 - Os servicos de publicidade contratados terao por objeto somente as atividades previstas no
art. 20 da Lei n°® 12.232/2010, vedada a inclusdo de quaisquer outras atividades, em especial as
de assessoria de imprensa, comunicagao e relagdes publicas ou as que tenham por finalidade a
realizacao de eventos festivos de qualquer natureza.

1.7 - Os servicos serdo solicitados a(s) agéncia(s) a ser(em) contratada(s) de acordo com
procedimento de selecdo interna que serad estabelecido pela administragdo e cuja metodologia
sera publicada no Diario Oficial do Municipio, nos termos do art. 2°, §4° da Lei 12.232/10.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

2.1- O objeto deste Contrato devera ser executado de acordo com as autorizagbes emitidas
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, por intermédio da ASCOM, conforme as
condicdes de data, horario, local e quantidade estipulados.

2.2 - O objeto deste Contrato sera recebido por servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM/RN, na Assessoria de Comunicacgéo Social, vinculada ao Gabinete Civil.
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2.3 - Somente apds a autorizagdo na emissdo da Ordem de Servigo ou Pedido de Insercéo, &
gue a Contratada devera iniciar o cumprimento das obriga¢gdes que tiver assumido com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN.

2.4 - O objeto do Contrato ndo sera recebido se estiver em desacordo com as condi¢ées
estipuladas no mesmo, nos autos do procedimento licitatério, ou na Ordem de Servigo.

2.5 - Os servicos deverao ser executados com estrita observancia das determinagdes contidas
no Edital e anexos da Concorréncia Publica.

2.6 - O fornecimento de bens ou servigos especializados na conformidade do previsto no caput
do art. 14 da Lei n® 12.232/10 exigird sempre a apresentacdo pela contratada ao contratante de
3 (trés) orgamentos obtidos entre pessoas que atuem no mercado do ramo do fornecimento
pretendido.

2.6.1 - No caso do §1° do artigo 14 da Lei n® 12.323/10, a contratada procedera a coleta de
orcamentos de fornecedores em involucros fechados, que serdo abertos em sessé@o publica,
convocada e realizada sob fiscalizagéo do contratante, sempre que o fornecimento de bens ou
servicos tiver valor superior a 0,5% (meio por cento) do valor global do contrato.

2.6.2 - O fornecimento de bens ou servigos de valor igual ou inferior a 20% (vinte por cento) do
limite previsto na alinea “a” do inciso Il do art. 23 da Lei n® 8.666/93, esta dispensado do
procedimento previsto no §2° do art. 14 da Lei n°. 12.232/10.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS PREGOS:

3.1- Para a execucdo do objeto ora contratado e descrito na clausula anterior, a
CONTRATANTE pagara, a CONTRATADA, a importancia total de R$ sendo
considerado o desconto de % ( ) sobre os custos internos, baseado na
Tabela de Precos do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Rio Grande do Norte.

3.2 - As clausulas econémico-financeiras e monetarias do contrato nao poderado ser alteradas,
sem prévia concordancia da Contratante.

3.3- As clausulas econbmico-financeiras do contrato poderdo ser revistas, para que se
mantenha o equilibrio contratual.

3.4- Para fins de aplicagdo de reajuste contratual adotar-se-a dentre todos o IGPM
prevalecendo este sobre qualquer outro.

4 - CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

4.1 - Conforme o artigo 55, inciso lll, da Lei 8.666/93, o pagamento do prego pactuado sera
efetuado em parcelas mensais, de acordo com os servicos efetivamente prestados, devendo a
CONTRATADA emitir as respectivas Notas fiscais/faturas que, devidamente comprovadas e
atestadas pela Assessoria de Comunicacdo Social da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM, deverdo ser pagas até 30 (trinta) dias apds sua emissao, sendo que nelas devera
constar a seguinte declaracdo: Referente a Concorréncia Publica n°® 01/2021.
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4.2 - Para execugdo do pagamento de que trata essa clausula, a fornecedora devera fazer
constar da Nota Fiscal/ Fatura correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel em
nome do (6rgao), CNPJ n.° (...), informando o niumero de sua conta bancaria, 0 nome do Banco
e a respectiva Agéncia em que devera ser efetivado o crédito.

4.3 - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa,
aquela sera devolvida a contratada e o pagamento ficard pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a regularizagdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer énus para o (érgdo).

4.4 - A CONTRATANTE, reserva-se o direito de suspender o pagamento se os servigos forem
executados em desacordo com a descricdo constante do Edital que faz parte o contrato.

4.5 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidag&o ou
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia;

4.6 - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte-SIMPLES, deverd apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a retencdo na fonte,
dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislacdo em vigor.

47 - A Nota Fiscal/lFatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacdes:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal, por meio de “Certiddo Conjunta
Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido”, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB e Procuradoria -
Geral da Fazenda Nacional - PGFN, conforme decreto Federal n® 5.512, de 15/08/2005;

b) Certificado de Regularidade de Situacdo - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa
Econbémica Federal;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;
e) Para as empresas sediadas no Estado do Rio Grande do Norte:

| -~ Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do
Estado, expedida pela Secretaria Estadual de Tributagéo;

f) Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, da sede da LICITANTE.
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4.8 - Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou dos documentos
exigidos como condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importara em
prorrogacao automatica do prazo de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO:

Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, sera de 3% a.a. (frés por cento ao ano), mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP
Descrigéo:

EM = encargos moratérios;

| = indice de atualizacao financeira = 0,0001643;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga.

4.9 - DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTOS

4.9.1. Os procedimentos, rotinas, deveres e responsabilidades para a adequada observéancia da
ordem cronolégica de pagamentos de obrigagdes de natureza contratual e onerosa firmada no
ambito de cada Secretaria integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Parnamirim/RN est&o estabelecidas no Decreto Municipal n° 6.048, 18 de julho de 2019, em
atendimento a Resolugéo n® 032/2016-TCE/RN.

5 - CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DO VALOR CONTRATADO:
5.1 - Os pregos sao fixos e irreajustaveis no primeiro ano de contrato.

5.2 - Conforme artigo 865, inciso Il, alinea “d’, o contrato podera ser alterado, mediante
justificativa e por acordos das partes para restabelecer a relacdo pactuada inicialmente entre os
encargos do contratado e retribuicdo da administragdo para a justa remuneragdo do servigo,
objetivando manutencdo do equilibrio-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior ou caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual. Ainda assim, se a
Administracdo julgar conveniente, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo
licitatério.

5.3 - O contrato pode ainda ter seu valor reajustado devido a obrigatoriedade por ocasido de

medida legal, aplicando-se como indice de reajuste a variagéo percentual do IPC-A/IBGE. Na
hipétese da extingédo deste indice, utilizar-se-a outro que vier substitui-lo.
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5.4 - E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal.

5.5 - O reajuste sera concedido mediante negociagdo entre as partes, considerando-se as
particularidades do contrato em vigéncia e a disponibilidade orgamentaria do érgéo ou entidade
contratante;

5.6 - No caso de revisdo ou reajuste, sera lavrado termo aditivo ou termo de apostilamento ao
confrato vigente.

6 - CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO E DA ALTERAGAO CONTRATUAL:

6.1 - O contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 85 da Lei n.® 8.666/93, desde que
haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacéo das devidas justificativas.

6.2 - Conforme art. 55, inciso X da Lei n°® 8.666/93, a inexecugao total ou parcial do contrato, por
parte da CONTRATADA, além das sangbes previstas na legislacdo acima, podera ensejar
também a sua rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, com as consequéncias previstas
na Lei.

6.3 - Constituem motivos de resciséo contratual os casos previstos no art. 78 da Lei n° 8.666/93,
em sua atual redagao:

a) O ndo cumprimento das clausulas contratuais, especifica¢gdes ou prazos, mediante notificagdo

através de oficio entregue diretamente a CONTRATADA ou por via postal com aviso de

recebimento (AR);

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacbes e prazos, mediante

notificacdo através de oficio entregue diretamente a CONTRATADA ou por via postal com aviso
. de recebimento (AR);

c) A lentiddo de seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
prestacéo dos servicos, nos prazos estipulados;

d) O atraso injustificado no inicio dos servigos ou fornecimento;
e) A paralisagéo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagéo a Administracéo;

f) O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

g) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;
h) A decretacdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

i) A dissolucdo da sociedade ou falecimento do contratado;
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j) A alteragado social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucédo do contrato;

k) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificado e
determinado pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

I) A supresséao, por parte da Administragdo, acarretando modificagdo do valor inicial do contrato
além do limite permitido no art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93;

m) A suspensao de sua execucdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 90
(noventa) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensées que totalizem o mesmo prazo;

n) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo decorrente
do servigo, ou parcelas deste, ja recebido, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a contratada o direito de optar pela
suspenséo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagéo;

0) A néo liberacdo, por parte da Administracédo, de area, local ou objeto para o servigo, nos
prazos contratuais;

p) A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato;

g) O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

6.4 - O nao cumprimento, sem motivo justicado, de qualquer outra clausula ou condicéo
contratual, sujeitara a contratada a multa de 5% (cinco por cento), do valor total do contrato, a
partir da ocorréncia do fato.

6.5 - A rescis@o do contrato se dard nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n® 8.666/93,
podendo ser:

a) Por ato unilateral e escrito da Administracéo;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que
haja conveniéncia para a Administrac&o;

¢) Judicial, nos termos da legislagao.

6.6 -~ No caso de rescisédo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE
poderé reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.
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6.7 - No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a CONTRATADA tera o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade da
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

7 - CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS:

7.1 - O prazo do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, se houver interesse das partes, conforme dispde o art. 57,
inciso !, da Lei Federal n® 8.666/93.

8 - CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO:

8.1 - Durante a vigéncia deste contrato, a execugéo do objeto serd acompanhada e fiscalizada
pelo(a) (fiscal/érgdo) ou por representante da CONTRATANTE, devidamente designado para
esse fim; :

8.2 - Durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela
CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for necessario;

8.3 - O atesto de conformidade a execugéo do objeto cabe ao fiscal designado no item 8.1,
devendo haver visto do titular do setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.1 - Comprometer-se em ter e manter, apos contratada, equipe de atendimento no Rio Grande
do Norte e equipe de criacdo e producdo necessaria para cumprimento do objeto da licitagéo,
com estrutura suficiente para atender as necessidades administrativas e de atendimento e com
alocacado dos perfis necessarios, dimensionados de acordo com a demanda de comunicagéo
aprovada pela ASCOM.

9.2 - Realizar reunides periddicas, na sede da CONTRATANTE, com o gestor do contrato e a
equipe da ASCOM, visando ao aprimoramento e & eficiéncia dos servigcos prestados,
formalizando em ata o conteldo das reunides.

9.3 - Todas as eventuais despesas de locomocao, incluindo diarias, passagens, estadia e
alimentacgdo, para reunides na sede da CONTRATANTE serdo custeadas pela CONTRATADA.

9.4 - A prestacdo dos servicos e o cumprimento dos prazos deverdo ser registrados por e-mail
ou documentos impressos com ciéncia de ambas as partes.

9.5 - Sem prejuizo das disposicdes legais, compete a CONTRATADA o cumprimento das
responsabilidades previstas no Termo de Referéncia, além de ficar obrigada:

a) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas (sem quaisquer 6nus
para a Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN), no total ou em parte, itens objeto deste Termo
de Referéncia em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucio ou
de materiais empregados (art. 69 da Lei n°8.666/93);
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b) assumir todos os gastos e despesas que fizer para o adimplemento das obrigacbes
decorrentes do contrato;

c¢) manter, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo
e qualificacao exigidas na licitagdo, ficando obrigada, durante a vigéncia do contrato, a renovar
todos os documentos relativos a regularidade, com habilitacdo parcial, no SICAF - Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (art. 55, inciso Xlil, da Lei n°® 8.666/93);

d) guardar sigilo absoluto sobre as informagdes que vier a ter conhecimento por forca da
contratacgao;

e) realizar os servigos para os quais foi contratada de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia e em observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica e as normas e
legislagao; .

f) manter os técnicos responsaveis pela prestacdo dos servigos devidamente identificados por
crachas quando em trabalho nas instalagdes da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN;

g) assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por quaisquer danos e prejuizos,
materiais e/ou pessoais, causados por seus empregados a Contratante ou aterceiros;

h) assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na
legislagdo especifica em acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados em servigo, ou em conexao com eles, ainda que ocorrido nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN;

i) responsabilizar-se por eventuais 6énus decorrentes do inadimplemento de quaisquer
obrigacdes com terceiros;

j) arcar com as despesas decorrentes de qualquer infrag@o, seja qual for, desde que praticada
por seus técnicos durante a execugdo dos servigos, ainda que nos recintos da Prefeitura
Municipal de Parnamirim/RN;

k) responsabilizar-se por qualquer agdo, na Justica do Trabalho ou outro foro competente,
movida por seus funcionarios ou contratados;

l) apresentar relatério mensal com comprovacéo das veiculagdes, no desiderato de promover o
devido controle das insercdes publicitarias (midias contratadas).

9.6 - Os profissionais necessarios para a prestacdo dos servigos deverdo estar sob
responsabilidade da CONTRATADA e em conformidade com a legislagao trabalhista vigente.

9.7 - Também constituem responsabilidade da CONTRATADA os pagamentos dos encargos

sociais previstos na legislagio vigente e de quaisquer outros, em decorréncia da sua condigao
de empregadora, sem nenhuma solidariedade da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN.
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9.8 - Nenhum contratado ou empregado da CONTRATADA podera ter vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE.

9.9 - Cabera ainda a CONTRATADA indicar um preposto responsavel pelo contrato, que
devera:

a) atuar em todas as etapas e fases da campanha, avaliando o seu desenvolvimento e
promovendo agbes que assegurem o cumprimento dos resultados contratados;

b) prestar apoio técnico aos componentes de sua equipe;
c) responder pela gestao de seus técnicos, coordenando as tarefas executadas;

d) garantir a qualidade nas tarefas compativeis com os padrdes e normas utilizadas e definidas
pela Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN através dos indicadores de niveis de servigo;

e) repassar o conhecimento necessario para a execugéo das tarefas previamente negociadas
aos técnicos por ela alocados, que venham a desempenhé-las;

f) garantir nos prazos acordados a entrega/transmissao dos servigos;

g) resolver conflitos, em conjunto com a equipe especializada da Prefeitura Municipal de
Parnamirim/RN.

9.10 - Substituir, de imediato, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente
de apresentacdo de motivos, qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios ao interesse do servico
publico;

9.11 - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do fiscal e gestor designado
pela Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN para acompanhamento da execugdo do contrato,
prestando-lhe os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

10 - CLAUSULA DECIMA —~ DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

10.1 - Além de outras obrigacdes estipuladas no Termo de Referéncia ou estabelecidas em lei,
constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

10.1.1 - Designar o gestor do contrato, que sera responsavel pelo monitoramento e verificagido
da conformidade da prestac&o dos servicos as exigéncias descritas no Termo de Referéncia e no
edital de licitacao.

10.1.2 - Realizar, quando conveniente, a substituicdo do gestor designado por outro profissional.

10.1.3 - Fornecer, sempre que deles dispuser, os elementos solicitados pela CONTRATADA
referentes a execucao dos servigos previstos neste Termo de Referéncia.
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10.1.4 - A aplicacéo de eventual penalidade.
10.1.5 - Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados.
11 — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA GARANTIA CONTRATUAL:

11.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, na data da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, mediante a opgdo por uma das seguintes modalidades descritas no art. 56 da Lei n°
8.666/93:

I. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica (a garantia em apre¢o, quando em dinheiro,
devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal - CEF, em conta especifica, com correcao
monetaria, em favor da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN);

il. Seguro-garantia, modalidade “Garantia de Obrigacdes Contratuais do Executor, do
Fornecedor e do Prestador de Servigos — Setor Publico”;

ill. Fianga bancaria.

11.2 - Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,5% (meio por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5%
(cinco por cento).

11.3 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias auforiza a Administragdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, a titulo de garantia.

11.4 - A retencdo efetuada com base no subitem 11.3 n&o gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a CONTRATADA.

11.5 - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencéo efetuada com base no
item 15.7 por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

11.6 - A garantia prestada devera vigorar durante todo o prazo do presente contrato, devendo
seu valor ser atualizado nas mesmas condi¢bes e datas daquele.

11.7 - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execucgdo do objeto do Contrato, ou para reparar danos decorrentes das agdes ou omissdes da
CONTRATADA ou de preposto-seu, ou ainda para satisfazer quaisquer obrigacdes, judiciais ou
extrajudiciais, resultantes ou decorrentes de suas a¢gdes ou omissdes.

11.8 - A autorizacdo contida no item anterior € extensiva aos casos de multas aplicadas nos
termos deste contrato, observada a ampla defesa e o contraditério.
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11.9 - ACONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apés recebimento de
notificacdo, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE, devendo o
montante ser mantido em sua totalidade durante toda a vigéncia contratual.

11.10 - A garantia prestada pela CONTRATADA sera restituida, automaticamente ou por
solicitacdo, somente apds comprovagado de integral cumprimento de todas as obrigacbes
contratuais, inclusive recolhimento de multas, encargos previdenciarios, trabalhistas e
satisfacdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, em virtude da execucgdo do
objeto deste contrato.

11.11 - A garantia oferecida na modalidade fianga-bancaria devera:
a) Ser concedida nos termos e condi¢des autorizadas pelo Banco Central do Brasil;

b) Ser concedida pelo valor integral exigido para a fiancga;

c) Ter validade durante todo o prazo de vigéncia do contrato;
d) Conter rendncia expressa ao beneficio de ordem;
e) Estabelecer prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito) horas para cumprimento;

f) Ser irretratavel, salvo no caso de substituicdo por outra modalidade de fianca, nos termos do
art. 56 da Lei n° 8.666/93, desde que previamente aprovado pela CONTRATANTE.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

121 - As despesas do presente contrato correrdo por conta da seguinte dotacio
orcamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.001 — GABINETE CIVIL;

FUNCAQ: 04 — ADMINISTRACAO;

SUB-FUNCAOQ: 131 - COMUNICACAQ SOCIAL;

PROGRAMA: 0004 — PROMOGCAOQ INSTITUCIONAL E COMUNICACAO;

ACAO: 2001 ~ COMUNICACAO INSTITUCIONAL — MiDIA RADIOFONICA;

NATUREZA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA;
ACAO: 2002 - COMUNICACAO INSTITUCIONAL — MIDIA DIGITAL;

NATUREZA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA;
ACAOQ: 2003 — COMUNICACAQ INSTITUCIONAL — MiDIA IMPRESSA;

NATUREZA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA;
ACAOQ: 2004 — COMUNICACAO INSTITUCIONAL — MiDIA TELEVISUAL;

NATUREZA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA,;
REGIAQO: 0001 — PARNAMIRIM;

« FONTE: 10010000 — RECURSOS ORDINARIOS.

Informamos, ainda, que a dotagdo orcamentaria atual, conforme o Quadro de Detalhamento de
Despesa (QDD), referente ao elemento Sub-Fungdo n® 131 — Comunicagéo Social, é de
4.147.749,20 (quatro milhdes, cento € quarenta e sete mil, setecentos e quarenta e nove reais
e vinte centavos).

e o o ® o o o o . ¢ e s e
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13 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:
131 - O descumprimento total ou parcial das obrigagbes estabelecidas sujeitara a

CONTRATADA as penalidades previstas na Lei n® 8.666/93, em seu artigo 87.

13.2 - A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciado no SICAF e no cadastro de
fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no contrato e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

a) Apresentacéo de documentacgéo falsa;

b) Retardamento da execucéo do objeto;

¢) Falhar na execugéo do contrato;

d) Fraudar na execugéo do contrato;

e) Comportamento inidéneo;

f) Declaracéo falsa;

g) Fraude fiscal.

13.2.1 - Para condutas descritas nos itens a, d, e, f e g serdo aplicadas multa de no maximo
10% (dez por cento) do valor do contrato;

13.2.2 - Para os fins do item b, sera aplicada multa nas seguintes condi¢des: 02% (dois por
cento) sobre o valor total do pedido, por dia de atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias,

' e 5% (cinco por cento) sobre o valor total do pedido, por dia de atraso injustificado a partir do
~ 11° (décimo primeiro) dia de atraso até o 30° (trigésimo), caracterizando inexecug¢do parcial do
contrato;

13.2.3 - Para os fins do item ¢, sera aplicada multa nas seguintes condi¢des: 10% (dez por
cento) sobre o valor total do pedido, por dia de atraso injustificado, a partir do 30° (trigésimo) dia
de atraso, caracterizando inexecugdo total do contrato;

13.2.4 - 10% (dez por cento) sobre o valor dos itens ndo executados do pedido, em caso de
execucio parcial dos servigos, aplicada por ocorréncia;

13.2.4.1 - A ocorréncia de execucdo parcial dos servicos em um pedido podera configurar a
inexecucgdo parcial do contrato, sendo que, a partir da 32 (terceira) ocorréncia configurar-se-a a
inexecucao total do contrato.

13.2.5 - Para os fins do item “e”, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos nos artigos
92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.
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13.3. Outras multas previstas:

a) Até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato pelo fornecimento de
servicos inadequados;

a.1) A ocorréncia de fornecimento de servigos inadequados em um pedido podera configurar a
inexecucao parcial do contrato, sendo que, a partir da 32 (terceira) ocorréncia configurar-se-a a
inexecucao total do contrato.

b) Até o maximo de 5% (cinco por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao parcial do
contrato ou de descumprimento de obrigacéo contratual;

c) De 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao total do contrato.

d) A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo caracteriza o descumprimento
total das obrigagbes assumidas, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas no
dispositivo legal e a multa de 05% (cinco por cento) do valor do contrato.

e) A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pelo 6rgéo.

f) O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA,
tanto da Nota Fiscal/ Fatura como crédito existente em favor da CONTRATADA.

g) Se o valor a ser pago a CONTRATADA ou o valor do crédito ndo for suficiente para cobrir o
valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual (quando houver).

h) Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo oficial.

i) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricao em divida ativa.

13.4 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo, além das multas
previamente descritas podera aplicar as seguintes san¢des, cumulativamente ou n&o:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo por periodo nio superior a dois (2) anos;

c¢) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitagdo,
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sancgéo aplicada.
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13.5 - As penalidades serdo registradas no Cadastro da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS, e no caso de suspensdo do direito de
licitar, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no contrato e das demais cominagdes legais.

13.6 - A aplicagdo das sancgdes previstas no contrato ndo exclui a possibilidade de aplicacao de
outras, previstas na Lei n.° 8.666/93 inclusive responsabilizagédo da Contratada por eventuais
perdas e danos causados a Administracdo. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre
si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

13.7 - Em qualquer hipétese de aplicacdo de sang¢des serd assegurado a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa, no prazo de 10 (dez) dias.

13.8 - A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo caracteriza o
descumprimento total das obrigagdes assumidas, sujeitando-a as penalidades legalmente
estabelecidas, o0 que ndo se aplica as licitantes remanescentes de que trata o subitem 15.2, do
Edital.

13.9 - A inexecugédo total, reserva-se ao 6rgéo o direito de acatar a oferta que se apresentar
como aquela mais vantajosa, pela ordem de classificac&o, pela Assessoria de Comunicacéo do
Gabinete Civil - GACIV de Parnamirim.

13.10 -A aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula é de competéncia exclusiva do
Titular da Pasta.

14 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA E SUBCONTRATAGAO:

14.1 - A CONTRATADA n&o podera ceder ou transferir, dar em garantia ou vincular de qualquer
forma, total ou parcialmente, 0 objeto contratado a qualquer pessoa fisica ou juridica, sem a
prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, sendo que nenhuma clausula de
subcontratagdo podera estabelecer qualquer vinculo ou compromisso, entre a Contratante e a
subcontratada.

15 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL:

15.1- O presente contrato reger-se-a pelas Leis n°s 8.666/93, 8.883/94 e suas alteragdes,
Lei Federal n°. 9.648 de 28/05/98, bem como pela Lei n® 4.680 de 18/06/65, do Decreto n°
57.690 de 01/02/1966, Decreto n°® 4.563 de 31/12/02, Lei 12.232/2010 e disposicdes do Edital,
e as condi¢Bes estabelecidas na Concorréncia n° 01/2021 e seus anexos integrantes.

16 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:
16.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Parnamirim-RN, para solugdo de qualquer pendéncia

oriunda deste contrato, com rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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16.2 - E por estarem certos e combinados, assinam o presente contrato em trés vias de igual
teor, para o mesmo fim juntamente com duas testemunhas no presente ato.

Parnamirim, de de 2021.
Pela Contratante Pela Contratada
Testemunha: CPF n.°
Testemunha: CPF n.°
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ANEXO 1li
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021
MODELO DE DECLARAGAO
Empregador Pessoa Juridica
Concorréncia Publica n.° 01/2021
A empresa , inscrita no CNPJ n° , por seu
representante legal o Sr(a) , portador da cédula de
identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8666/93, acrescido pela Lei 9854/99, que ndo emprega

menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).

de 2021.

Empresa
Nome responsavel
Cargo
CPF

Obs: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.
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ANEXO IV

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

MODELO INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO

A

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS — PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

Ref.: Credenciamento

A signataria ..o , com inscricdo no CNPJ sob o n® ... .
estabelecida nNa ... , telefone ............... , heste ato representada
pelo(@) Sr(@). ...ococveriiiii , nomeia e constitui seu bastante procurador(a) o(a)
Sr@. ..., RGN CPF n° . , com domicilio

.............................................. , para o fim especial de representd-la junto a Prefeitura
Municipal de Parnamirim-RN, no Processo Licitatério — Concorréncia Publica n°® 01/2021,
com poderes para apresentar Involucros Propostas (Técnica e Comercial) e Documentos de
Habilitagdo, formular ofertas, apresentar impugnacdes, interpor recursos, bem como praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame.

Local e Data.

Nome e assinatura da Licitante
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ANEXO V
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

MODELO DE TERMO DE ACEITACAO DAS
CONDICOES DO EDITAL DE LICITACAO

A

A COMISS[\O PERMANENTE DE LICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS DE PARNAMIRIM.

A signatéria .................... , CNPJ , por seu representante legal, declara estar
de acordo com todos os termos da Concorréncia n® 01/2021 e de todos 0s seus anexos,

todos de seu integral conhecimento, e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo.

Local e Data

..........................................................

Nome e assinatura da Licitante
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ANEXO VI

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissao Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUAGAO

1) RACIOCINIO BASICO — Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) () Conhecimento da histéria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da na-
tureza institucional, e suas caracteristicas mais significativas para a comunicag&o
publicitaria; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

b) () O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico e econémico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
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) A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)
Justificativa:

d) (

) Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunicacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICAGAO - Texfo de até seis Jaudas em que o licitante exponha
o conceifo que, de acordo com seu raciocinio basico, fundamentard a comunicagdo da
Prefeitura Municipal de Parnamirim.
aj (

e metas de comunicagdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

) A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados
Justificativa:
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b) (
(de 0 a 4 PONTOS)

) A consisténcia légica e a pertinéncia da argumentacdo apresentada em sua defesa;

Justificativa:

c) ( ) A adequacdo do partido tematico proposto a natureza e a qualificagcdo da PRE-

FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicacéo;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

. d) ( ) A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS
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3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicagcdo, expressa sob a forma de

redugédo de mensagem a ser exposta em no maximo duas laudas.
) Sua adequacgédo ao problema especifico de comunicacdo da PREFEITURA UM-

a) (
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

) A multiplicidade de interpretacdes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

b) (

Justificativa:

} A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretacdes; (de 0 a

c) (
3 PONTOS)

Justificativa:
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} A originalidade da combinagao dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-

d) (
TOS)

Justificativa:

e) ) A simplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

fy ( ) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e
a sua insercdo na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

a) ( )} Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos
exemplos de pegas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
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h) ( } A exequibilidade das pecas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

i) ( ) A compatibilidade da linguagem das pecas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-
TOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no

briefing.
a) ( ) A estratégia e as taticas recomendadas, em consonancia com a estratégia de
comunicagdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:
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b) ( ) Adequacdo das agdes sugeridas em fungdo da verba disponivel indicada no instru-
mento convocatorio; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

c) ( ) Apresentacdo sob a forma de textos, tabelas, gréficos, planilhas e por quadro
resumo com identificagé@o das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas

guantidades, insercbes e custos nominais de producao e de veiculagdo; (de 0 a 2

PONTOS)

Justificativa:

) A economicidade da aplicagdo da verba de midia evidenciada no pfano simulado de

d) (
distribuicdo de pecas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS
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5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avaliagdo da qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais disponibilizados para a execugdo do contrato, infraestrutura e recursos
materiais e atendimento de prazos para a execug¢do das obrigagdes contratuais.

a) ( ) A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados a disposicao
da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, e a adequacdo das qualificacbes a estratégia de comunicagdo publicitaria

proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A adequagao das instalacdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
durante a execucado do contrato e a qualificacéo dos profissionais que estardo a disposicao

para a execucdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

c) ( } A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE PAR-
NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS
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6) REPERTORIO - Repertério de pecas com apresentagdo sucinta do problema que se
propbe a solucionar.

aj (

) Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)
Justificativa:

b) (

) A clareza da exposicao do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)
Justificativa:

) ( ) A consisténcia das relacdes de causa e efeito entre problema e solugéo; (de 0 a 2
PONTOS)
Justificativa:
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d) (

) Arelevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)
Justificativa:

e) ( ) A qualidade da execugéo e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUGOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO
a) (

) Avaliac@o da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicacao; (de 0 a
1 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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b) ( ) Avaliagdo da capacidade de equacionar e planejar uma solugdo efetiva de

comunicacdo; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

c) ( ) A consisténcia das relacdes de causa e efeito entre problema e solugéo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) Arelevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)
Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 05 PONTOS
TOTAL DE PONTOS ( ) (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador:
Nome:
Assinatura:
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ANEXO VI
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
de de 2021.

A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAC DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-

TRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS DE PARNAMIRIM

Endereco: Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, Edificio Cartier, 3° andar, sala 310, Monte
Castelo, Parnamirim/RN.

Ref.: Concorréncia Nacional n°® 01/2021.

Processo Administrativo n® 20201027461.

Para efeito de julgamento o desconto a ser concedido a Prefeitura Municipal de
Parnamirim, sobre os custos internos, baseado na Tabela de Precos do Sindicato das
Agéncias de Propaganda do Estado do Rio Grande do Norte é de ........ % (v por cento).

Atenciosamente,

(empresa proponente)
Endereco:
CNPJ:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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ANEXOVIII

CONCORRENCIA PUBLICA N° 21/2021

MODELO DE DECLARAGAO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Para fins do tratamento diferenciado e favorecido de que cogita a Lei Ordinaria Municipal
n.? 2.036, de 23 de junho de 2020, a licitante devera apresentar, anexo a esta Declaragao, a
Certidao expedida pela Junta Comercial, no caso de empresas ali registradas, para
comprovacdo da condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, (Art. 8° da
Instrugdo Normativa n°® 103/2007 do Departamento Nacional de Registro do Comércio) ou
Certidao especifica do Registro Civil das Pessoas Juridicas, nos demais casos.
O enquadramento do empresario ou da sociedade simples ou empresaria como microempresa
ou empresa de pequeno porte bem como o seu desenquadramento ndo implicardo alteracao,
denuncia ou qualquer restricdo em relagao a contratos por elas anteriormente firmados.

Declaramos, para fins do tratamento diferenciado e favorecido de que cogita a Lei
Ordinaria Municipal n.® 2.036, de 23 de junho de 2020, que:

( ) NAO ESTAMOS ENQUADRADOS na condigdo de microempresa, nem de empresa de
pequeno porte.

( ) Estamos engquadrados, na data designada para o inicio da sesséo publica, na condigéo
de MICROEMPRESA e que n&o estamos incursos nas vedagfes a que se reporta o § 4.°
do art. 3.° da Lei complementar n® 123/086, alterada pela Lei Complementar n°147/2014.

( ) Estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sessdo publica, na condicdo
de EMPRESA DE PEQUENO PORTE e que n&o estamos incursos nas vedagbes a que se
reporta o §4° do art. 3° da Lei complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar
n°147/2014.

O signatério declara neste ato, sob as penas da legislacédo aplicavel, que é representante
legal da entidade e assume o compromisso de informar, imediatamente, ao 6rgdo competente e
a entidade contratante, qualquer alteragd@o relativa ao enquadramento, reenquadramento ou
desenquadramento da situagdo acima declarada.

Cidade (UF), de de 2021.

Raz&o Saocial, CNPJ, Nome do Representante Legal e Assinatura

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

, como representante devidamente constituido da

(ldentificagdo completa do representante da licitante)

empresa , para fins do disposto no subitem 8.7.2 do Edital
(Identificagdo completa da licitante)

‘ da Concorréncia Publica n® 01/2021, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do
Cdédigo Penal Brasileiro, que:

a proposta apresentada para participar da Concorréncia Publica n® 01/2021, foi elaborada de

maneira independente pelo e o conteudo da proposta néo foi,
(pelo Licitante)

no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato da Concorréncia Publica n® 01/2021, por quaiquer meio
ou por qualquer pessoa;

a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da Concorréncia Publica n°
01/2021 nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de
fato da Concorréncia Publica n® 01/2021, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, infiuir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da Concorréncia Publica n° 01/2021 quanto a participar ou ndo
da referida licitacao;

gue o conteudo da proposta apresentada para participar da Concorréncia Publica n° 01/2021

' ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer
outro participante potencial ou de fato da Concorréncia Pablica n°® 01/2021 antes da adjudicagdo
do objeto da referida licitacao;

gue o conteudo da proposta apresentada para participar da Concorréncia Publica n® 01/2021

ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante da Prefeitura de Parnamirim/RN antes da abertura oficial das propostas; e

que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informagdes para firma-la.

Localedatar.....ccoovvevveenniiieinn, Y e de .o de 2021.

(Representante legal do licitante, no ambito da licitacdo, com identificacdo completa)
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ANEXO X

CONCORRENCIA PUBLICA N2 01/2021

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE RELACAO FAMILIAR
OU PARENTESCO COM INTEGRANTES DO PODER MUNICIPAL

portador(a) da Carteira de Identidade n.0 (inserir nun

ro), DECLARA, que, 0s sécios da empresa ndo sio pessoas

6rgdo. emissor) e do CPF n.© (inserir. n
ligadas a integrantes do poder Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou Servidores Municipais) por

lago de matriménio ou parentesco afim ou consanguineo até o terceiro grau.

(inserir local ¢ data)

(assinatura do representant

Observacio: Esta Declaracio deverd ser apresentada em papel timbrado da empresa e assinada pelo
seu representante legal ou mandatario.
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