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devidamente determinado pela autoridade do Orgdio para o qual o trabalho seja
prestado, e desde que observadas as normas deste Termo de Referéncia e o limite da
legislacao trabalhista;

L. Montar filial ou escritéric no Municipio do Parnamirim/RN, no praze maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissac e
demissdo dos funcionarios;

M. Substituir os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI tendo como base a validade
e/ou depreciacac do equipamento/material;

N. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibllidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicBes de habilitagio e qualificacdo exigidas na licitagdo;

Q. Substituir, num prazo méximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum 6nus para o Contratante,
os materials, equipamentos e utensilios aplicados na execucdio dlaria dos servicos
quando o Contratante ndo os aprovar, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas
no edital e no contrato.

P. Controlar e exigir, por meio do preposto devidamente constituide, o cumprimento de
normas internas de disciplina e postura da empresa, bem como todas as normas
internas do contratante;

Q. Responder por danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos.

18.44, S3o expressamente vedadas a Contratada a veiculagdo de publicidade acerca do contrato
firmado com a Administracdo PUblica Municipal, salvo se houver prévia autorizacdo do Contratante.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. A Contratante obriga-se a:

9.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinaces do Contrato, do Edital e seus Anexos, especlalmente do Termo de
Referéndia;

9.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos &
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncla de eventuais imperfeigBes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

9.1.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, excete em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do contrato;
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9.1.7. Zelar para que durante toda 2 vigénda do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacBes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitacdc e qualificacdo exigidas

na licitacao;

9,1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

A, Exercer o poder de mando sobre os empregades da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contrataco previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcac e apoio ao
usuario;

B. Direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

. Conslderar os trabalhadores da Contratada como colaberadores eventuais do proprio
drgdio ou entidade responsével pela contratagao.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Em decorrénda da inexecucdo total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na prestacado dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, ou ainda devido a qualquer descumprimento
contratual, sem prejuize das respensabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa,
as seguintes penalldades serdo aplicadas, cumulativamente ou nao:

Tabela 25.1 — Correspondéncia de gradagao

Gradacdo

Correspondéncla

0,25% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

0,50% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

1,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

1,50% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

3,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

5,00% da valor mensal do contrato no més de ocorréncia

NV A DN =

10% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

25.1.1

Adverténcia, nos termos do inciso I do art. 87 da Lei n® 8.666/93, que sera

aplicada em caso de infragBes que correspondam a pequenas irreqularidades verificadas na
execucdo do contrato, que venham ou nao causar danos ao Contratante ou a terceiros.

25.1.2

A,

Multa, nos seguintes termos:

Pelo atraso no inicio da execugio dos servigos, contades do recebimento da Ordem
de Servico Inldal: 0,3% (trés décimos por cento) do valor mensal contratado, por
dia decorrido, e por localidade, até o limite de % (nove por cento). Nesse casg, 0
atraso Injustificado por perlodo superfor a 30 (trinta) dias caracterizard a
inexecucdo total do objeto, devendo-se aplicar a sangdo prevista na alinea "h"
deste subitem, e o contrato poderd ser rescindido a critério do TRT da 212 Regiao;
Pelo atraso na prestacdo da garantda contratual prevista no editals 0,07% (sete
centésimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia decorrido de atraso,
até o limite de 2% (dols por cento);

. Pelo atraso na entrega dos documentos relacionados nos subitens 23.01.02,

23.01.03, 23.01.04, 23.01.05, 0,01% (um centésimo por cento), por cada
documento, sobre o valor total do contrato, por dia decorrido de atraso, até o
limite de 0,3% (trés dédmos por cento);

. Pelo atraso na entrega dos documentos relacionados nos subltens 23.01.06,

23.01.07, 0,01% (um centésimo por cento), por cada documento, sobre o valor
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total do contrato, por dia decarrido de atraso, até o limite de 0,3% (trés décimos
por cento);

E. Pelo atraso na entrega do documento relacionado no ltem 23.01.08, 0,02% (dols
centésimos por cento), scbre o valor total do contrato, por dia decorrido de atraso,
até o Ilmite de 0,6% (sels décimos por cento),

F. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuals listadas na Tabela 25.02, aplicar-
se-d4 as multas considerando-se a sua gradacdo especifica e os respectivos
percentual e base de célculo correspondentes fixados na Tabela 25.01;

G. Pela Inexecucao parcial do objeto: 30% (trinta por cento) sobre a parcela
remanescente correspondente, por localidade contratada;

H. Pela inexecugdo total do objeto: 10% (dez por cento) sobre ¢ valor total do
contrato, por localidade contratada; .

1. Pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada na legislacdo pertinente as
licitacBes e acs contratos administrativos ou no instrumento convocatdrio ou no
contrato, e ndo abrangida nos alineas anteriores: até 2% (dois por cento) do valor
mensal contratado, para cada evento, que serd dobrada em caso de reincidéncia.

25.1.3  Outras formas de sangado previstas na legislacdo pertinente,

25.2  No caso da aplicacio das multas discriminadas na Tabela 25.2 a base de Incidénda para
aplicacdo dos percentuais da Tabela 25.1 sera o valor faturado no més de ocorréncia, observando
o Orgdo ou a Secretaria Municipal onde ocorreu o evento,

Tabela 25.2 — Gradagéo das infragBes

Item | Descricdo da infracio Gradacdo
01 Permitir sltuacdo que crie a possibilldade de causar ou cause danoc fisico, lesdo 7
corporal ou consequéncias letais a qualquer Individuo; por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga malor ou caso fortuito, @ prestagdo

02 | dos servicos contratuais, sem gue tenha havido solicitacdo do Contratante; por 7
ocarréncia.
03 Realizar a subcontratac@o parcial ou total, associagdo com outrem, cessao ou fransfe- -

réncia total ou parcial, ndo admltidas neste Termo de Referéncia, por ocorréncia.
Deixar de pagar saldrio e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentagdo, etc), 132
salario, férias e verbas rescisorias, recolher as contribuigbes previdencidrias e do
04 | FGTS, de todos os empregados, de acorde com os valores, prazos e prescrigdes 7
normativas vigentes, por acorréncia, considerando a unidade de tempo definida para
determinar o atraso {més),

Deixar de pagar saldrio e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentagdo, etc), 132
salario, férias e verbas rescisérias, e ndo efetuar recolhimento das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS de empregado, de acordo com os valores, prazos e
05 | prescricbes normativas vigentes, por ocorréncia e por empregado, considerando a 7
unidade de tempo deflnida para determinar o atraso (més), Sera feita a praporgao do
percentual da multa prevista pelo nlimero de empregados que deixaram de receber
as verbas,

Efetuar 0 pagamento de salérios e beneficios (vale-transporte, auxilio allmentagao,
etc) 132 salario, férias e verbas rescisérias, recolhimento das contribuigtes
06 | previdenciarias e do FGTS, de todos os trabalhadores, com atrasos efou valores 4
incorretos, por ocorréncia, considerando como marco o quinto dia Utll do més
subsequente ao da prestacio de servigo.

Efetuar o pagamento de saldrios e beneficios (vale-transporte, auxilio allmentagao,
etc) 132 saldrio, férias & verbas rescisorias, efetuar recolhimento das contribuiges
previdencidrias e do FGTS, de empregado, com atrasos efou valores incorretos, por 4
ocorréncia e por empregado, considerando a unidade de tempo definida para
determinar o atraso (més). Sera feita a proporgao do percentual da multa prevista
| pelo nimero de empregados que deixaram de receber as verbas.
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Ttem

Descrigao da infracac

Gradacao

08

Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do Contrato; por
ocorréndia.

5

09

Deixar de cumprir prazo para celebrar Acorde Coletive de Trabalho (ACT) com os
sindlcatos representativos das categorias profisslonais vinculadas & execugao dos
servigos de limpeza, e copeiragem, quando necessario a estipulagdo da integralidade
das condicoes de trabalho aplicavels ao contrato; por ocorréncia, considerando a
unidade de tempo definida para determinar o atraso (més).

10

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréndia.

11

Deixar de supervisionar a execucac dos servicos através da presenga efetiva de
Preposto:; por ocorréncia

12

Executar servico sem a utilizago de equipamento de prote¢ado individual ou coletiva,
quando necessario; por ocorréncia, por empregado.

13

Delxar de atender as normas e portarias sobre seguranga e salde no trabalho,
estabelecidas nos dispositives legais pertinentes, ou deixar de providenciar 0s
seguros correlatos exigidos em lel; por ocorréncia.

14

Delxar de adotar providéncias e viabilizar informagGes e documentos necessarios a
comprovagio periddica (sempre que solicitado, a critério da Fiscalizagdo) do cumpri-
mento das obrigacoes trabalhistas e previdenciarias incddentes sobre o contrato.

15

Deixar de entregar nos locais e nas quantidades estabelecidos no Contrato, os
materiais, (estoque minimo) mensal; por ocorréncia, considerando a unidade de
tempo (més).

16

Deixar de estabelecer sede, filial ou escritério de atendimento na cidade de
Parnamirim/RN dentro do prazo maximo estabelecido em Contrato ou deixar de
manté-la. No caso de atraso na instalagdo, a multa serd proporcional aos dias de
atraso.

17

Fornecer informac3o falsa sobre servigo ou substituir desautorizadamente materiais,
pecas, partes, componentes, equipamentos, ferramentas, acessérios e
procedimentos; por ocorréncia.

18

Nao implantacde, nos locais onde houver 08 (oito) ou mais postes de trabalho, do
Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto - SREP para anota¢do da hora de entrada e
de saida de seus empregados, bem como prover outros mecanlsmos para realizagao
de tal controle nas demais localidades.

19

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar da Fiscalizagao;
por ocorréncia.

20

Deixar de cumprir prazo para fornecimente de material mensal, por ocorréncia,

21

Deixar de apresentar qualquer Informagdo ou documentagac para a comprovagao da
reqularidade fiscal, previdencidria e trabalhista da Contratada quando solicitada pela
FiscalizacBo ou nas ocasibes e com as perodicidades pré-estabelecidas em Contrato,
ou dificultar a sua disponibilizacde por outrem; por item e por ocorréncia.

22

Deixar de cumprir prazo expressamente estabelecido no edital ou no contrato para o
atendimento de outras obrigacGes ndo descritas em outro item desta tabela de
infragGes; par ocorrénda, considerando a unidade de tempo definida para determinar
o atraso (horas, dias, meses, eftc.).

23

Deixar de apresentar, quando da entrega dos materiais de consumo por localidade,
llstagem relacionando os materials, e quantitativos, a qual devera ser atestada por
responsavel nomeado pela Contratada.

24

Manter empregado sem qualificacdo para a execugao dos servicos ou nag comprovar
a sua qualificacde; por empregado e por ocorréncia,

25

Permitir a presenca de empregado sem estar uniformizado, sem identificagdo ou em
condicdes inadequadas de apresentagao ou delxar de formecer uniformes novos no
periodo determinado; por empregado e por ocorréncia.

26

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconvenlente ou incompativel
com suas atribulcoes; por empregado, por ocorréncia.
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Item | Descricao da Infracao Gradacao
27 Delxar de dlspon|b|l|zar ferramentas, equipamentos, acessorios ou quaisquer insumos 7
necessarios & realizacio dos servicos objeto do Contrato; por item e por ocorréncia,

Delxar de cumprir hordrio de trabalho estabelecido pelo Contrato ou determinado
pela Fiscalizacdo; por ocorréncia.

Deixar de repor ou retirar das dependénclas do Contratante, sem & devida
substituigio, quaisquer ferramentas, equlpamentos e acessérios desgastados,
29 | avariados ou Inoperantes, e ainda materfais, pegas, partes ou componentes, que 3
sejam necessarios a realizagdo dos servigos objeto do Contrato, por ltem e por
ocorréncia.

Delxar de reglstrar & controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal ou de
30 | cumprir determinacdo contratual para controle de acesso, marcagdo de ponto e 3
contagem de seus funciondrios; por empregado e por ocorrénda,.
31 | Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por dia e por empregado. 1

28 7

253 No caso de ocorrénda de qualquer situagdo discriminada na Tabela 25.2, a sua
continuldade sem o devido atendimento, correcdo ou saneamento por parte da Contratada
acarretara acréscimos & multa Inicialmente estipulada (em conformidade com as Tabelas 25.1 e
25.2), correspondentes a parcelas de 0,3% (trés décimos por cento) do valor faturado parcial do
més de ocorréncia (ou do més de iniclo da ocorréncia se houver centinuldade por mais de um
perfodo mensal) por unidade de tempo, até o limite de 3% (nove por cento).

25.3.1 Nos casos de descumprimento de obrigacbes contratuals que fixem expressamente
prazo de atendimento esses acréscimos serdc devidos por cada atraso adicional de 1
{uma) unldade de tempo em relacdo ao prazo méxima inicialmente fixado.

25.3.2 Nos demais casos de descumprimento de obrigagdes contratuais esses acréscimos
serdo devidos por cada dia adicional sem o devido atendimento, corregdo ou saneamento
por parte da Contratada.

25.3.3 Nos casos de descumprimento de obrigacGes de gradagao S e 6 (em confermidade
com a Tabela 25.2), em especial, a continuidade da situagdgo sem o devido atendimento,
correcac ou saneamento por parte da Contratada acarretara acréscimos & multa
inicialmente estipulada correspondentes a parcelas de 1% (um por cento) do valor
faturado parcial do més de ocorréncla, por localidade (ou do més de iniclo da ocorréncia se
houver continuidade por mais de um periodo mensal) por unidade de tempo, até o limite
de 30% (trinta por cento).

25.3.4 Se for atingidoe qualquer dos limites fixados neste topico sem que a Contratada
promova o devido atendimento, correcdo ou saneamento da respectiva situacdo de
descumprimento contratual ficard caracterizada a Inexecugdo parcial do objeto e ©
contrato podera ser rescindido unilateralmente a critério da Prefeitura de Parnamirim, sem
prejuizo das demais cominagdes legals previstas,

25.4 As reincidéncias serac punidas, acumulativamente, com multas de gradagdo
imediatamente superior (ou de mesma gradacdo, quando a incidéncia ocorrer apos aplicacdo de
multa anterior no grau maximo), independentemente da aplicagdo de outras penalidades.

25.5 A caracterizacio formal da ocorréncia de qualquer dos eventos descritos na Tabela 25.2
serd a notificacio da Contratada (ou dos seus prepostos) acerca do ato de infracdc pela
Fiscalizagao.

25.6 A caracterizacdo de reincidéncia sera a ocorréncia descontinuada de uma situacde passivel
de sancao durante a vigéncia do ajuste, apds a penalizagio definitiva da Contratada em virtude do
cometimento de infragdo andloga.

25.7  As sanches pecunidrias serdo aplicadas, sem prejuizo de glosas efetuadas para desconto
de periodos referentes a auséndcias, inconformidades ou inadequages na prestagdo dos servigos,
por servicos nac executados ou materiais ndo fornecidos.
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25.8  Os valores das multas porventura aplicadas serdo deduzidas dos pagamentos devidos pelo
Contratante, da garantia contratual efou cobradas diretamente da Contratada, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangoes previstas neste
tdplco.

25,9 A aplicacdo de sangles previstas deverd ser sempre precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa para a Contratada, em conformidade com a legislagdo.

Na aplicacdo da sangdo administrativa, a Administracdo Publica sempre devera levar em
consideragao a gravidade da conduta, a culpabilidade do infrator, o dano concretemente causado e
o carater educativo da pena, todos cotejados sob a égide da regra da proporclonalidade.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DA RESCISAO

11. O contrato poderé ser rescindido administrativamente com fundamento nos arts. 77 ao 79
da lei n® 8,666, de 1993, hipdtese em que a contratada reconhece os direitos do
contratante, previstos no art. 80 da mesma lei,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — GESTAO DE PROVISAO DE ENCARGO TRABALHISTA

12.1  Visando garantir o cumprimento das obrigagodes trabalhistas, a Contratada autorizard
{conforme modelo de documente constante do Anexo VII do Edital) que a Contratante efetue
o aprovisionamento de valores — mediante desconto nas faturas que sado devidas aquela —
para o pagamento das férias, 13¢ salario e rescisdo contratual dos seus trabalhadores, bem
como de suas repercussges perante as contribuigodes do FGTS e as previdencidrias
(Seguridade Soclal).

12,1.1 Tais valores serdo depositados pela Contratante em conta vinculada especifica e somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores nas condigdes
estabelecidas na Instrugdo Normativa n® 05/2017 — MPOG,

12.1.2 A Contratante utilizard tais recursos para realizar, diretamente aos trabalhadores, os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhlstas, bem como das contribui¢Ges
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimente tempestivo e regular
dessas obrigacBes, até o momento da regularizacio, sem prejuizo das sangBes cabivels,

12.2 Quando da abertura da conta vinculada, a Contratada devera:

12.2.1 vincular a sua movimentac8o dessa conta a prévia e expressa autarizagdo do Ordenador de
despesa do Municipio;

12.2.2 Autorizar a instituicdo bancaria a permitir que o Ordenador de Despesas da Contratante
tenha livre acesso aos respectivos saldos e extratos.

12.2.3 Da quantia mensal faturada pela Contratada, a Contratante retera e depositara na referida
conta vinculada os correspondentes valores a serem provisionados para o pagamento, aos
trabalhadores destacados para executar os servicos objeto da contratagado, das seguintes
verbas: a) férias e 1/3 de férias; b) 13° saladrio; c) encargos sobre férias e 139 salario; e d)
multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as resclsdes sem justa causa.

12.2.4 A Contratante adotara os percentuais e base de célculo, conforme estipulado no “ltem14”
do Anexo XII da IN n® 05/2017 — MPOG,

12.3 Qs valores depositados na conta vinculada ficarde blogueados para movimentacado da
Contratada,
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12.4 A Contrante podera autorizar que a Contratada utilize tais recurses para o pagamento de
indenizacBes trabalhistas aos empregados, oriundas de situagbes ocorridas durante a vigéncia
deste Contrato.

12.4.1 Nesse caso, a Contratada devera comprovar documentalmente a ocorréncia das obrigacies
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

12.4.2 Apds tal confirmagado e a conferéncia dos respectivos calculos, a Contratante encaminhara
a instituicdo financeira — no prazo de 5 dias Uteis, contados da data da apresentacdo daquelas
comprovacdes — autorizagado para movimentagao de conta vinculada.

12.4.3 A referida autorizacdo especificard que a movimentagado sera exclusiva para ¢ pagamento
de indenizacdes trabalhistas aos favorecidos.

13 A Contratada deverd apresentar 3 Contratante — no prazo de 3 (trés) dias Utels, contados do
inicio da movimentacdo — ¢ comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo
das obrigac¢les trabalhistas.

14, Os valores depositados na conta vinculada:

14.1  deixardo de compor o pagamento mensal devido a Contratada;

14.2 apenas serao liberados nas seguintes condigdes — desde que seja apresentada a

documentacio comprobatdria da ocorréncia trabalhista:

14.2,1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios, quando devidos;

14.2.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ac contrato;

14.2.3 parcdalmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios proporcionals, férias
proporcionais e 3 indenlzacado compensatodria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

14.2.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;

14.2.5 pelo seu eventual saldo remanescente, apds a execugao completa deste contrato, ou seja,
apos a Contratada comprovar, na presenca do sindicato da categoria dos trabalhadores, a
quitacio de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado.

15. A abertura da referida conta vinculada subordina-se ao preenchimento, por parte da
Contratante, das segulntes condigbes: a) celebragdo de acordo de cooperagdo com instituicdo
bancaria oficial; b) treinamento de seus servidores para o desempenho da nova atividade; e c)
regulamentagio interna quanto aos procedimentos operacionais a serem adotados.,

15.1. Uma vez preenchidos tais requlsitos, a Contratada serd oficiada para:

15.1.1. promover a abertura, em seu nome, de conta-corrente vinculada, blogueada para
movimentagao; e

15.1.2. firmar termo especifico da instituigdo financeira, vinculando a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagdo da Contratante e permitindo a esta ter acesso aos saldos e extratos.
15.2. Se tals requisitos néo forem preenchidos, os valores devidos em contraprestacdo dos servicos
ajustados serdo integraimente depositados em conta bancdria de livre movimentacdo pela
Contratada, devendo a Contratante efetuar apenas as retengdes tributarias legalmente previstas.

16. A Contratada compromete-se a adotar as providéncias e a conceder as autorizagBes que se
fizerem necessarias para que a Contratante possa operacionalizar os comandos descritos nesta
Cladusula.

rnﬂicnnc}lc
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17. O saldo dessa conta-corrente vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga, ou outro
definido no acorde de cooperagado que a Contratante firmar com a instituigdo financeira e que
resulte em malor rentabilidade.

18. A Contratante também poderd adotar o pagamento pelo FATO GERADOR, como substitute da
Conta Vinculada, conforme o quanto estabelecido no respectivo Caderno de Logistica do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA REPACTUAGAO

13.1. Os valores contratados dos itens que envolvem a folha de salarios, poderdo ser repactuados
anualmente com base na convencio coletiva correspondente, observado o interregno minimo de 1
(um) ano, contado da data do acerde, convengdo ou dissidlo coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagao da proposta.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

13.2.1. da data limlte para apresentacdo das propostas constante do Edital que originou o
presente Contrato, em relagao aos custos com a execucao do servigo decorrentes do mercado, tais
como ¢ custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

13.2.2. da data do acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagao da proposta, quando a variacio dos custos for decorrente da mao-de-obra
e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

13.3. Nas repactuactes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuagao.

13.4. As repactuacies serdo precedidas de solicitagio da Contratada, acompanhada de
demonstracio analitica da alteragio dos custos, por meio de apresentagao da planilha de Custos e
Formacio de Precos e do novo acordo convengac ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacio, conforme for a variagdo de custos cbjeto da repactuagao;

13.5. As repactuactes a que a Contratada fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo cbjeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou ¢com o
encerramento do contrato.

13.6. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos serd a sentenga
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a
categoria profissional, ou alnda face a eventual alteragdo na regulamentagdo dos serviges a carge
do Minlstério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

13.7. £ vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inlcial, excetc quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DO FORO
13.1. As partes usando da disponibilidade que lhes concede o Art. 87 do Cddigo Civil Brasileiro

elegem o Foro da Comarca de Parnamirim/RN, como o Unico competente para dirimir todas e
quaisquer questdes decorrentes do presente confrato.

Rua Altino Vicente de Palva, 210, sata 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirm (RN} ~ CEP 59146-270 ~ Fone 3272-7174 %&’T'%E‘I?%:W oY acs)
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DOS CASOS OMISS0S

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos segundo a legislagdo especifica que rege a matéria,
considerando-se precipuamente, o interesse plblico do MUNICIPIO DE PARNAMIRIM,

E, por estarem assim, justos, acordados e contratados, as partes mandaram digitar o presente em

03 (trés) vias de igual teor e forma para o mesmo fim e efeito de direito, o qual depois de lido e
achado confarme, o assinam, juntamente com as testemunhas que a tudo assistiram.

Parnamirim (RN), de de 2018,

P/CONTRANTANTE

P/CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

12 22
CPF: CPF:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} — CEP 55146-270 —~ Fane 3222-7174 éS’u’#.‘éi‘&“j % anOS
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAQ DE CUMPRIMENTO AS
NORMAS RELATIVAS AO TRABALHO DO MENOR

PREGAO ELETRONICO — SRP - N© 014/2019 — SEARH

A empresa , sediada a , inscrita no
CNP] n,© , por intermédio do seu representante legal o Sr.
, portador da Carteira de Identidade n® e do CPF n°
, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art, 27 da Lei n®
8.666/93, acrescido pela Lei n° 9,854 de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezessels anos.

Ressalva: emprega menor, a partlr de quatorze anos, na condig3o de aprendiz ().

de 2019,

Empresa
Nome responsavel

Cargo A Py
CPF ‘ﬁ\'} :

Rua Altlno Vicente de Palva, 210, sala 310, Ed, Cartler, Monte Castelo, Pacnamirim {RN) ~ CEP 59146270 — Fone 3272-7174 ESG’#S{ DE P % anOS T
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ANEXQO V

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILITAGAO

Pregdo Eletrdnico ~ SRP n° 014/2013 - SEARH

A empresa, CNPJ MO . ivviiiiinirnnnnnnns ., com sede........ vessnenenrennns; DECLARA, s0b
as penas da lei que, até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagéo no
presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

reeveeeteeesteanay ettseresaesaseaenesrarees .. de 2019,

Razdo Social
Nome N
Cargo :

. . . EMANCIPACAO —
Rua Altlno Vicente de Paiva, 210, sala 310, €d. Cartier, Monte Castelo, Pacnamirim {RN) ~ CEP 59146-270 — Fone 3272-7174 ;’OLF%?‘ICAP%?RIW
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

PREGAO ELETRONICO - SRP N° (1472019 - SEARH

A EMPreSa, e , CNP] no ...... cosseeenns,  POrintermédio do  seu representante Iegal
LY P ererrerrnraannas , portador da Cartelra de Identidade n° .. reeeneeeneene, €MItida por... e B
do CPF N° ...rceemunnnnne rieeseerseneensy,  DECLARA, para fins do dlsposto no Incisa VII do art. 4° da Lel n°

10.520, de 17 de julho de 2002 que cumpre plenamente e rigorosamente os requisitos de habllitagdo
exigidos pelo instrumento convocatdrio deste Pregao,

terrrevssassasiasrrrrrrrny saerversaasanraranassereassss 08 2019,

Razdo Social
Nome

Cargo ﬁﬂ s,

EMANC;Mc.lo —
PkRNAM I RiM~
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ANEXO VIT

MODELO DE DECLARAGAO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA

A empresa ........ Cereeerear e eeeteteesnrrarnrnri e aebeetTarTRan IRt s rann eeeeer et eroaenrnE s s rns nenan
inscrita no  CNPJ  NCciiirnnnnnns SO, veeessnmnnnnne,  Sediada  (endereco  completo)
ersrrenarranns essereerriiittirrrrerey reerrsruretinieerannanes  besssmmariiesnmnnnes ceverrrearerrarannns , por intermédio de seu
representante legal o(@) Sr.(@) weeeniiiiernnns teeeeeeersrnnnsnerernran er beveseenensnnsrannanan eerrrrrrarersevevennnaraaay
portador(a) da Carteira de Identidade N° ...ccccvvvseecnen. reraraens sereees € d0 CPFvrvvieeiiisnnernnnnennns
DECLARA, sob as penas da Lei, que atende os dispositivos da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, notadamente o art. 3°, tendo direito aos beneficios estendidos pelo referido

Diploma.
Cidade — (UF), de de 2019,
(nome e ndmero da identidade do declarante) D@] .,
%..
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim RN) — CEP §9146-270~ Fone 32727174 by i os)
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ANEXO VIIT

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Pregdo n° 014/2019

, como representante devidamente constituido de

(1dentificagio completa do representante da licitante)
__, doravante denominado , para fins do
(Identificagio completa da licitante ou do Consdrcia) {Licitante)
disposto no subitem 11.2.5 do Edital do Pregdo Eletrdnico n® 014/2019, declara, sob as penas da lei, em
espedal o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrénico n°® 014/2018, foi elaborada de maneira

independente pelo , e o conteirdo da proposta ndo foi, no todo ou em parte,
(pelo Licitante)

direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato

do Pregdo Eletrénico n° 014/2019, por qualquer meio cu por qualquer pessoa;

a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Eletrénico n® 014/2019 ndo fol
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potenclal ou de fato do Pregdo Eletrnico n®
014/2019, por qualguer meio ou por qualquer pessoa;

que ndo tentou, por qualguer meic ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo Eletrdnico n® 014/2019 quanto a participar ou ndo da referida licitacao;

que o conte(ido da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n° 014/2019 nao sera, no todo
ou em parte, direta ou Indiretamente, comunicade ou discutido com qualquer outro participante potendal ou
de fato do Pregdo Eletrdnico n® 014/2019 antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacdo;

que o contelido da proposta apresentada para participar do Pregéo Eletronico n® 014/2019 nao fol, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura
de Parnamirim/RN antes da abertura ofidal das propostas; e

que estd plenamente dente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

LOCA! € B8 . ssseerreriinmmnriniinisernees crnmsnenss 08 sisvrransvennasaiiieernnnns de 2016.

(Representante legal do licitante, no &mbito da licitagdo, com identificagéo completa) \éﬁ' il

EMANCIP. pree
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ANEXO IX

MODELQ DE PROPOSTA COMERCIAL
{em papel timbrado da licitante)

Senhor(a) Pregoeiro(a):

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n® do CNPJ), sediada {endereco completo), tendc examinado
minuciosamente as normas especificas do Pregao Eletrdnico n® 014/2019, cujo objete € o registro de pregos
para eventual contratacdo de empresa para a execu¢do dos servigos de limpeza, conservagao e
higienizagio de &reas internas, portaria, encarregado de turma, condugdo de frota (motorista - B),
com fornecimento de uniformes e execucdo indireta, mediante o regime de empreitada por prego
global, os quais deverdo ser prestados nas dependéncias dos Orgdos que compdem a Prefeitura de
Parnamirim, conforme as especificagBes constantes do Anexo I do Edital, e apds tomar conhecimento de

. todas as condicoes |4 estabelecidas, declaramos expressamente que:

1 - Propomos Prestar os servi¢os, sob nossa integral responsabilidade, objeto do referido Edital de
Pregaoc Eletrénico, conforme discriminado abaixo:

e - Valor Mensal Valor Mensal
Item Discriminacao Quant. Unitario(RS) Total (R$)
01
'.' -
[PRECO MENSAL TOTAL: RS womreroreerssrereenees e | ] f‘{ﬂ <
[PRECO ANUAL: RS .coorrierrans e | ]
COMPOSICAQ DE CUSTOS EFORMACAO DE PRECOS
I~ REMUNERACAQ PESSOAL
QTD CARGO SALARIO RS HORA EXTRA ADC.NGQT TOTAL
II - ENCARGOS SOCTAIS
GRUPQ —A Ya RS
01— INSS 20,00 -
02 —~ SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 N
04— INCRA 1,00 N
‘ 05 — SALARIO EDUCACAD 2.50 :
06 — FGIS 8,00 N
07 — SEGURD ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3.00 .
08 — SEBRAE 0.60 .
SUBTOTAL 25,60
GRUPO - B % RS
09 —FERIAS 11,11 -
10 —ABONO DE FERIAS 153 2,21 -
1] — FERIAS INDENIZADAS 0,04 N
12~ ABONO FERIAS INDENIZADAS u,u1 -
13 - AUXILIO DOENCA 1.39 -
14— LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 N
15 —=FALTAS LEGAIS 2,00 -
16— ACIDENTES DE TRABALHQ 0,20 -
17 - AVISO PREVIO TRABALBO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 ;
15— 13° SALARIO 8.33 -
SUBTOTAL 27.29
GRUPO ~C % RS
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7.83 -
18— INDENIZACA QO ADICIONAL 0,08 .
19 - INDENIZACAO E PROVISAQ DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTQTAL 11,91
GRUPG -D % RS

Q
: " . » EMANCIPACAO F‘_‘
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20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DQ “GRUPO B” + ITEM 17 — ITEM 10 8,56 -
SUBTOTAL 8,56 -
TOTALDOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36

IIY - INSUMOS RS
1.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Bislca =
1.3 - Vale Alimentacio R
1.3 - Uniforme .
TOTAL III: B
SUBTOTALI (T+II+IID): -

TV. MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGQS TRIBUTARIOS % R$

IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAOQ (Despesas Administrativas e lucrp) % RS
01 — Margem de Contribuicdo 1,00% | p
SUBTOTALT: -

IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS ~OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL —~ ANEXQ III
01- 155 3.50% -
02 - CPP 4.07% )
° 03— PIS 0,35% -
04~ CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% )
06— CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26% -
SUBTOTALII: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -
2 - Desta forma, o prego total da presente proposta € de R$ ( ).

Valor por extenso
3 - Declaramos expressamente que, no(s) prego(s) acima ofertado(s), estdo inclusos todos os custos

Indiretos tais como: impostos, taxas, fretes, sequros e etc.

4 - Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagdo e que os servicos prestados serdo
fornecidos de acorda com as condiges estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus

termos, Inclusive quanto ac pagamento & outres.

5 - Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacao.

& - Prazo de Prestacdo dos Servigos: 12 meses.

7 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta comrente n.° , agéncia R

Banco
8 - O responsavel pela assinatura do contrato, € o(a) Sr(a) , CPF n,0
enderego .
9 - Os contatos poderdo ser efetuados através do telefone , do fax n° e do
e-mail .

10 - Estamos de acardo com todas as Clausulas do Edital.

(), de de 2019,

Assinatura e carimbo
Diretor ou representante [egal —~ RG/CPF

Rua Altino Vicente da Paiva, 210, 53la 310, Ed, Cartler, Monte Castelo, Parnamlrim (RN) - CEP 59146-270 — Fone 3272-7174
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